‘S REPUBLICA CUCAcko CiE Escola Profisional de
@ PORTUGUESA | Ewovico %@

(]
Ano Letivo 2026/2027

CONTRATAGAO DE ESCOLA - TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA FORMAGCAO

(Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 08 de maio, na sua redacao atual, e Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro)

Nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redacao atual, declara-se que se
encontra aberto o procedimento concursal para contratacao, para o ano letivo de 2025/2026, no regime de
Contrato de Trabalho em Funcées Plblicas a termo, para ocupacao de vagas de Técnicos Especializados para

Formacao, conforme o quadro 1 em anexo a este aviso.

O procedimento concursal é aberto pelo prazo de 3 (trés) dias (teis, a contar da data de divulgacado da oferta de
trabalho, e realiza-se através da aplicacao informatica SIGRHE, disponibilizada para o efeito pela Agéncia para a
Gestao do Sistema Educativo (AGSE).

A oferta de trabalho é ainda divulgada na pagina eletrénica da Escola, em www.eppl.pt.

I. PROCESSO DE CANDIDATURA

1. A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte eletrénico, através do preenchimento do formulario
disponibilizado para o efeito na plataforma SIGRHE da AGSE. A validacéo é feita por submissao do formulario,
devendo o candidato guardar o respetivo comprovativo.

Simultaneamente, deve o candidato submeter o seu portefélio, na pagina eletronica da Escola em:

Procedimentos concursais> Técnicos especializados> 2026/2027> Técnicos Especializados para Formacao.

Submetido o Portefélio, o candidato devera guardar o respetivo comprovativo
2. Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que relnam os requisitos legalmente exigidos,

fixados no presente aviso.

Il. REQUISITOS DE ADMISSAO

1. Devem ser cumpridos os seguintes requisitos, sob pena de nao admissao e/ou exclusao:

a) Habilitacdo na area da especialidade que confira habilitacdo técnica adequada a lecionacao das UFCD do
horario a concurso, e ser detentor do Certificado de Competéncias Pedagogicas (CCP) para as areas de
formacao em causa (requisito obrigatorio).

b) Submissdao do portefélio com os documentos comprovativos relativos aos itens a apreciar nos critérios (cf.
quadro 2, em anexo):

i. A submissao do portefélio é efetuada através do preenchimento do formulario criado para o efeito na
pagina eletronica da Escola, devendo fazer o upload de toda a documentacéo de suporte da candidatura,
nomeadamente a documentacdo comprovativa das habilitacdes e da experiéncia profissional;

ii. Toda a informacao de suporte deve estar devidamente validada e adequadamente comprovada;
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iii. Os elementos informativos apresentados devem corresponder ao estritamente pedido e permitir uma

clara, objetiva e inequivoca apreciacao, em sede de avaliacao dos itens.
c) Disponibilizacdo da documentacao de suporte da candidatura, nomeadamente a comprovativa das

habilitacdes e experiéncia profissional (na submissao do portefolio).

. O portefolio deve ser submetido até ao momento exato do fecho do horario na aplicacao eletrénica.

3. Para além dos legalmente previstos, sdo motivos de exclusao:

a) A nao apresentacao do portefélio de acordo com o estipulado nas alineas b) e ¢), n.° 1 (supra);

b) A nado apresentacdo do portefdlio dentro do prazo referido;

c) Nao possuir habilitacao na area da especialidade que confira habilitacdo adequada ao desenvolvimento do
projeto;

d) A apresentacao de declaracoes que nao correspondam aos factos;

e) A nao apresentacao de comprovativos das declaracdes prestadas, quando solicitadas;

f) A nao apresentacao a entrevista.

. Os candidatos obrigam-se a permanecer contactaveis por todos os meios indicados (telemovel e e-mail).

CRITERIOS, SUBCRITERIOS E PONDERACOES

. Sao adotados, para efeitos de selecao, os critérios objetivos fixados no n.° 10 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.°

32-A/2023, de 8 de maio, sendo que a este se aplicam as normas constantes na Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro.
Para conhecimento dos candidatos os critérios objetivos, subcritérios e respetivas ponderacées sao

apresentados na aplicacao eletronica da AGSE, bem como no quadro 2, em anexo a este aviso.

. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

. O procedimento concursal sera conduzido por um Juri, designado pela Diretora, constituido pelos seguintes

membros:

o Presidente: Ana Margarida Alves Barbosa, Psicologa.

o Vogais efetivos: Maria Goreti Lopes Alves Barros, docente do quadro de Escola, do GR 560, e Sandra
Margarida Goncalves Baptista de Matos, docente QZP, do GR 300, adjunta da Diretora.

o Vogais suplentes: Clara Sofia Vale da Rocha Fernandes, docente do quadro de Escola, do GR 550, e Filipe

César de Sousa Martins, docente do quadro de Escola, do GR 620.

. PROCEDIMENTOS POSTERIORES AO PROCEDIMENTO DE CANDIDATURA

. Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, na pagina da Escola, a lista ordenada dos candidatos relativa ao

suprimento de cada necessidade identificada.

. Juntamente com a lista ordenada dos candidatos, sera enviada, aos primeiros 10 candidatos da referida lista,

a convocatoria para a realizacao da entrevista de avaliacdo de competéncias.
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VI. PROCEDIMENTOS POSTERIORES AO PROCEDIMENTO DE SELECAO

1. Terminado o procedimento de selecdo, a Escola aprova e publicita, na pagina da internet, a lista final
ordenada do concurso relativa ao suprimento de cada necessidade identificada.

2. Aselecéo é transmitida aos candidatos através da aplicacédo eletrdnica do SIGRHE.

3. A aceitacao da colocagao pelo candidato efetua-se por via da aplicacdo referida no nimero anterior, até ao
1.° dia (til seguinte ao da comunicacao da selecao.

4, A apresentacao na Escola € realizada até ao 2.° dia util seguinte ao da comunicacao da colocacao.

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Ponte de Lima
28 de agosto de 2026

A Diretora

Assinado por: Maria Eugénia Cerqueira Gongalves
Num. de Identificagao: 10733495

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretora - Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento

nte de Lima
n CHAVE MOVEL
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(Maria Eugénia Cerqueira Goncalves)

Pagina 3de 7

PESSOAS A Cofinanciado pela
% 2030 !/" 2030 n Unido Europeia



REPUBLICA
2% PORTUGUESA

9 2030

#2030

EDUCACAQ, CIENCIA
EINOVACAO

Unido Europeia

5@

L
ANEXO
Quadro 1 - Vagas de Técnicos Especializados
N.° CURSO UFCD HORAS
HORARIO SEMANAIS
7 Curso Profis. 2.° Ano 2h
Técnico/a de ' 7591 | sanidade Animal
Producdo
Agropecudria 7593 Reproducao Animal
N.° CURSO Disciplina HORAS
HORARIO SEMANAIS
8 Cursos Profissionais Técnico/a de 2.° Ano 2h
Cozinha e Pastelaria e Técnico/a ) )
de Restaurante e Bar Psicologia
N.° CURSO UFCD HORAS
HORARIO SEMANAIS
9 Curso Profis. 2.° Ano 14h
Tecr_nco/ a de 8291 Preparacdo e confecao de peixes e
Cozinha e mariscos
Pastelaria 8292 Preparacao e confecao de carnes, aves e
caca
3.° ano
Preparacao e confecdao de cozinha
4673 .
tradicional portuguesa
8298 Cozinha criativa
Curso  Profis. 2.° Ano
Técnico/a de ~ . -
Preparacao e confecdes basicas de
Restaurante e 8297 "
cozinha
Bar
3.° ano
8333 Arte cisoria
N.° CURSO UFCD HORAS
HORARIO SEMANAIS
10 Curso  Profis. 2.° Ano %h
Tecnico/a de 3002 | Equinicultura generalidades sobre
Gestdo Equina desbaste
8696 Organizacao de provas hipicas
8703 Maneio reprodutivo em equinos
3.° ano
8698 Treino de provas de ensino ao nivel
elementar
8706 Modalidades equestres - Dressage
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Quadro 2 - Critérios, subcritérios e ponderacoes

a) Critério 1: Avaliacdo do portef6lio, com uma ponderacao 30%

1. A avaliacdo de competéncias por portefolio visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos do candidato
em areas técnicas especificas, através da analise de uma colecdo organizada de trabalhos que demonstrem as
competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas com as funcdes a que se candidata.

2. O portefélio deve ser submetido na pagina eletronica da Escola, no seguinte link, até ao momento exato do
fecho do horario na aplicagdo para cada concurso.

3. A aplicacao deste método baseia-se num guido de avaliacdo, seguindo as orientacdes da grelha infra.

CRITERIO 1 - AVALIACAO DO PORTEFOLIO

Subcritério 1. Subcritério 1. Habilitacdo profissional (requisito minimo obrigatério de admissao

dos candidatos: detencdo do CAP ou atual CCP (Certificado de Competéncias Pedagogicas) para
as areas de formagao em causa)

Doutoramento na area especializada a concurso + CAP ou CCP 20 valores
Mestrado (ndo integrado) na area especializada a concurso + CAP ou CCP 15 valores
Pos-graduacao na area especializada a concurso + CAP ou CCP 13 valores

Mestrado Integrado/Licenciatura pré-Bolonha na area especializada a concurso + CAP = 12 valores
ou CCP
Bacharelato/Licenciatura pos-Bolonha na area especializada a concurso + CAP ou CCP 10 valores

Outra formagao adequada na area especializada a concurso + CAP ou CCP 8 valores

NOTA: De frisar que a Escola apresenta como requisito minimo obrigatorio de admissao dos candidatos a
detencao do CAP ou atual CCP (Certificado de Competéncias Pedagdgicas) para as areas de formagao em causa.

Subcritério 2. Atualizacao técnica e/ou pedagogica: nimero de horas de formacao especializada | 10%

na area a concurso frequentada nos ultimos 3 anos

‘Maisde 120horas ~ 20valores
Mais de 80 horas e até 120 horas 15 valores
Mais de 25 horas e até 80 horas 10 valores
Até 25 horas 5 valores

Subcritério 3. Relevancia da experiéncia profissional: projetos/trabalhos dinamizados na area 10%

Executar servicos 5 valores

Dinamizar workshops/palestras, participar como orador/autor em eventos 5 valores
cientificos

Publicar artigos cientificos, livros ou capitulos (como autor) ou fazer investigacao 5 valores
(sem publicacao/comunicacado) na area a concurso
Coordenar e/ou ser responsavel por projetos 5 valores

Nota: Sempre que considerar necessaria informacdo complementar/adicional, a Escola reserva-se o direito de
exigir, comprovativos das declaragdes prestadas no Portefolio.
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b) Critério 2: Namero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacéao de 35%

1. A aplicacdo deste método baseia-se num guido, com respetiva grelha, em anexo a este documento, a qual

considera a informacéo introduzida pelos candidatos na aplicacao eletronica da AGSE.

CRITERIO 2 - NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA

Mais de 4 anos de experiéncia profissional 20 valores
Superior a 2 anos e igual ou inferior a 4 anos de experiéncia profissional 15 valores
Igual ou inferior a 2 anos de experiéncia profissional 10 valores
Sem experiéncia profissional 0 valores

Nota: Sempre que considerar necessaria informacdo complementar/adicional, a Escola reserva-se o direito de
exigir, durante a entrevista ao candidato, comprovativo dos anos de experiéncia profissional.

c) Critério 3: Entrevista de avaliacdo de competéncias, com uma ponderacéao de 35%

1. De notar que este método é aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificacao conjunta das alineas a) e b) supra.

2. A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

3. A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

4. A entrevista tera em consideracao a elevada responsabilidade das tarefas que o candidato ira assumir e sera

conduzida segundo os seguintes subcritérios:

CRITERIO 3 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

SUBCRITERIO 1. COMPETENCIAS CONCEPTUAIS OU CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 12%

« CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informacdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcées.

SUBCRITERIO 2. COMPETENCIAS TECNICAS: 12%

« ORIENTACAO PARA OS RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

« INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solucbes para os problemas e
solicitacées profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servico.

SUBCRITERIO 3. COMPETENCIAS PESSOAIS E MOTIVAGOES PROFISSIONAIS: 11%

o RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada.

o RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma
disponivel e diligente.
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5. Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade evidenciada, nos seguintes termos:
- 20 valores - nivel muito bom

- 15 valores - nivel bom
- 10 valores - nivel suficiente

- 5 valores - nivel insuficiente

6. A entrevista sera realizada em data a agendar pela Escola.
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