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CONTRATACAO DE ESCOLA - TECNICOS ESPECIALIZADOS

Ano Letivo 2020/2021

(art.® 39.°, DL n.° 132/2012, de 27.06, alterado e republicado no anexo ao DL n.° 28/2017, de 15.03
e Portaria n.° 125-A/2019, de 30.04)

AVISO DE ABERTURA DO CONCURSO

Nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n® 132/2012, de 27 de junho, com a redacao dada pelo Decreto-
Lei n.° 28/2017, de 15 de margo, declara-se que se encontra aberto o procedimento concursal para
contratacao, para o ano letivo de 2020/2021, no regime de Contrato de Trabalho em Funcées Piblicas a

termo, para ocupacao de vagas de Técnicos Especializados, conforme o quadro 1, em anexo a este aviso.

O concurso de contratacdo de escola realiza-se através da aplicacdo informatica SIGRHE, disponibilizada

para o efeito pela Direcdo-Geral da Administracdo Escolar.
A oferta de contratagdo de escola é divulgada na pagina eletrénica da Escola.

O procedimento de selecao é aberto pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis.

I. CRITERIOS, SUBCRITERIOS E PONDERACOES

1. Sao adotados, para efeitos de selecdo, os critérios objetivos e subcritérios fixados no n.° 12 do artigo
39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de
15 de mar¢o, sendo que a este se aplicam as normas constantes na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

2. Para conhecimento dos candidatos os critérios objetivos, subcritérios e respetivas ponderacbes sao

apresentados na aplicacéo eletronica da DGAE, bem como no quadro 2, em anexo a este aviso.

11. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
1. 0 procedimento concursal sera conduzido por um Juri, designado pelo Diretor, compostos pelos seguintes

membros:
Presidente: Maria Eugénia Cerqueira Gongalves, docente e adjunta do diretor.

Vogais efetivos: Filipe César de Sousa Martins, docente, e Fernanda da Conceicdo Alves de Carvalho

Gongalves, docente.

Vogais suplentes: Rute Varajao Rodrigues Alves, docente e adjunta do diretor, e Maria Adelina Lopes

Reis, docente, diretora de Curso.

Ill. APRESENTACAO DA CANDIDATURA

1. A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte eletrénico, através do preenchimento do
formulario disponibilizado para esse efeito na plataforma SIGRHE. Na apresentacao da candidatura por
via eletronica, a validagdo é feita por submissdo do formulario, acompanhado do respetivo curriculum
vitae e demais documentos exigidos no procedimento, devendo o candidato guardar o comprovativo.

2. Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que relnam os requisitos legalmente

exigidos, fixados no presente aviso.
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3. Para além dos legalmente previstos, sao motivo de exclusao:
a) A nao apresentagao do portefélio de acordo com o estipulado na alinea c), n.° 1, do ponto IV (infra);
b) A ndo apresentacao do portefélio dentro do prazo referido;
¢) A ndo apresentacao das condigdes minimas dos requisitos de admissao;
d) A apresentagéo de declaracdes que nao correspondam aos factos;
e) A nao apresentacao de comprovativos das declara¢des prestadas, quando solicitadas;
f) A ndo apresentacdo a entrevista.
g) Os elementos informativos apresentados devem corresponder ao estritamente pedido e permitir uma
clara, aobjetiva e inequivoca apreciacdo, em sede de avaliacdo dos itens.

4, Os candidatos obrigam-se a permanecer contactaveis por todos os meios indicados (telemével e e-mail).

IV. REQUISITOS GERAIS DE ADMISSAO
1. Devem ser cumpridos os seguintes requisitos gerais, sob pena de ndo admissdo e/ou exclusao:

a) Habilitacdo na area da especialidade que confira habilitacdo técnica adequada a lecionagao das
disciplinas dos horarios a concurso, e ser detentor do CAP ou CCP para as areas de formagao em causa
(requisito obrigatdério).

b) Disponibilizacdo da documentacdo de suporte da candidatura, nomeadamente a comprovativa das
habilitacdes e experiéncia profissional (no portefélio).

¢) Apresentacao de portefolio com os documentos comprovativos relativos aos itens a apreciar nos
critérios:

i. O portefélio deve ser apresentado em formato pdf, tamanho A4, ndo podera exceder 6 paginas
(além da capa), com letra Arial tamanho 11, e deve identificar inequivocamente o candidato, o
horario a que concorre e os contactos telemavel, telefone e e-mail;

ii. Deve contemplar e estar devidamente estruturado de acordo com os itens indicados para o critério;

iii. Toda a informacao de suporte deve estar devidamente validada e adequadamente comprovada;
2. O portefélio deve ser submetido para o correio eletronico concursos@eppl.pt, até ao momento exato do
fecho do horario na aplicacéo eletrénica, indicando obrigatoriamente no assunto do email o n°® do horario

a que concorre e o n° de utilizador da plataforma SIGRHE.

V. PROCEDIMENTOS POSTERIORES AO PROCEDIMENTO DE SELEGAO

1. Terminado o procedimento de selecdo, a Escola aprova e publicita a lista final ordenada do concurso na
pagina da internet e em local visivel da escola.

2. A selecao é transmitida aos candidatos através da aplicagao eletronica da DGAE.

3. Aaceitacéo da colocagao pelo candidato efetua-se por via da aplicagao referida no nimero anterior, até
ao 1.° dia (til seguinte ao da comunicacao da sele¢do.

4. A apresentacao na Escola ¢ realizada até ao 2.° dia util seguinte ao da comunicacao da colocagao.
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ANEXOS

Quadro 1 - Vagas de Técnicos Especializados

Curso de
Educacao e
Formagao -
Operador(a)

de Jardinagem

Cursos
Profissionais
da Area de
Hotelaria e
Restauracdo

Curso
Profissional
Técnico de
Gestao Equina

Cofinanciado por:

14h Anual

Manutencdo de Jardins e Relvados

1.° ano
3059 - Morfologia vegetal
3067 - Manutengao de relvados em jardins
3062 - Manutencao de jardins

Instalacao de Jardins e Relvados
3064 Fertilizacdo, adubacoes
manutencao

3078 - Instalacdo de relvados - plantacao
3079 - Instalacao de relvados - sementeira

de cobertura e

Infraestruturas Basicas e Paisagisticas de Jardins
3074 - Estilos de jardins

3069 -Topografia e calculo - nogdes basicas

3068 Infra-estruturas basicas e paisagisticas -
jardinagem

Tecnologia Alimentar Anual

1.° ano
M1 - Higiene e Seguranca Alimentar na Restauracao
M2 - Higiene e Seguranca no Trabalho na Restauracao

Gestdo e Controlo

1.2 ano
M1 - Capitacdes, Fichas Técnicas, Cartas e Ementas
M2 - Gestao de Equipas

3.° ano
M4 - Controlo e Custos na Restauracio
M5 - Comunicagao Vendas e Reclamacdes na Restauracao

Formacdo em Contexto de Trabalho
3.% ano

Egu1tagao 13h

1.° ano

3450 Maneio diario e bem-estar do cavalo

2989 Equitacao - principios basicos da colocacdo em sela
6744 Equitacgao - volteio e iniciagdo a colocagdo em sela
8687 Equitacao - desenvolvimento da colocacao em sela
8691 Trabalho inicial do cavalo

8698 Treino de provas de ensino ao nivel elementar
2998 Embarque e desembarque de equinos

Contabilidade e Agricultura
1.° ano

8690 Producao e conservac¢ao de alimentos para equinos
6363 Contabilidade agricola simplificada

wi® 05520 =
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Quadro 2 - Critérios, subcritérios e ponderacdes

Critério 1: Avaliacdo do portefélio, com uma ponderagéo 30%

1. A avaliacio de competéncias por portefélio visa confirmar a experiéncia e/ou 0s conhecimentos do
candidato em areas técnicas especificas, através da analise de uma colegao organizada de trabalhos que
demonstrem as competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas com as fun¢des a que se
candidata.

CRITERIO 1 - AVALIACAO DO PORTEFOLIO

Subcritério 1. Relevancia da experiéncia (ndo contemplando atividade formativa ou docente) 15%
para o desenvolvimento da érea técnica especifica em oferta

A partir de 16 anos de experiéncia comprovada/relevante 15 pontos
Entre 11 a 15 anos de experiéncia comprovada/relevante 10 pontos
Entre 6 a 10 anos de experiéncia comprovada/relevante 5 pontos

Até 5 anos (ou tempo ndo definido) de experiéncia comprovada/relevante 2,5 pontos

Subcritério 2. Projetos/trabalhos dinamizados pelo proprio na area em oferta, devidamente 10%
fundamentados

Executar servigos na area especializada a que concorre 4 pontos

Dinamizar workshops ou palestras; escrever artigos; fazer investigacdo na area 3 pontos
especializada a concurso

Coordenar projetos/PAPs/estagios na area especializada a concurso 3 pontos

Subcritério 3. Formacglo profissional e/ou pedagdgica realizada nas fun¢des do horario a 5%
concurso.

Doutoramento na area especializada a concurso + CAP ou CCP 5 pontos
Mestrado (ndo integrado) na area especializada a concurso + CAP ou CCP 4 pontos
Pés-graduacio na area especializada a concurso + CAP ou CCP 3,5 pontos
Mestrado Integrado/Licenciatura pré-Bolonha na area especializada a concurso + 3 pontos
CAP ou CCP

Bacharelato/Licenciatura pos-Bolonha na area especializada a concurso+CAP ou 2,5 pontos
ccpP

Outra formagao adequada na area especializada a concurso + CAP ou CCP 2 pontos

NOTA: A Escola apresenta como requisito minimo obrigatdrio de admissdo dos candidatos a detencao do CAP ou atual
CCP (Certificado de Competéncias Pedagdgicas) para as areas de formagéo em causa.

Critério 2: Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderacao de 35%

1. A aplicacio deste método baseia-se num guido, com respetiva grelha, em anexo a este documento, a
qual considera a informac&o introduzida pelos candidatos na aplicacao eletrénica da DGAE.

CRITERIO 2 - NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA

Mais de 4 anos de experiéncia profissional 35%
Até 4 anos de experiéncia profissional 25%
Sem experiéncia profissional 0%

Nota: Sempre que considerar necesséaria informagao complementar/adicional, a Escola reserva-se o direito de exigir,

durante a entrevista ao candidato, comprovativo dos anos de experiéncia profissional.
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Critério 3: Entrevista de avaliacdo de competéncias, com uma ponderacéo de 35%

1. Este método é aplicavel apenas aos primeiros dez candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagao conjunta da avaliacao do portefélio e da informagao sobre o nliimero
de anos de experiéncia profissional na area dos candidatos.

2. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

3. A entrevista tera em consideracao a elevada responsabilidade das tarefas que o docente ira assumir e

sera conduzida segundo os seguintes subcritérios:

CRITERIO 3 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Subcritério 1. Conhecimento das funcdes e responsabilidades inerentes ao carg
_de resposta a situagdes concretas SR B )
Considerara o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais
apreendidos no exercicio das funcées desempenhadas anteriormente e a sua utilidade para a
Escola.

. e B e

" Subcritério 2. Interesse e motivacdes profissionais | 4%

Procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das motivacées.

Subcritério 3. Capacidade para desenvolvimento de atividades e projetos destinados a | 4%
promocao do sucesso escolar / Disponibilidade
Apreciard a capacidade do candidato para o incremento de atividades promotoras do sucesso
escolar, para o desenvolvimento do hordrio a concurso, bem como as alteracées que venham
a ocorrer.

" Subcritério 4. Criatividade e iniciativa 4%
Procurard apreciar a capacidade do candidato para o desenvolvimento de projetos no dmbito
das disciplinas/cursos, bem como propostas inovadoras a implementar no dmbito da escola.

!
Considerard a capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, apresentando uma atitude facilitadora do
relacionamento, assim como a “gestd@o” das dificuldades e eventuais conflitos.
4. A entrevista sera realizada em data a agendar pela escola.
5. Havera apenas uma data para as entrevistas e cada candidato sé sera ouvido uma vez, servindo a primeira

entrevista para todas as candidaturas que efetuou.
Ponte de Lima, 17 de setembro de 2020
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