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Preambulo

O Regulamento Interno da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Ponte de Lima,
enquanto instrumento de autonomia, constitui-se como o documento que define o regime de
funcionamento da escola, de cada um dos seus oOrgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os

deveres dos membros da comunidade escolar.

Decorre das experiéncias, do conhecimento da realidade concreta e da dinamica da escola e dos seus
atores, desenvolve-se de modo participado e encontra-se aberto ao enriquecimento e modificacbes, de

acordo com as sugestoes, necessidades e/ou imperativos legais.

Enquadra-se legalmente no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, que estabelece o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao dos

Estabelecimentos de Educacao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario.
Teve-se ainda por referéncia, de entre outros, os seguintes normativos:

o Lein.° 46/86, 14 de outubro, alterada pelas Leis n.° 115/97, de 19 de setembro, n.° 49/2005, de 30 de
agosto, e n.° 85/2009, de 27 de agosto, que aprova a Lei de Bases do Sistema Educativo;

o Decreto-Lei n.° 300/1997, de 31 de outubro, que estabelece o regime juridico da carreira de psicologo
no ambito do Ministério da Educacao;

o Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, retificado pela Retificacao n.° 1673/2004, de 7 de
setembro, alterado pelo Despacho n.° 12568/2010, de 4 de agosto, e pelo Despacho n.° 9752-A/2012, de
18 de julho, que regulamenta os cursos de educacao e formacao;

o Lein.°13/2006, de 17 de abril, que define o regime juridico do transporte coletivo de criancas e jovens
até aos 16 anos;

o Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestao e avaliacao do
desempenho na Administracdo Publica (SIADAP);

o Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual, que estabelece o regime juridico
do Sistema Nacional de Qualificacdes e define as estruturas que regulam o seu funcionamento;

o Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto, regulamentada pela Portaria n.° 196-A/2010, de 9 de abril, que
estabelece o regime de aplicacao da educacao sexual em meio escolar;

o Lein.°85/2009, de 27 de agosto, que estabelece o regime de escolaridade obrigatoria;

o Portaria n.° 196-A/2010, de 9 de abril, que procede a regulamentacdo da Lei n.° 60/2009, de 6 de
agosto, que estabelece o regime de aplicacao da educacao sexual em meio escolar;

o Portaria n.° 199/2011, de 19 de maio, retificado pela Declaracao de Retificacao n.° 20/2011, de 13 de
julho, que aprova os modelos de diplomas e de certificados que conferem uma qualificacdo de nivel ndo
superior no ambito do Sistema Nacional de Qualificagoes;

o Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, que procede a alteracado do Estatuto da Carreira Docente;
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o Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, que regulamenta o regime geral de avaliacao do
desempenho docente e seus efeitos;

o Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto, que regula o regime de matricula e de frequéncia no ambito
da escolaridade obrigatdria das criancas e dos jovens com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos
e estabelece medidas que devem ser adotadas no ambito dos percursos escolares dos alunos para
prevenir o insucesso e o abandono escolares;

o Lein.°51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os
direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados
de educacao e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educacao e formacao;

o Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, que aprovou os modelos de fichas a utilizar no ambito do
sistema integrado de gestao e avaliacao do desempenho dos dirigentes e trabalhadores da Administracao
Publica (SIADAP), bem como as listas de competéncias.

o Lein.°35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcées Piblicas;

o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o novo Codigo do Procedimento Administrativo;

o Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho, que estabelece as regras de designacao e as regras concursais
de recrutamento de docentes para a funcao de professor bibliotecario, assim como o modo de
designacao de docentes que constituem a equipa da biblioteca escolar;

o Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho, que regula as condicoes de aplicacao das medidas de acao
social escolar e da atribuicdo da bolsa de mérito;

o Despacho n.° 5296/2017, de 16 de junho, procede a alteracao do Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de
julho, que regula as condicdes de aplicacao das medidas de acao social escolar e da atribuicao da bolsa
de mérito;

o Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho, que homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria;

o Portaria n.° 272-A/2017, de 13 de setembro, que regulamenta os critérios de afetacdao de pessoal nao
docente aos agrupamentos de escolas e escolas ndao agrupadas do Ministério da Educacao;

o Despacho Normativo n.° 10-A/2018, de 19 de junho, alterado pelo Despacho Normativo n.° 16/2019, de
4 de junho, que estabelece o regime de constituicao de grupos e turmas e o periodo de funcionamento
dos estabelecimentos de educacéo e ensino no ambito da escolaridade obrigatoria;

o Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 julho, que estabelece as regras a que deve obedecer a
organizacao do ano letivo nos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario;

o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com as alteracdes previstas na Lei n.° 116/2019, de 13 de
setembro, que estabelece os principios e as normas que garantem a inclusao;

o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os
principios orientadores da sua concecdo, operacionalizacao e avaliacdo das aprendizagens;

o Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, que procede a regulamentacao dos cursos profissionais de

nivel secundario de dupla certificacdo, escolar e profissional;
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o Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho, que define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na
organizacao e realizacdo das visitas de estudo em territdrio nacional ou que impliquem deslocacdes ao
estrangeiro; programas de geminacao e intercambio escolar;

o Despacho n.° 6851-B/2019, de 31 de julho, que estabelece as regras relativas a adocao de manuais
escolares para os cursos de educacao e formacao de jovens e para 0s cursos profissionais;

o Lei n.° 57/2019, de 7 de agosto, que altera o regime juridico do associativismo jovem, procedendo a

primeira alteracao a Lei n.° 23/2006, de 23 de junho.
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Identificacdo e localizacdo da escola

A Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Ponte de Lima (EPADRPL), inserta numa
vasta propriedade agricola, é uma escola profissional pUblica vocacionada para o desenvolvimento rural do

concelho de Ponte de Lima.

Foi criada em 1991 e tratava-se de uma escola de natureza puUblica, prosseguindo fins de interesse publico e

usufruindo de autonomia pedagogica, administrativa e financeira.

Em 2000, tornou-se uma escola pUblica, onde um numero significativo de jovens prepara o seu futuro nas

areas de maior importancia a nivel de desenvolvimento local e regional.

No ano letivo de 2020/2021, a EPADRPL leciona cursos profissionais de nivel IV, nas areas da producédo
agropecuaria, da gestdao equina e da hotelaria e restauracdo. Estes cursos constituem-se como um dos
percursos do nivel secundario de educacdo, caracterizado por uma forte ligacdo ao mundo profissional.
Desde 2007, leciona, ainda, cursos de educacdo e formacao na area de jardinagem de tipologia 2. Tratam-
se de cursos que se afiguram uma oportunidade para a conclusdo da escolaridade obrigatoria, através de

um percurso flexivel e ajustado, ou para prosseguimento de estudos/formacao.

A EPADRPL situa-se na freguesia de Arca - Ponte de Lima, concelho de Ponte de Lima, distrito de Viana do

Castelo, regiao do Norte e sub-regiao do Minho-Lima.

O territorio limiano beneficia de um importante né de comunicacdo rodoviario: a A3 - Autoestrada
Porto/Braga/Valenca, com ligacao a Espanha (Vigo); a A27 - Ponte de Lima/Arcos de Valdevez/Ponte da

Barca; e a A28 - Viana do Castelo/Porto.
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CAPITULO | - Objeto e ambito

Artigo 1.° - Objeto e ambito de aplicacao

ambito da autonomia, a escola é reconhecido o direito de tomar decisdes nos dominios estratégico,

pedagogico, administrativo, financeiro e organizacional, através dos instrumentos definidos no art.® 9.°

do

esc

regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacao pré-

olar e dos ensinos basico e secundario (Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho):

a)

d)

Projeto Educativo - documento que consagra a orientacao educativa da escola, elaborado e
aprovado pelos seus 6rgaos de administracdao e gestao para um horizonte de trés anos, no qual se
explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias, segundo os quais a escola se propoe
cumprir a sua funcao educativa;

Regulamento Interno - documento que define o regime de funcionamento da escola, de cada um
dos seus orgados de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio
educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

Plano Anual de Atividades - documento de planeamento, elaborado e aprovado pelos orgaos de
administracao e gestao da escola, que define, em funcao do Projeto Educativo, os objetivos, as
formas de organizacao e de programacao das atividades, e que procede a identificacdo dos recursos
envolvidos;

Orcamento - documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as

despesas a realizar pela escola.

2. Sao ainda instrumentos da autonomia, para efeito da prestacao de contas:

Cofinanciado por:
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Relatorio Anual de Atividades - documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas pela
escola e identifica os recursos utilizados nessa realizacao;

Conta de Geréncia - documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pela escola;
Relatdrio de Autoavaliacdo - documento que procede a identificacdo do grau de concretizagao dos
objetivos fixados no Projeto Educativo, a avaliacdo das atividades realizadas pela escola e da sua
organizacao e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacao

do servico educativo.
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CAPITULO I - Orgdos de direcdo, administracio e gestdo pedagogica
Artigo 2.° Organigrama
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Servigos Assistentes
Outras Estruturas Administratives Operacionais Setores
Seccdo de Hotelaria
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C de Cu Associacio de Interna e Gestio da Bovinicultura Suinicuttura
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Inclusiva :
Professor
Bibliotecari - -
o e Equipa de acs Equipa de Apicultura Herticuttura
de Comportamentos Comunicacio e
Divulgacio
peics
. Viticultura e Mecanizacio
Equipa de Projetos / cogirfa,dmama;'a: ede Enclogia Agricola
Planos de Atividades -
Desenvolyimento
- - Hotelaria &
Seccio de Avaliacio = Coordenacio do Gestdo Equina Restauracio
do Desempenho g::rde;acaot de rojete de Educacio ras
Docente por d para a Salde
(mEr:;enacan do Bibli E "
Centro de Apoio 3
Aprendizagem

1. Sao orgaos de direcao, administracdo e gestao da escola os seguintes:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagogico;
d) O Conselho Administrativo.
2. No exercicio das respetivas funcoes, os titulares dos orgaos previstos no ponto anterior respondem,
perante a administracao educativa, nos termos gerais do direito.
3. No exercicio das suas funcoes, os titulares dos cargos referidos ponto 1 gozam do direito a informacao,
a colaboracao e apoio dos servicos centrais e periféricos do Ministério da Educacéao.
4. A reducao da componente letiva a que haja direito pelo exercicio de cargos ou funcoes previstos no

ponto 1 é fixada por despacho do membro do Governo responsavel pela area da Educacdo, sem
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prejuizo do disposto no Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos

Ensinos Basico e Secundario.

SECGAO I - Conselho geral

Artigo 3.° - Definicao

1. O Conselho Geral € o d6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras

da atividade da escola, assegurando a participacao e representacao da comunidade educativa, nos
termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de

jutho.

Artigo 4.° - Composicao

1. O Conselho Geral é composto por onze elementos assim distribuidos:

a
b

o 0

)
)
)
)
e)
f)

Trés representantes do pessoal docente;

Dois representantes do pessoal nao docente;

Um representante dos alunos;

Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
Um representante do Municipio;

Dois representantes da comunidade.

2. Conforme o disposto no n.° 9, art.® 12.°; Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito

a voto.

3. Sempre que o assunto o justifique, poderao participar nas reunides do Conselho Geral outros

intervenientes, sem direito a voto, a convite do presidente deste 6rgao e com o acordo da maioria

absoluta dos seus membros.

Artigo 5.° - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:

a)
b)

3)

Cofinanciado por:
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Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecao do representante dos alunos;
Eleger o Diretor, nos termos dos art.° 21.° a 23.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

Aprovar o Regulamento Interno da escola;

Aprovar o Plano Anual de Atividades;

Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatorio final de execucdo do Plano Anual de
Atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das atividades no dominio
da acao social escolar;

Aprovar o relatoério de contas de geréncia;
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k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;
) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;
m) Acompanhar a acao dos demais drgaos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacao da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e

desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes o6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto

Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliacdo do desempenho do

Diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade

de funcoes.

3. Os restantes orgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacdes necessarias para este

realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacao do funcionamento da escola.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da atividade da escola entre as suas reunides ordinarias.

5. A comissao permanente constitui-se como uma fracao do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacéo.

Artigo 6.° - Funcionamento

1. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que

convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros

em efetividade de funcdes ou por solicitacao do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os

seus membros.

Artigo 7.° - Designacao de representantes

1. Os representantes do pessoal docente sao eleitos por todos os docentes e técnicos especializados para

formagado em exercicio de funcdes na escola.

2. Os representantes do pessoal nao docente sao eleitos pelo respetivo corpo.

3. O representante dos alunos, bem como o seu suplente, é eleito em assembleia de delegados de turma,

convocada para o efeito pelo Presidente do Conselho Geral cessante.

4. A representacao dos alunos é assegurada por alunos maiores de dezasseis anos de idade.

Os representantes dos pais e encarregados de educacao, bem como os seus suplentes, sao eleitos em
assembleia geral de representantes dos pais e encarregados de educacao, sob proposta da Associacao
de Pais. Caso esta nao exista de forma legalmente constituida, o Presidente do Conselho Geral

cessante convoca uma assembleia de pais e encarregados de educacao representantes de turma, a qual

preside, e elegerao de entre eles os seus representantes ao Conselho Geral.

CoMFSIEAE B Regulamento Interno | EPADRPL
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6. O representante do Municipio € designado pela Camara Municipal.

7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros.

8. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicées ou

organizacoes, sao indicados pelas mesmas.
Artigo 8.° - Eleic6es para o Conselho Geral

1. Sem prejuizo do disposto no art.®° 10.° deste Regulamento Interno, as eleicdes para o Conselho Geral
terdo lugar até ao final do 1.° periodo do ano letivo em que se completam quatro anos sobre a eleicao
anterior, em data a designar pelo seu Presidente, ouvidos o Diretor, o Conselho Pedagdgico, a
Associacao de Estudantes e a Associacao de Pais e de Encarregados de Educacao, caso esta exista.

2. A data do ato eleitoral sera marcada com a antecedéncia minima de 30 dias Uteis.

As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacao dos diferentes

ciclos e niveis de ensino: 2 representantes do ensino secundario e 1 representante do curso de

educacao e formacao.

4. O representante dos alunos, bem como o seu suplente, é eleito em assembleia de delegados de turma,
convocada para o efeito pelo Presidente do Conselho Geral cessante.

5. A representacao dos alunos é assegurada por alunos maiores de dezasseis anos de idade.

6. Nao podem ser eleitos para o Conselho Geral alunos a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensao registada (n.° 3, art.° 50.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho).

7. Os representantes dos pais e encarregados de educacao, bem como os seus suplentes, sao eleitos em
assembleia geral de representantes dos pais e encarregados de educacao, sob proposta da Associacao
de Pais. Caso nao exista Associacdo de Pais legalmente constituida, o Presidente do Conselho Geral
cessante convoca uma assembleia dos representantes de pais e encarregados de educacao das turmas
da escola, a qual preside, e elegerao de entre eles os seus representantes no Conselho Geral.

8. As listas concorrentes para o pessoal docente e nao docente devem:

a) Conter o nome e assinatura dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes: 2 docentes e 1
nao docente;

b) Conter o nome e a assinatura de, pelo menos, quatro proponentes do respetivo corpo eleitoral;

c) Ser entregues com, pelo menos, 15 dias Uteis de antecedéncia em relacdo ao ato eleitoral, nos
Servicos Administrativos da escola que, por sua vez, as entregara ao Presidente do Conselho Geral
ou a quem as suas vezes fizer;

d) Ser classificadas alfabeticamente por ordem de entrega, pelo Presidente do Conselho Geral ou a
quem as suas vezes fizer, ser ainda rubricadas e afixadas, com 10 dias (teis de antecedéncia em
relacdo ao ato eleitoral, nos locais mencionados na respetiva convocatoria.

9. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleicao.

Regulamento Interno | EPADRPL e
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10. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional da
média mais alta de Hondt.

11. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos

membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

12. Os resultados eleitorais sao afixados, logo ap6s o escrutinio, no proprio dia ou na manha do dia
seguinte, em local visivel e publico nas instalacoes da escola e disponibilizados na sua pagina
eletrénica.

13. Caso nado surjam listas concorrentes nos prazos anteriormente referidos, desencadear-se-a um novo

processo eleitoral que devera estar concluido no prazo de 10 dias Uteis seguintes.
Artigo 9.° - Processo eleitoral

1. O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

2. O Presidente do Conselho Geral, nos 45 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
assembleias eleitorais para a eleicao dos representantes do pessoal docente, nao docente e dos alunos
naquele orgao.

3. As convocatoérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacao das listas de
candidatos, hora e local ou locais do escrutinio, e sdao afixadas em local visivel e publico nas
instalacoes da escola.

4, 0O pessoal docente e o pessoal nao docente relinem em separado, previamente a data de realizacao das
assembleias eleitorais, para decidir sobre a composicao das respetivas mesas eleitorais, as quais serao
constituidas por um presidente e dois secretarios eleitos individualmente.

5. As urnas mantém-se abertas durante 6 horas, a nao ser que antes tenham votado todos os eleitores
inscritos nos cadernos eleitorais.

6. O Presidente do Conselho Geral cessante, no prazo referido no ponto 2, solicita ao Diretor a
convocacao de uma assembleia geral de pais e encarregados de educacao para a eleicao dos respetivos
representantes. Caso nao exista Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao, o Presidente do
Conselho Geral cessante convoca uma assembleia de representantes dos pais e encarregados de
educacao das turmas da escola para a eleicao dos respetivos representantes e elegerao de entre eles
os seus representantes no Conselho Geral.

7. O Presidente do Conselho Geral cessante, no prazo referido no ponto 2, convoca uma assembleia de
delegados de turma para a eleicao do representante dos alunos.

8. O Presidente do Conselho Geral cessante, no prazo referido no ponto 2, solicita ao Municipio a
designacao do respetivo representante no Conselho.

9. As atas das assembleias eleitorais sdao entregues, nos dois dias Uteis subsequentes ao da realizacao da
eleicao, ao Presidente do Conselho Geral cessante, o qual as remetera de imediato, acompanhadas dos
documentos relativos a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educacao, a eleicao do
representante dos alunos, a designacdao do representante do Municipio, a designacdo dos dois

representantes da comunidade escolar ao Diretor-Geral da Administracao Escolar.
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Artigo 10.° - Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho Geral eleitos em representacao do pessoal docente e nao
docente tem a duracao de 4 anos.

2. A duracdo do mandato dos alunos é de 2 anos.

3. A duracdo do mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao é de 2 anos, na
condicdo de possuirem educandos nas escolas.

4. 0Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderam a
qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

5. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro
candidato suplente, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

6. Sempre que um dos representantes dos pais e encarregados de educacdao perder a sua
representatividade no Conselho Geral, deve o Presidente do Conselho Geral ser informado e deve ser
desencadeado o processo de designacao de novo representante pela respetiva Associacao ou, caso esta

nao exista, pela assembleia de representantes de pais.

SECCAO Il - Diretor
Artigo 11.° Definicao

1. O Diretor da escola é o 6rgao de administracao e gestao nas areas pedagogica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.
2. O Diretor é coadjuvado por:
a) 1 Subdiretor;
b) Adjuntos, conforme disposto no art.®° 19.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 12.° Competéncias

1. O Diretor exerce as competéncias previstas no art.° 20.° e no n.° 2 do art.® 44.°, do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. Compete, assim, ao Diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado
pelo Conselho Pedagogico.

3. Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
i.  As alteracoes ao Regulamento Interno;
ii. O Plano Anual de Atividades;
iii. O Relatorio Anual de Atividades.

b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e nao docente.

Cofinanciado por: Regulamento Interno | EPADRPL
" . Aprovado em reunido de Conselho Geral de 23 de abril de 2020

e piegsiors RN 0 cunoveia Alteracio aprovada em reunido de Conselho Geral de 16 de dezembro de 2021
pog‘l;— "\ﬁ ‘i' 2020 s sl e Alteracao aprovada em reuniao do Conselho Geral de 30 de marco de 2023

Alteracado aprovada em reuniao do Conselho Geral de 11 de julho de 2023
Pagina 15 de 162

®
g8

—



9 REPUBLICA

de Ponte de Lima

PORTUGUESA %;/’) e abeo B

EDUCACAO

4. No

ato de apresentacao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na

alinea a) do ponto anterior dos respetivos pareceres do Conselho Pedagogico.

5. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagogica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

Y

Definir o regime de funcionamento da escola;

Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

Distribuir o servico docente e nao docente;

Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular, nos termos definidos no
n.° 5, art.®° 43.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, bem como designar os Diretores de Turma, nos termos do n.° 2, art.° 44.°,
do referido Decreto-Lei;

Designar, nos termos art.® 12.°, Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, republicado pela Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro, os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva, bem como o Coordenador da referida Equipa, ouvidos os elementos
permanentes;

Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acao social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacao com outras escolas e
instituicoes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo Conselho Geral, nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 13.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
Assegurar as condicoes necessarias a realizacdo da avaliacao do desempenho do pessoal docente e
nao docente, nos termos da legislacao aplicavel;

Dirigir superiormente os Servicos Administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

6. Compete ainda ao Diretor:

Representar a escola;

Exercer o poder hierarquico em relagao ao pessoal docente e nao docente;

Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos nos termos da legislacao aplicavel;
Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao do desempenho do pessoal docente;

Proceder a avaliacao do desempenho do pessoal ndo docente.

7. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa.

8. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor ou nos Adjuntos as competéncias referidas nos

pontos anteriores, com excecdo da prevista da alinea d) do ponto 6.

9. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.
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10. Sem prejuizo das competéncias supramencionadas previstas por lei, ao Diretor, ou em quem este

delegar, compete igualmente:

Estabelecer as normas de funcionamento e organizacao dos diversos setores de atividade da escola;
Constituir e nomear equipas de trabalho que considerar pertinentes;

Dinamizar, apoiar e colaborar na apresentacao de projetos/candidaturas a concursos que valorizem
a escola em alguma das suas vertentes: material, pedagdgica, formativa e humana;

Providenciar a elaboracao do Plano de Seguranca e Emergéncia da escola;

Organizar e assegurar o funcionamento eficaz de comunicacdo e informacao dentro da escola,
nomeadamente a normalizacao dos documentos em uso;

Autorizar a circulacao e afixacao de documentos e outros materiais no interior da escola;

Promover a elaboracdo e afixacao/divulgacdo de cronogramas e convocatoérias de reunides e de
outras atividades;

Providenciar para que seja elaborado e atualizado o inventario de bens.

Artigo 13.° - Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para o recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicao, nos

termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no ponto anterior docentes de carreira do

ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino

particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacao

para o exercicio de funcdes de administracao e gestdo escolar, nos termos do ponto seguinte.

4, Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestao escolar os docentes

que preencham uma das seguintes condicoes:

a)
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Sejam detentores de habilitacao especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.° 1 do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario;

Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo,
diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo,
nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto- Lei n.° 115-A/98, de 4 de
maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo;
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d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracao escolar, como tal considerado, em
votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.° 5 do artigo 22.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do
numero anterior sé sao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de
requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que rellnam os requisitos previstos na
alinea a) do ponto anterior.

6. O Subdiretor e os Adjuntos sao nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que contem

pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcdes na escola.
Artigo 14.° Abertura do procedimento concursal

1. Nao sendo aprovada a reconducao do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor € obrigatorio, urgente e de
interesse publico.

3. 0 aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) A designacao da escola para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados por lei;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao procedimento, com indicacao do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacao, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacao da candidatura.
4. O procedimento concursal é aberto na escola, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local visivel e publico na escola;

b) Na pagina eletrdnica da escola e na do servico competente do Ministério da Educacao;

c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.? série, e divulgado em o6rgao de imprensa de
expansao nacional, através de anlncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o

referido aviso se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissdao
permanente, ou uma comissdao especialmente designada para o efeito, de elaborar um relatoério de
avaliacao.

6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdao referida no nimero anterior considera

obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao da sua
relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e do seu mérito;
b) A analise do projeto de intervencao na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.
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Artigo 15.° - Candidatura

A admissao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de
outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de
intervencao na escola.

E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecao daquela que ja
se encontre arquivada no respetivo processo individual existente na escola onde decorre o
procedimento.

No projeto de intervencao, o candidato identifica os problemas, define a missao, as metas e as
grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no

mandato.
Artigo 16.° - Avaliacdo das candidaturas

As candidaturas sao apreciadas pela comissao permanente do Conselho Geral ou por uma comissao
especialmente designada para o efeito por aquele 6rgao.

Sem prejuizo do disposto no ponto 1 do artigo 14.°, os métodos utilizados para a avaliacao das
candidaturas sao aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua comissao permanente ou da
comissao especialmente designada para a apreciacao das candidaturas.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede ao exame
dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os nao preencham, sem prejuizo
da aplicacao do artigo 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Das decisdes de exclusao da comissao de apreciacao das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo de cinco dias Uteis.

A comissao que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de

abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao da sua
relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e o seu mérito;
b) A analise do projeto de intervencao na escola;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Apds a apreciacdo dos elementos referidos no ponto anterior, a comissao elabora um relatorio de
avaliacao dos candidatos, que € presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada
um, as razdes que aconselham ou nao a sua eleicao.

Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a comissao nao
pode, no relatdrio previsto no ponto anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

A comissao pode considerar no relatdrio de avaliacao que nenhum dos candidatos reline condicdes para
ser eleito.

Apds a entrega do relatdrio de avaliacao ao Conselho Geral, este realiza a sua discussao e apreciacao,

podendo para o efeito, antes de proceder a eleicado, por deliberacdo tomada por maioria dos presentes
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ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros em efetividade de funcoes, decidir
efetuar a audicao oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questoes
relevantes para a eleicao.

A notificacao da realizacdo da audicédo oral dos candidatos e as respetivas convocatodrias sao efetuadas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
Conselho Geral, se nao for apresentada justificacao da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na eleicao.

Da audicao € lavrada ata, contendo a sumula do ato.
Artigo 17.° Eleicao

Apds a discussao e apreciacao do relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicao do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do ponto anterior, o
Conselho Geral relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdao admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em nUmero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao
obtenha, na votacédo a que se refere o ponto anterior, o nUmero minimo de votos nele estabelecido, é
o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo, para os efeitos previstos no
artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho.

O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administracdao escolar nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apos esse
prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.
Artigo 18.° Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos resultados
eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracao escolar, nos termos do ponto 4 do artigo anterior.

O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos a sua tomada de
posse.

O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo

Diretor.

Regulamento Interno | EPADRPL

Aprovado em reunido de Conselho Geral de 23 de abril de 2020

uNiAQ EUROPEIA Alteracado aprovada em reunido de Conselho Geral de 16 de dezembro de 2021
e Alteracao aprovada em reuniao do Conselho Geral de 30 de marco de 2023
Alteracado aprovada em reuniao do Conselho Geral de 11 de julho de 2023

Pagina 20 de 162

@

5y
gz
h
—



9 REPUBLICA

PORTUGUESA %;/’) e abeo B

- de Ponte de Lima
EDUCACAO

Artigo 19.° Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducao do
Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizacao de nova eleicao.

3. A decisdo de reconducao do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcées, nao sendo permitida a sua reconducao para um terceiro mandato consecutivo.

4, Nao ¢ permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducao do Diretor de acordo com o disposto nos pontos
anteriores, abre-se o procedimento concursal, tendo em vista a eleicao do Diretor, nos termos do
artigo 14.°.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacao do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacao da respetiva gestao,
fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar de

cessacao da comissao de servico, nos termos da lei.

7. A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam com o mandato do
Diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacées previstas nos artigos 35.° e
66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, quando a cessacdo do mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi
eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a administracao e gestao da escola até a tomada de posse
do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90
dias.

10. N&o sendo possivel adotar a solucao prevista no niUmero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no
artigo 35.° do referido Decreto-Lei, a gestao da escola é assegurada nos termos estabelecidos no artigo
66.° do mesmo Decreto-Lei.

11. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do

Diretor.
Artigo 20.° Regime de exercicio de funcées

1. O Diretor exerce as funcdes em regime de comissao de servico.

2. 0O exercicio das funcoes de Diretor faz-se em regime de dedicacao exclusiva.
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3. O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4, Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacao em o6rgaos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissées ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou deliberacao do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecdo
de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacao de curta duracéo e outras atividades de
idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou organizacées nao

governamentais.

5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracao por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder

prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.
Artigo 21.° - Direitos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes da escola em que exerca funcoes.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, nao podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
funcoes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele

cargo.
Artigo 22.° - Direitos especificos

1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formagao especifica para as suas funcées em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratoério pelo exercicio de funcao, a
estabelecer nos termos do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 23.° - Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcdes publicas aplicaveis ao pessoal

docente, o Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢c6es da administracao educativa;
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b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os

legitimos interesses da comunidade educativa.

SECCAO Il - Conselho pedagégico
Artigo 24.° - Definicao

1. O Conselho Pedagogico é o orgdo de coordenacao e orientacdo educativa da escola, nomeadamente
nos dominios pedagdgico-didaticos, de orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial

e continua do pessoal docente e do pessoal nao docente.
Artigo 25.° - Composicao
1. A composicao do Conselho Pedagogico observa os seguintes principios:

a) Participacao dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
b) Participacao das demais estruturas de coordenacao e de orientacao educativa, assegurando uma

representacao pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas.

2. 0 Conselho Pedagogico é constituido pelos seguintes elementos:

a) Diretor;

b) Subdiretor;

c) Coordenador dos Diretores de Turma;

d) Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
e) Diretores de Curso;

f) Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;
g) Professor Bibliotecario;

h) Psicologo.

O Diretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagogico.

4. Quando, por impossibilidade legal, os Diretores de Curso ndao puderem representar o respetivo Curso
em Conselho Pedagodgico, o Diretor designa quem assegura a referida representacéo.

5. Quando, por impossibilidade legal, o Professor Bibliotecario nao puder representar a Biblioteca Escolar
em Conselho Pedagogico, o Diretor designa um membro da Equipa da Biblioteca Escolar para assegurar
a referida representacao.

6. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral nao podem ser membros do Conselho

Pedagogico.
Artigo 26.° - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

CoMFSIEAE B Regulamento Interno | EPADRPL
" Aprovado em reunido de Conselho Geral de 23 de abril de 2020

Ke PORTUCAS Ao EvROPEIA Alteracdo aprovada em reunido de Conselho Geral de 16 de dezembro de 2021
pog‘l;— "\ﬁ ‘i' 2020 Fie s et Alteracéo aprovada em reunido do Conselho Geral de 30 de margo de 2023
Alteracado aprovada em reuniao do Conselho Geral de 11 de julho de 2023

Pagina 23 de 162

@

5y
gz
h
—



9 REPUBLICA

de Ponte de Lima

EDUCACAO

Cofinanciado por:

493
poci )
vy

PORTUGUESA %;/’) e abeo B

Apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades e
emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e nao docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacao escolar e vocacional, do

acompanhamento pedagogico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional

e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdao e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagodgica e de formacdo, no ambito da
escola e em articulacao com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para
a formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacao
aplicavel;

Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacao prestado
e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados no diploma vigente, no processo de avaliacao do
desempenho do pessoal docente:

i.  Eleger os quatro professores que integram a Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente;

ii.  Aprovar o documento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensoes previstas no art.® 4.°, do Decreto Regulamentar n.° 26/2012,
de 21 de fevereiro;

iii.  Aprovar os parametros previstos na alinea b) do n.° 1, do artigo 6.°, do Decreto Regulamentar
n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Elaborar o seu regimento interno de funcionamento;

Definir competéncias pontuais do Conselho de Delegados de Turma;

Dinamizar a coordenacao interdisciplinar e colaborar com o Diretor na inventariacdo de
necessidades em equipamentos e meios didaticos e em estruturas de apoio;

Definir as regras das atividades e das visitas de estudo;

Constituir, sempre que tal se justifique, grupos de trabalho;

Proceder, no final de cada periodo, a avaliacao de resultados escolares, dos diferentes apoios, do

funcionamento das atividades e dos projetos implementados.
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Artigo 27.° - Funcionamento

1. 0 Conselho Pedagédgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.

2. Nos termos do n.° 2 do art.® 34.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nas reunides plenarias ou de comissoes especializadas,
designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e),
f), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do Presidente do
Conselho Pedagogico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacao e
dos alunos.

0 Conselho Pedagogico funciona nos termos definidos no seu regimento.
4. O regimento previsto no nimero anterior é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato

Conselho Pedagogico.
Artigo 28.° - Competéncias do Presidente do Conselho Pedagoégico
1. Ao Presidente do Conselho Pedagdgico compete:

a) Convocar, presidir e coordenar os trabalhos do Conselho;
b) Coordenar a Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente;

c) Integrar a Comissao Pedagogica do Centro de Formacao de Professores.

Subseccao | - Seccdo de avaliacdo do desempenho docente
Artigo 29.° - Composicao

1. A Seccdo de Avaliacao do Desempenho Docente é constituida pelo Diretor, que preside, e por quatro
professores eleitos de entre os membros do Conselho Pedagodgico (n.° 1, art.° 12.°, do Decreto

Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro).
Artigo 30.° Competéncias
1. A Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente compete:

a) Definir o seu regimento interno;

b) Aplicar o sistema de avaliacao do desempenho, tendo em consideracao, designadamente, o Projeto
Educativo e o servico distribuido ao docente;

c) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

d) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdao do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensoes cientifica e pedagogica; participacdo na escola e relacdo
com a comunidade; formacao continua e desenvolvimento profissional, previstas no art.®° 4.°, do
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro;

e) Acompanhar e avaliar todo o processo;
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f) Aprovar a classificacao final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacao
das percentagens de diferenciacao dos desempenhos;

g) Apreciar e decidir as reclamacoes, nos processos em que atribui a classificacao final;

h) Aprovar o plano de formacao previsto na alinea b) do n.° 6 do art.° 23.°, do Decreto Regulamentar

n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

Artigo 31.° Funcionamento

1. O funcionamento desta Seccao sera definido no respetivo regimento interno.
2. 0O regimento previsto no nimero anterior é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato da

Seccao.
SECCAO IV - Conselho administrativo
Artigo 32.° - Definicao

1. O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos

termos da legislacao em vigor.

Artigo 33.° - Composicao

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:

a) O Diretor, que preside;

b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos Servicos Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 34.° - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

Artigo 35.° - Funcionamento

1. 0 Conselho Administrativo rene ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o

Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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SECCAO V - Garantia do servico publico
Artigo 36.° - Dissolucao dos 6rgaos

odo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da

educacao, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acdo inspetiva que comprovem

pre
esc
2. No

juizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestdo da
ola, podem ser dissolvidos os respetivos drgaos de direcdao, administracao e gestao.

caso previsto no niumero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da

educacao que determine a dissolucdo dos orgaos de direcdo, administracdo e gestao designa uma

comissao administrativa encarregada da gestao da escola.

3. A comissdo administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar novo

procedimento para a constituicao do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a eleicao do

Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.

SECCAO VI - Equipa de avaliacdo interna e gestdo da qualidade (CAF/RAE/EQAVET)
Equipa de Avaliagao Interna e Gestao da Qualidade (CAF/RAE/EQAVET)

Artigo 37.° - Composicao

1. A Equipa de Avaliacado Interna e Gestao da Qualidade é constituida por dois Adjuntos do Diretor, pelo

docente de Informatica e por outros elementos que o Diretor considere pertinentes.

2. Ae

quipa é designada pelo Diretor, por ano letivo.

Artigo 38.° - Competéncias

1. Sao competéncias da Equipa de Avaliacdo Interna e Gestao da Qualidade:

a)
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Assegurar o sucesso educativo dos alunos, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade de todos os agentes intervenientes na escola;

Identificar os pontos fortes da escola, enquanto organizacao, de modo a desenvolvé-los e valoriza-
los como instrumentos e estratégias para o desenvolvimento da qualidade educativa;

Identificar os pontos fracos da escola, de modo a reestruturar, principios e modelos organizacionais
e funcionais, visando o aumento da qualidade educativa;

Refletir sobre os resultados e praticas de gestao do ensino e formacao profissional, promovendo a
melhoria continua;

Planear e implementar o sistema de garantia de qualidade e melhoria continua do ensino e
formacao profissional;

Recolher e analisar de forma sistematica os resultados alcancados;

Desenvolver, na organizacdo, uma cultura de autoavaliacdo como estratégia de gestao eficaz dos
recursos educativos e das boas praticas organizacionais e pedagogicas, evidenciando a

implementacao do ciclo de garantia da qualidade;
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h) Promover uma cultura de participacdo da comunidade educativa, através do envolvimento dos seus

stakeholders, no sucesso educativo dos alunos, na concecao da oferta educativa e aumento das
perspetivas de empregabilidade, apoiando a gestao do ensino e formacao profissional da escola;

i) Contribuir para um melhor conhecimento publico da qualidade do trabalho da escola, divulgando

publicamente os resultados, relatérios e planos de melhoria.

Coordenador da Equipa de Avaliacao Interna e Gestao da Qualidade (CAF/RAE/EQAVET)
Artigo 39.° - Recrutamento

1. O Coordenador da Equipa de Avaliacdo Interna e Gestao da Qualidade € um dos Adjuntos, designado

para o cargo pelo Diretor.

Artigo 40.° - Competéncias
1. Sao competéncias do Coordenador da Equipa de Avaliacao Interna e Gestao da Qualidade:

a) Reunir com os membros da equipa, sempre que necessario, para prestar informacoes relevantes no
ambito das funcdes que lhes competem, bem como para assegurar o cumprimento do servico
distribuido;

b) Dirigir os trabalhos;

c) Assegurar que de todas as reunides sera lavrada uma ata.

Artigo 41.° - Mandato

1. O Coordenador da Equipa de Avaliacao Interna e Gestao da Qualidade é designado pelo Diretor por ano

letivo.
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CAPITULO Il - Estruturas de coordenacdo educativa e supervisio pedagogica

Artigo 42.° - Definicao

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sao fixadas no Regulamento Interno as estruturas
que colaboram com o Conselho Pedagodgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacao de desempenho do pessoal docente.

A constituicao de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulacédo e gestao curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes
curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa da escola;

b) A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacao pedagdgica de cada ano ou curso;

d) A avaliacao do desempenho do pessoal docente.

Artigo 43.° Constituicao
Sao estruturas de coordenacéo educativa e supervisao pedagoégica da EPADRPL:

a) Coordenacao curricular e supervisdao pedagogica:
i. Departamentos curriculares;
b) Coordenacao das ofertas formativas:
i.  Conselhos de curso do ensino profissional;
ii.  Conselho do curso de educacao e formacao;
c) Coordenacao de turma:
i.  Conselhos de turma;

ii.  Conselhos de diretores de turma.

Artigo 44.° - Articulagao e gestao curricular

A articulacao e gestao curricular devem promover a cooperacao entre os professores da escola,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

A articulacdo e gestdo curricular sdao asseguradas por Departamentos Curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos

lecionados e o nUmero de professores.
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SECGAO I - Coordenacdo curricular e supervisao pedagégica

Subseccao | - Departamentos curriculares

Departamentos curriculares
Artigo 45.° Definicao

O Departamento Curricular é a estrutura de apoio ao Conselho Pedagogico que assegura a articulacao

do conjunto de disciplinas ou areas disciplinares.
Artigo 46.° Composicao

Ao Departamento Curricular pertencem todos os professores do grupo das disciplinas ou areas
disciplinares que os integram.

Na escola funcionam trés Departamentos Curriculares:

a) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais, do qual fazem parte os professores de
Matematica, Informatica/Tecnologias de Informacdao e Comunicacdo, Biologia/Ciéncias Naturais,
Quimica, Ciéncias Agropecuarias, bem como técnicos especializados para formacao com afinidade
ao Departamento.

b) Departamento de Linguas, do qual fazem parte os professores de Portugués, Inglés, de outras
Linguas, de Comunicar em Lingua Estrangeira, bem como técnicos especializados para formacao

com afinidade ao Departamento, quando este grupo for composto por menos de 5 elementos;

c) Departamento de Ciéncias Sociais, Humanas e Expressoes, do qual fazem parte os professores de

Educacéo Fisica, Economia, Area de Integracao (Filosofia e Historia), Cidadania e Mundo Atual
(Histéria e Geografia), Psicologia, Educacdo Especial, bem como técnicos especializados para
formacdo com afinidade ao Departamento, quando este grupo for composto por menos de 5

elementos, nomeadamente os técnicos especializados para formacao de Hotelaria e Restauracao.

Artigo 47.° - Funcionamento

O regimento interno de funcionamento dos Departamentos Curriculares é elaborado pelo proprio
Departamento Curricular e depois sujeito a parecer do Conselho Pedagdgico, que garante a paridade
necessaria entre os diversos regimentos. Entre outros aspetos de funcionamento, o regimento deve

estabelecer:

a) O funcionamento do acompanhamento e integracao da formacao inicial de professores, quando se
aplique;

b) Formas de operacionalizar o trabalho colaborativo entre os professores;

c) Critérios de constituicdo de comissbes/grupos de trabalho para desenvolvimento e aprendizagem

profissional, quando se aplique.
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Artigo 48.° - Competéncias

1. Sao competéncias dos Departamentos Curriculares:

a)
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Definir o seu regimento interno, a elaborar ou rever nos primeiros 30 dias do mandato do
Departamento;

Promover a cooperacao entre os docentes da escola, procurando adequar o curriculo as
necessidades especificas dos alunos;

Promover a articulacédo curricular no ambito do Projeto Educativo;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa da escola, a adocao
de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das
metodologias de ambito local do curriculo;

Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacao dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Promover a troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e materiais de ensino e formacao;
Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos de alunos;
Desenvolver formas cooperativas de trabalho docente ao nivel das atividades de planificacao,
acompanhamento e avaliacao das aprendizagens dos alunos;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacao de
estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliacao das aprendizagens;

Apresentar contributos para a elaboracao do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades, bem
como colaborar na sua avaliacao;

Emitir pareceres sobre todos os assuntos inerentes ao Departamento a enviar ao Conselho
Pedagogico;

Propor critérios para a atribuicao de servico docente e gestao de espacos e equipamentos;

Proceder a analise e reflexao sobre os resultados da avaliacdo dos alunos, por disciplina/area
disciplinar;

Colaborar com o Conselho Pedagogico na elaboracdao e execucao do plano de formacao e de
atualizacao do pessoal docente e nao docente da escola, através da apresentacao de propostas;
Propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacao das disciplinas que integram o respetivo
Departamento;

Propor, ao Conselho Pedagdgico, a adocao de manuais escolares.
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Coordenador de Departamento Curricular
Artigo 49.° - Recrutamento

1. O Coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacao
especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliacao do desempenho docente ou administracao
educacional.

2. O Coordenador de Departamento é eleito pela respetiva estrutura, de entre trés docentes propostos
pelo Diretor, nos termos dos artigos 20.°, 43.° e 45.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior nimero
de votos favoraveis dos membros do Departamento Curricular.

4. Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no ponto 1, por ndo
existirem ou nao existirem em nUmero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, podem ser

designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisio pedagdgica na
formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formacao em exercicio ou na profissionalizacao ou na
formacao em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de, pelo menos, um mandato de Coordenador de Departamento
Curricular ou de outras estruturas de coordenacao educativa previstas no Regulamento Interno;

c) Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da funcao.

Artigo 50.° - Competéncias

1. Sao competéncias do Coordenador de Departamento:

a) Presidir as reunides do seu Departamento Curricular;

b) Representar o seu Departamento no Conselho Pedagogico;

c) Coordenar as atividades do Departamento;

d) Garantir o alinhamento entre a acao do Departamento e o Projeto Educativo;
e) Assegurar a articulacao curricular, na aplicacao dos planos de estudos;

f) Coordenar a pratica cientifico-pedagogica dos docentes das disciplinas e areas disciplinares;

g) Estimular as boas praticas pedagogicas e promover a partilha de experiéncias e o trabalho
colaborativo entre os professores do respetivo Departamento;

h) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina ou area disciplinar,
especialmente no periodo probatorio;

i) Assegurar a articulacao entre o Departamento e as restantes estruturas de orientacdo educativa,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de apoio e orientacdo educativa;

j) Assegurar a participacao do Departamento na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao do Projeto

Educativo e do Plano Anual de Atividades;
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k) Estimular a cooperacdo com outras escolas da regiao no que se refere a partilha de recursos e a
dinamizacao de projetos de inovacao pedagogica;

) Intervir no processo de avaliacao do desempenho dos docentes do Departamento;

m) Colaborar com as estruturas de formacao continua na identificacdo das necessidades de formacao

dos professores do Departamento;

) Apresentar ao Diretor, no final de cada ano, um relatorio das atividades desenvolvidas;

) Integrar a Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente, caso seja eleito;

p) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva como elemento permanente;

) Elaborar, conservar e arquivar digitalmente o dossi€ do Departamento (de entre outros,
convocatorias, atas, relatorios) no dossié técnico-pedagogico, sendo supervisionado pelo
Subdiretor.

Artigo 51.° - Mandato

1. O mandato do Coordenador de Departamento tem a duracao de quatro anos escolares e cessa com o
mandato do Diretor.
2. O Coordenador de Departamento pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado do

Diretor, apds consulta ao respetivo Departamento.

SECCAO Il - Coordenacdo das ofertas formativas
Cursos Profissionais

Artigo 52.° - Funcionamento
1. Com vista a prossecucdao das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
escolaridade Obrigatoria e do perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, intervém na
concretizacao das opcoes curriculares estruturantes, bem como no planeamento e na organizacao das
atividades a desenvolver, designadamente: o Conselho de Turma; o Diretor de Curso; outros
professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e representantes de
servicos ou entidades cuja contribuicato o Conselho de Turma considere conveniente; e os

representantes dos pais e encarregados de educacao das turmas.
Subseccdo | - Conselho do curso do ensino profissional
Conselho de curso do ensino profissional
Artigo 53.° - Definicao

1. O Conselho de Curso é uma estrutura de organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de
um curso profissional que opera com base nas orientacdes curriculares definidas a nivel nacional e em

consonancia com o Projeto Educativo e o Regulamento Interno da escola.
Artigo 54.° - Composicao

1. O Conselho de Curso é composto pelos docentes e pelos técnicos especializados para formacao que

lecionam as disciplinas integradas no plano de estudos do curso, de cada ciclo de formacao.

Cofinanciado por: Regulamento Interno | EPADRPL e
" Aprovado em reunido de Conselho Geral de 23 de abril de 2020
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2. Integra ainda o Conselho de Curso um docente da Educacéo Especial, a designar pelo 6rgao de gestao.

3. No ambito do exercicio do processo de articulacdo curricular e pedagdgica, mediante indicacdo do

Diretor e/ou convite do Diretor de Curso, podem participar nas reunides, sem direito a voto, outros

profissionais com competéncias em matérias de apoio socioeducativo, orientacdo vocacional e dos

dominios empresarial e profissional.

Artigo 55.° - Competéncias

1. Sao competéncias do Conselho de Curso:

a)

1.

2.

Cofinanciado por:
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Elaborar o regimento interno do Conselho de Curso, num prazo maximo de 30 dias apos o inicio de
funcoes;

Analisar os programas e a documentacao emitidos pelos orgaos de gestao da escola e pela tutela e
proceder a sua implementacao e adequacao ao curso;

Coordenar a implementacao, de forma transversal, dos curriculos, tendo como referencial as
competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso;

Proceder a planificacao e gestao de visitas de estudo e de atividades de enriquecimento curricular;
Implementar atividades e projetos de ambito regional e nacional, de acordo com os recursos da
escola e/ou mediante colaboracao com outras entidades;

Colaborar com os 6rgaos de gestao escolar na construcao e implementacao do Projeto Educativo e
do Regulamento Interno;

Demonstrar iniciativa para a identificacao de problemas escolares concretos, no sentido de alertar
os oOrgaos competentes, através dos seus representantes, para a implementacdo de acdes
destinadas a sua resolucao;

Elaborar o Regulamento Especifico da Formacdao em Contexto de Trabalho (FCT), que integrara:
objetivos da FCT; unidades modulares da FCT, avaliacdo da FCT; estrutura dos relatérios da FCT a
elaborar pelos alunos; critérios especificos de distribuicio dos alunos pelas entidades de
acolhimento; e direitos e deveres dos intervenientes na FCT;

Pronunciar-se em relacao a reformulacdes do plano da FCT com base no balanco relativo a
execucao da FCT, apresentado pelo Diretor de Curso e Orientadores da FCT;

Colaborar no processo de implementacao da Prova de Aptidao Profissional (PAP), incluindo a
elaboracdo da proposta do seu regulamento especifico, definiciko da modalidade de projetos
admissiveis, objetivos da PAP e avaliacdo da PAP;

Avaliar a viabilidade de planos de projeto da PAP apresentados pelos alunos e, se necessario,

sugerir reajustamentos, perspetivando a sua exequibilidade.

Artigo 56.° - Funcionamento

O Conselho de Curso é convocado, ordinariamente, trimestralmente pelo Diretor de Curso e,
extraordinariamente, pelo Diretor, ou quando o Diretor do Curso ou um terco dos seus membros
assim o solicite.

De todas as reunioes sera lavrada uma ata.
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Diretor de Curso

Artigo 57.° - Definicao

1. O Diretor de Curso é responsavel pela coordenagao técnica e pedagogica do curso profissional.

Artigo 58.° - Recrutamento

1. A atribuicdo do cargo de Diretor de Curso é da competéncia do Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico,

preferencialmente de entre os professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da

componente de formacao tecnoldgica.

Artigo 59.° - Competéncias

1. Sao competéncias do Diretor de Curso:

a)

Cofinanciado por:
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Presidir e coordenar as reunides de curso, por sua iniciativa ou por determinacao do Diretor,
designadamente no momento de preparacao e planificacao do ano letivo;

Analisar, em Conselho de Curso, as deliberacoes e os assuntos tratados em Conselho Pedagogico,
atuando em conformidade;

Proceder, sempre que necessario, a divulgacdo prévia de documentacdo que constitua base de
trabalho de cada reuniao de Conselho de Curso;

Representar o respetivo Conselho de Curso no Conselho Pedagdgico;

Assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas, componentes de formacao do
curso e UFCD;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao tecnoldgica;

Informar o Diretor, em matéria de supervisao pedagogica, sobre decisoes e estratégias delineadas
pelo Conselho de Curso, bem como sobre dificuldades e necessidades identificadas;

Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
Intervir no ambito de orientacdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos na Portaria n.°
235-A/2018, de 23 de agosto;

Acompanhar e coordenar os professores nos trabalhos de planificacao das atividades;

Supervisionar todos os aspetos especificos do curso que sao relevantes para o seu funcionamento;
Verificar a calendarizacao de moédulos anual e o cumprimento das horas de formacao;

Definir as linhas orientadoras do processo ensino-aprendizagem que, seguindo o Projeto Educativo,
traduzam a especificidade do curso;

Elaborar e atualizar o inventario dos recursos e equipamentos do curso e zelar pela sua
conservacao;

Fazer propostas ao Diretor para aquisicdo de materiais, bibliografia e equipamentos especificos
para o Sseu curso;

Promover a realizacdo de materiais técnicos de apoio ao curso;
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Coordenar a concecao e acompanhar o desenvolvimento dos projetos da PAP, momentos de FCT, no
que respeita a sua qualidade, adequacao ao perfil profissional respetivo, as necessidades do mundo
do trabalho e as condices logisticas disponiveis;

Estabelecer contactos com instituicbes e empresas, com vista a elaboracdao de protocolos para
atividades de interesse da escola;

Assegurar a articulacao entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracao do plano de trabalho e dos
contratos de formacao, procedendo a distribuicao dos alunos por aquelas entidades e coordenando
o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacao com o orientador da FCT e o tutor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;

Promover, dinamizar e coordenar atividades de investigacdo de novas estratégias de ensino-
aprendizagem de ambito nacional ou internacional que envolvam a tematica do curso;

Organizar atividades de intercambio nacional e internacional, envolvendo alunos e professores do
curso;

Gerir o plano curricular modularizado do curso, integrando os contributos dos responsaveis de
disciplina, a ser presente ao Conselho Pedagdgico para aprovacao;

Apoiar o Diretor de Turma, na sua acao junto dos alunos e na relacao com os encarregados de
educacao;

Fornecer a gestao pedagodgica e financeira todos os dados relativos ao curso, necessarios para a
apresentacao ao POCH;

Coordenar o acompanhamento e a avaliacao do curso;

Integrar a equipa responsavel pela elaboracdo dos horarios;

Colaborar com a Equipa de Comunicacdao e Divulgacdao da escola, planificando e dinamizando
atividades de promocao da oferta formativa do respetivo curso;

Organizar as visitas a escola por parte de potenciais alunos;

Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido;

Verificar a organizagao e atualizagdo do dossié técnico-pedagogico por ciclo de formacao, que é
supervisionado pelo Adjunto do Diretor;

Elaborar, conservar e arquivar digitalmente o dossié do curso (de entre outros, convocatorias, atas,

protocolos, relatorios) no dossié técnico-pedagogico, sendo supervisionado pelo Adjunto do Diretor.

Artigo 60.° - Mandato

1. O mandato do Diretor de Curso tem a duracao de quatro anos escolares, acompanhando o mandato do

Diretor.

2. O mandato podera cessar a pedido do proprio ou por decisdo fundamentada do Diretor.

Cofinanciado por:
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Cursos de Educacao e Formacgéo
Subseccao Il - Conselho do curso de educacao e formacgao
Conselho de curso de educagéao e formacao

Artigo 61.° - Definicao
1. A organizacdo pedagdgica dos cursos de educacao e formacdo assenta basilarmente no Conselho de
Curso, que assume algumas das atribuicoes definidas por lei para a Equipa Pedagogica. As demais

atribuicdes sao assumidas pelos Conselhos de Turma.
Artigo 62.° - Composicao

1. O Conselho de Curso é composto pelos docentes e pelos técnicos especializados para formacao que
lecionam as disciplinas integradas no plano de estudos do curso, de cada ciclo de formacao.

2. Integram ainda o Conselho de Curso um docente da Educacdo Especial, a designar pelo orgao de
gestao, bem como profissionais de orientacao, professores acompanhantes da formacdo pratica em

contexto de trabalho e outros elementos que intervenham na preparacao e concretizacao do curso.

Artigo 63.° - Competéncias

1. Compete ao Conselho de Curso a organizacao, implementacao e avaliacao do curso, nomeadamente:

a) A articulacao interdisciplinar;

b) O apoio a acdo pedagdgica dos professores que a integram e a promocao do trabalho articulado no
Conselho de Curso;

c) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, em articulacao com o Diretor de Curso e os
Conselhos de Turma, promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de transicao para a
vida ativa, uma adequada insercao no mundo do trabalho ou prosseguimento em percursos
subsequentes;

d) A elaboracdo de propostas dos regulamentos especificos da formacao pratica em contexto de
trabalho e da Prova de Avaliacdo Final, os quais sdo homologados pelos 6rgaos competentes da
escola e integrados no regulamento interno;

e) A elaboracao da Prova de Avaliacao Final (PAF).

Artigo 64.° - Funcionamento

1. Num prazo maximo de 30 dias apos o inicio de funcdes, o Conselho de Curso deve elaborar o seu
regimento interno.

2. O Conselho de Curso é convocado, ordinariamente, trimestralmente pelo Diretor de Curso e,
extraordinariamente, pelo Diretor, ou quando o Diretor do Curso ou um terco dos seus membros assim
o solicite.

3. De todas as reunioes sera lavrada uma ata.

Regulamento Interno | EPADRPL e
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Diretor de Curso de Educacao e Formacgao

Artigo 65.° - Definicao

1. O Diretor de Curso é responsavel pela coordenacao técnica e pedagodgica do curso de educacédo e

formacao.

Artigo 66.° - Recrutamento

1. A atribuicao do cargo de Diretor de Curso é da competéncia do Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico,

preferencialmente de entre os docentes ou técnicos especializados para formacao que lecionam as

disciplinas da componente de formacao tecnoldgica.

Artigo 67.° - Competéncias

1. Sao competéncias do Diretor de Curso:

a)

n)

Cofinanciado por:
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Convocar, presidir e coordenar as reunides do Conselho de Curso, por sua iniciativa ou por
determinacao do Diretor, designadamente no momento de preparacao e planificacao do ano letivo;
Proceder, sempre que necessario, a divulgacao prévia de documentacdo que constitua base de
trabalho de cada reuniao do Conselho de Curso;

Analisar, em Conselho de Curso, as deliberacdes e os assuntos tratados em Conselho Pedagogico,
atuando em conformidade;

Assegurar a coordenacao técnico-pedagogica do curso, de acordo com o disposto na alinea f) do
ponto 2 do artigo 7.° do Despacho n.° 9752-A/2012, de 18 de julho;

Assegurar a cooperacao com todos os elementos do Conselho de Curso a fim de promover a
articulacao entre as diferentes componentes de formacao, entre as diferentes disciplinas e, em
articulacao com o SPO ou profissionais de orientacao;

Assegurar tudo o que se relaciona com a preparacao da formagao pratica em contexto de trabalho e
com o plano de transicdo para a vida ativa (alinea e) do n.° 2, art.° 7° do Regulamento anexo ao
Despacho Conjunto n°® 453/2004, de 27 de julho, com as alteracdes introduzidas pelo Despacho n.°
12568/2010, de 4 de agosto, e Despacho n.° 9752-A/2012, de 18 de julho);

Acompanhar e coordenar os professores nos trabalhos de planificacao das atividades;

Articular com o 6rgao de gestdo e com as estruturas de coordenacdo pedagogica e orientacao
educativa;

Verificar o cumprimento das horas de formacao;

Supervisionar todos os aspetos especificos do curso que sao relevantes para o seu funcionamento;
Definir as linhas orientadoras do processo ensino-aprendizagem que, seguindo o Projeto Educativo,
traduzam a especificidade do curso;

Elaborar e atualizar o inventario dos recursos e equipamentos do curso e zelar pela sua
conservacgao;

Fazer propostas ao Diretor para aquisicdo de materiais, bibliografia e equipamentos especificos
para o curso;

Promover a realizacdo de materiais técnicos de apoio ao curso;
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Apoiar o Diretor de Turma, na sua acao junto dos alunos e na relacao com os encarregados de
educacao;

Acompanhar o ato das matriculas e assegurar o aconselhamento e integracao dos alunos no curso;
Promover o sucesso educativo dos alunos;

Assegurar a articulacao com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
Colaborar com o tutor da entidade enquadradora e com o acompanhante de estagio, no
acompanhamento técnico-pedagdgico e na avaliacdao do formando, durante a formacgao pratica em
contexto de trabalho;

Integrar o juri da PAF;

Fornecer a gestdao pedagogica e financeira todos os dados relativos ao curso, necessarios para a
apresentacao ao POCH;

Integrar a equipa responsavel pela elaboracao dos horarios;

Colaborar com a Equipa de Comunicacao e Divulgacao da escola, planificando e dinamizando
atividades de promocao da oferta formativa do respetivo curso;

Organizar atividades de intercambio nacional e internacional, envolvendo docentes e alunos do seu
curso;

Organizar as visitas as escolas por parte de potenciais alunos;

Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;

Verificar a organizacdo e atualizacao do dossié técnico-pedagoégico por ciclo de formacao, que é
supervisionado pelo Subdiretor;

Elaborar, conservar e arquivar digitalmente o dossié do curso (de entre outros, convocatorias, atas,

protocolos, relatorios) no dossié técnico-pedagdgico, sendo supervisionado pelo Adjunto do Diretor.

SECCAO Il - Coordenacio de turma

Subseccéao | - Conselho de turma

Conselho de Turma

Artigo 68.° - Definicao

1. O Conselho de Turma é a estrutura de orientagao educativa que visa a orientacdo, o acompanhamento

€a

avaliacao das atividades da turma coordenado por um docente (Diretor de Turma).

Artigo 69.° - Composicao

1. Salvaguardando-se a situacao prevista no n.° 3, do art.® 44.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de

abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o Conselho de Turma é constituido

por:

a)

Cofinanciado por:
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Todos os professores da turma;
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b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao da turma eleitos entre e pelos pais e
encarregados de educacao da turma a que respeitam;

c) Dois representantes dos alunos da turma (Delegado e Subdelegado);

d) Um docente da Educacao Especial, a designar pelo 6rgao de gestao;

e) O Psicologo (quando solicitado).

Artigo 70.° - Funcionamento

2. O Conselho de Turma reune ordinariamente uma vez por periodo escolar e extraordinariamente
sempre que um motivo de natureza pedagogica ou disciplinar o justifique. Pode ainda reunir, se
solicitado por mais de dois tercos dos seus membros.

3. As reunibes ordinarias sdo convocadas pelo Diretor, e as extraordinarias pelo Diretor de Turma, com
conhecimento do Diretor.

4. As convocatorias sao afixadas em local apropriado, com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia e
enviadas por correio eletronico institucional.

5. A convocatoria dos representantes dos pais e encarregados de educacao devera ser feita pelo Diretor
de Turma, pelo menos com trés dias de antecedéncia, pelo meio mais expedito.

6. A convocatéria do Delegado e Subdelegado de Turma devera ser feita pelo meio mais expedito, dando
conhecimento aos respetivos Encarregados de Educacao.

7. 0 Conselho de Turma é assessorado por um secretario, designado pelo Diretor no inicio do ano escolar,
de entre todos os professores que nele tomam parte.

8. De todas as reunides do Conselho de Turma é lavrada uma ata, a aprovar na propria reunido, e que
deve ser entregue ao Diretor num prazo nunca superior a 48 horas.

9. As faltas as reunides do Conselho de Turma correspondem a dois tempos letivos, exceto as de
avaliacao, que correspondem a um dia e terdo de ser justificadas conforme legislacdo especifica em

vigor.
Artigo 71.° - Competéncias
1. Sem prejuizo das demais previstas na lei, sdo competéncias do Conselho de Turma:

a) Dar parecer sobre todas as questdoes de natureza pedagodgica e disciplinar que a turma dizem
respeito;

b) Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre docentes e alunos da
turma;

c) Colaborar em acdes que favorecam a relacao da escola com a comunidade;

d) Colaborar no final de cada periodo escolar nas reunides de avaliacdo, com o Diretor de Turma, na
elaboracdo do relatério individual de cada aluno, de acordo com os critérios estabelecidos no
Conselho Pedagogico;

e) Definir estratégias e programas de acao que promovam o sucesso educativo do aluno;

f) Propor ao Diretor a aplicacao de medidas educativas disciplinares;

g) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada

e numa perspetiva de articulacao interdisciplinar;

Regulamento Interno | EPADRPL

Aprovado em reunido de Conselho Geral de 23 de abril de 2020

uNiAQ EUROPEIA Alteracado aprovada em reunido de Conselho Geral de 16 de dezembro de 2021
e Alteracao aprovada em reuniao do Conselho Geral de 30 de marco de 2023
Alteracado aprovada em reuniao do Conselho Geral de 11 de julho de 2023

Pagina 40 de 162

Cofinanciado por:

i & 3520

@

5y
gz
h
—



9 REPUBLICA

PO

de Ponte de Lima

EDUCACAO

h)

@ Escola Profissional d
RTUGUESA \ i\/’ ,

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com
os servicos de apoio existentes na escola, nos dominios psicologico e socioeducativo;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com os critérios de participacao definidos pelo Conselho Geral;

Analisar situacbes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento de medidas de apoio que se julgarem mais ajustadas;

Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias curriculares definidas a nivel nacional e as
especificidades de cada comunidade educativa;

Estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar aos alunos;

Propor, de forma articulada, atividades da turma para integrar o Plano Anual de Atividades e
proceder a avaliacao das mesmas;

Planificar, implementar e avaliar as atividades e projetos da turma a desenvolver anualmente,
designadamente no ambito da Cidadania e Desenvolvimento e do Projeto de Educacdo Sexual, de

acordo com a legislacao vigente.

2. Nas reunides de conselhos de turma para avaliacdo, quando for necessario recorrer a votacao, em

situacdes de empate, o Diretor de Turma tem voto de qualidade.

Diretor de Turma

Artigo 72.° - Definicdo

1. O Diretor de Turma é responsavel pela gestao pedagdgica da turma.

Artigo 73.° - Recrutamento

1. A atribuicado do cargo de Diretor de Turma é da competéncia do Diretor, que o designa anualmente, de

entre os docentes com perfil, dando-se preferéncia a docentes do quadro e a docentes

profissionalizados.

Artigo 74.° - Competéncias

1. S&o competéncias do Diretor de Turma:

a)
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Promover a integracdo dos alunos na escola e na comunidade escolar, através de uma atitude
participativa que inclua o exercicio ativo dos seus direitos e deveres;

Desenvolver um acompanhamento individualizado dos alunos que tenha em conta as necessidades,
potencialidades, expectativas, interesses e preferéncias de cada um;

Recolher e divulgar a informacao necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos junto dos
professores da turma e dos pais e encarregados de educacao;

Fomentar a participacdao dos pais e encarregados de educacao na concretizacdo de acdes para

orientacao e acompanhamento dos alunos;
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Promover a entrega e recolha, no inicio do ano letivo, das autorizacdes relativas ao uso de imagem,
bem como a saidas e pequenas visitas em contexto de aula, nos distritos de Viana do Castelo, Braga
e Porto;
Promover, orientar e monitorizar a concecao e implementacao de medidas promotoras do sucesso
escolar dos alunos da turma, cooperando com outras estruturas de orientacao educativa, com os
servicos especializados de apoio educativo e/ou com recursos especificos da comunidade;
Promover a adequacao do curriculo e das acoes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas
da turma, tomando decisdes relativas a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das
Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares;
Promover o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagao curricular, sustentado em
praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os
procedimentos, técnicas e instrumentos e de avaliacao;
Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de acbes conducentes a aplicacdo do Projeto
Educativo, numa perspetiva de envolvimento dos pais e encarregados de educacdo e de abertura a
comunidade;
Analisar ocorréncias de ambito disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas imediatas e, quando
necessario, solicitar ao Diretor a convocatoria extraordinaria do Conselho de Turma e/ou da
assembleia de pais e encarregados de educacao;
Analisar participacoes disciplinares e propor ao Diretor a aplicacao de medidas;
Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacdo dos outros intervenientes na
avaliacao;
Monitorizar os atrasos modulares e coordenar a implementacao dos processos de avaliacao de
modulos ndo concluidos, em articulacdo com o Subdiretor;
Assegurar a participacao dos alunos, professores, pais e encarregados de educacao na aplicacao de
medidas educativas decorrentes da apreciacao de situacoes de insucesso disciplinar;
Verificar a assiduidade dos alunos e comunicar semanalmente aos pais e encarregados de educacao
sempre que haja faltas injustificadas;
Coordenar a implementacao do processo de recuperacao de horas de formacao;
Convocar, como medida preventiva, os pais e encarregados de educacao, quando os alunos, sendo
menores, atingem metade do limite das faltas do curso no ano vigente (55 faltas injustificadas).
Caso estes ndo comparecam a primeira reunido, convoca-los para uma segunda. Se nao
comparecerem as convocatoérias da reunido, comunicar a situacdo a respetiva Comissao de Protecao
de Criancas e Jovens;
Presidir as reunides do Conselho de Turma, realizadas, entre outras, com as seguintes finalidades:

i.  Avaliacdo de dinamica global da turma;

ii.  Planificacdo e avaliacao de projetos de ambito interdisciplinar;

iii.  Formalizacao da avaliacao formativa e/ou sumativa.

Garantir a efetivacao e oficializacao das deliberacdes do Conselho de Turma;
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t) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas educativas de apoio a
aprendizagem e inclusao adequadas e proceder a avaliacdo da sua eficacia;

u) Coordenar a implementacdo das medidas propostas nos relatorios técnico-pedagogicos, elaborados
nos termos do Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, republicado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de
setembro;

v) Coordenar a elaboracdo, acompanhar a implementacao e promover a avaliacdo da eficacia dos
planos de recuperacao;

w) Assegurar a planificacao, coordenar e promover a avaliacao das atividades e projetos da turma a
desenvolver anualmente, designadamente no ambito da Cidadania e Desenvolvimento e do Projeto
de Educacao Sexual, nos termos da legislacao vigente;

X) Proceder, através do lancamento da informacdo na plataforma eletronica, a uma avaliacao
qualitativa do perfil de progressao de cada aluno, através da elaboracdo de um sucinto relatorio
descritivo que contenha referéncia explicita aos critérios de avaliacdo aprovados pelo Conselho
Pedagdgico, bem como a indicacdo se o aluno integra o quadro de mérito, o quadro de mérito
desportivo, o quadro de valor, se tem plano de recuperacao e/ou se beneficia de alguma medida
educativa nos termos do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, republicado pela Lei n.° 116/2019,
de 13 de setembro;

y) Proceder, através do registo em ata, a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressao da turma,
designadamente no ambito do aproveitamento, comportamento e assiduidade;

z) Verificar e conferir a pauta geral de avaliacdo e os relatorios de avaliacao global por periodo a
entregar aos pais e encarregados de educacao;

aa) Na reuniao trimestral de final de periodo e com o apoio do respetivo secretario:

i. Fornecer aos alunos e aos seus pais e encarregados de educacao elementos de avaliacao
global do processo educativo individual;

ii. Dar conhecimento aos pais e encarregados de educacdao dos planos de recuperacao, dos
relatorios das aulas de apoio e dos relatdrios do Servico de Psicologia e Orientacdo
relativamente aos alunos que beneficiam destas medidas;

iii.  Dar conhecimento aos pais e encarregados de educacdo da avaliacdo da eficacia das medidas
seletivas e adicionais, relativamente aos alunos que beneficiam destas medidas, em
articulacao com o docente de Educacao Especial.

bb) Fornecer aos alunos e aos seus pais e encarregados de educacao, no final do ano letivo, avaliacao
qualitativa da participacao nas atividades da componente de Cidadania e Desenvolvimento;

cc) Participar nas reunides da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, como elemento
variavel, quando convocado;

dd) Elaborar o relatorio anual do exercicio deste cargo, preenchendo o modelo digital criado para o
efeito, do qual sera dado conhecimento ao Coordenador dos Diretores de Turma, e procedendo a

entrega do mesmo, devidamente assinado, nos Servicos Administrativos;
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ee) Elaborar, conservar e arquivar digitalmente o dossié de turma no dossié técnico-pedagogico,
supervisionado pelo Adjunto do Diretor, facultando a sua consulta aos alunos, professores da turma,

pais e encarregados de educacao.

Subseccao Il - Conselho de diretores de turma

Conselho de Diretores de Turma
Artigo 75.° - Definicao

1. O Conselho de Diretores de Turma é uma estrutura de apoio ao Conselho Pedagodgico que visa a

coordenacao das atividades dos Diretores de Turma.
Artigo 76.° - Composicao

1. O Conselho de Diretores de Turma é composto pelos respetivos Diretores de Turma e presidido por um

Coordenador.
Artigo 77.° - Competéncias
1. Sao competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

a) Propor e planificar formas de atuacédo junto dos pais e encarregados de educacdo, com vista a sua
implicacao na promocao do sucesso educativo;

b) Articular a planificacdao das atividades e projetos a desenvolver anualmente, designadamente no
ambito da Cidadania e Desenvolvimento e do Projeto de Educacao Sexual;

c) Articular a cooperacdo com outras estruturas de orientacao educativa e com o0s servicos
especializados de apoio educativo na adocdo de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

d) Propor e/ou promover mecanismos de apoio e/ou formacao aos Diretores de Turma em exercicio de
funcdes na escola.

Artigo 78.° - Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma relne ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente
sempre que o Coordenador o considere necessario.

2. As reunides do Conselho de Diretores de Turma sao convocadas pelo respetivo Coordenador, sendo a
convocatoria afixada em local proprio e enviada por correio eletrénico institucional, com pelo menos

48 horas de antecedéncia.
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Coordenador de Diretores de Turma

Artigo 79.° - Definicao

1. O Coordenador de Diretores de Turma € um docente, cuja funcdo visa articular e harmonizar as

atividades desenvolvidas pelas turmas.

Artigo 80.° - Recrutamento

1. O Coordenador de Diretores de Turma é designado pelo Diretor, de entre os docentes com perfil e

experiéncia nesta coordenacao, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Artigo 81.° - Competéncias

1. Sao competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma:

a)

1. O

Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico, apreciando e submetendo as suas
propostas para apreciacao deste 6rgao;
Garantir, dentro das suas competéncias de coordenacdo, o alinhamento com os objetivos do
Projeto Educativo;
Orientar e coordenar pedagogicamente os Diretores de Turma no exercicio da sua funcéo;
Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;
Colaborar com os Diretores de Turma e com os servicos de apoio existentes na escola na elaboracao
de estratégias pedagogicas destinadas aos respetivos alunos;
Promover a reflexdo em torno de problemas de natureza pedagogica e propor formas de atuacao
para dar resposta as diversas necessidades educativas;
Planificar, em conjunto com outras estruturas da escola, as atividades a desenvolver anualmente e
proceder a sua avaliacao;
Participar, como observador, na Assembleia de Delegados de Turma, caso esta exista;
Apreciar os relatorios anuais dos Diretores de Turma, no sentido de apresentar sugestdes de
melhoria ao Conselho Pedagogico;
Elaborar o relatorio anual do exercicio deste cargo, preenchendo o modelo digital criado para o
efeito, e procedendo a entrega do mesmo, devidamente assinado, nos Servicos Administrativos;
Elaborar, conservar e arquivar digitalmente o dossié desta coordenacdo (de entre outros,
convocatorias, atas, relatorios) no dossié técnico-pedagdgico, sendo supervisionado pelo Adjunto do
Diretor;
As demais previstas na lei.

Artigo 82.° - Mandato

mandato do Coordenador de Diretores de Turma tem a duracdo de quatro anos escolares,

acompanhando o mandato do Diretor.

2. 0 mandato podera cessar a pedido do préprio ou por decisao fundamentada do Diretor.
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Representantes de pais/encarregados de educacao
Artigo 83.° - Eleicao de Representantes de Pais/Encarregados de Educacao

1. Sao eleitos em reuniao geral de pais e encarregados de educacao da turma, na primeira reuniao de
turma no inicio de cada ano letivo, convocada pelo Diretor de Turma.

2. No inicio da reunido, o Diretor de Turma da a conhecer os normativos e o Regulamento Interno,
destacando os artigos referentes aos direitos e deveres dos pais e encarregados de educacao.

3. Apos a apresentacao dos pais e encarregados de educacao presentes na reuniao, procede-se a votacao
para a eleicao dos respetivos representantes.

4. Todos os pais e encarregados de educacdo presentes na reunido, um por cada aluno, sdo passiveis de
eleicao.

5. Sera Representante de Turma efetivo aquele que obtiver a maioria de votos. O segundo mais votado
sera o Representantes de Turma suplente.

6. Apos votacdo, o Diretor de Turma, em colaboracdo com os representantes de pais e encarregados de
educacao eleitos, elaborarao uma ata, onde conste o resultado da votacao, os nomes e os contactos
dos votados.

7. O Diretor de Turma fornecera ao representante dos pais e encarregados de educacdo os contactos da

Associacao de Pais e Encarregados de Educacao, caso exista.
Artigo 84.° - Competéncias do Representante de Pais/Encarregados de Educacao
1. Sao competéncias do Representante de Pais/Encarregados de Educacgao:

a) Manter um contacto permanente com o Diretor de Turma, enquanto elemento de ligacao entre pais
e encarregados de educacao e Diretor de Turma;

b) Disponibilizar um seu contacto (e-mail/telemovel/telefone) a todos os pais e encarregados de
educacao da turma;

c) Manter contacto permanente e promover reunides de pais e encarregados de educacao de turma,
sempre que necessario;

d) Contribuir para a resolucao de situacdes cuja especificidade possa condicionar o processo de
ensino-aprendizagem dos alunos;

e) Participar, quando convocado, nas reunides do Conselho de Turma, devidamente fundamentado
com as opinides dos seus pares, previamente auscultados;

f) Comunicar aos seus pares as deliberacoes e/ou informacdes recolhidas nas reunides nas quais
participa;

g) Comunicar aos seus pares as deliberacbes emanadas pelos 6rgaos de gestdao da escola e da
Associacao de Pais, caso esta exista;

h) Apoiar a concecao e decisao da oferta formativa da escola;

i) Avaliar a sua satisfacdo e apresentar sugestoes de melhoria, no ambito da avaliacdo interna e

gestao de qualidade da escola;
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SECCAO IV - Recursos e servicos de apoio de apoio a aprendizagem e inclusdo

Subseccao | - Recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e inclusédo
Artigo 85.° - Definicao

1. Os recursos humanos especificos destinam-se a promover a existéncia de condicdes que assegurem o
sucesso educativo e pessoal e a inclusao de todos e de cada aluno, devendo conjugar a sua atividade

com as estruturas de orientacao educativa.
Artigo 86.° - Composicao
1. Constituem os recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e inclusao:

a) Docentes da Educacao Especial (do grupo de recrutamento 910);

b) Servico de Psicologia e Orientacao.

Docentes da Educacgéao Especial

Artigo 87.° - Definicao

1. 0 docente de educacao especial, enquanto parte ativa da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva, assume um papel essencial no processo de flexibilidade curricular, contribuindo para a
promocdo de competéncias especificas, sociais e emocionais, envolvendo os alunos ativamente na
construcao da sua aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das areas de competéncias inscritas
no Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria, nomeadamente, a capacidade de resolucdo de
problemas, o relacionamento interpessoal, os pensamentos critico e criativo e a cidadania.

2. O seu papel, enquanto colaborador na definicdo de estratégias ou medidas de diferenciacao

pedagogica, € igualmente relevante:

) Nos processos de gestao dos ambientes de sala de aula;

) Na adaptacao dos recursos e materiais;

c) Na constituicao de grupos de alunos consoante as suas necessidades e potencialidades;
) Na adequacao das metodologias de ensino e de aprendizagem;

) Na avaliacao das aprendizagens;

f) Na definicdo de percursos de melhoria das aprendizagens;

g) No trabalho interdisciplinar;

h) Na monitorizacdo da implementacao de medidas de apoio a aprendizagem.
3. Aintervencao do docente de educacao especial realiza-se de acordo com duas vertentes:

a) Uma relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo educativo dos

alunos, particularmente os conselhos de turma;
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b)

Outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos que tera, sempre, um caracter complementar ao
trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos.

Artigo 88.° - Competéncias

1. Sao competéncias do docente de Educacao Especial:

a)

Participar ativamente nas equipas educativas na definicao de estratégias e no acompanhamento da
diversificacao curricular;

Intervir na aplicacao das medidas adicionais enquanto dinamizador, articulador e especialista em
diferenciacao dos meios e materiais de aprendizagem, sendo as medidas, preferencialmente,
implementadas em contexto de sala de aula;

Apoiar, de modo colaborativo e numa logica de corresponsabilizacao, os demais docentes do aluno
na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica, no reforco das aprendizagens e na
identificacao de multiplos meios de motivacao, representacdo e expressao;

Cooperar, de forma complementar e sempre que necessario, com os recursos da comunidade,
nomeadamente da educacao, da formacao profissional, do emprego, da seguranca social, da saude
e da cultura;

Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva como elemento permanente,
quando designado pelo Diretor;

Participar nas reunides da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva como elemento
variavel, quando convocado pelo coordenador da equipa;

Intervir na acdo educativa desenvolvida no Centro de Apoio a Aprendizagem, complementar da que
€ realizada na turma de pertenca do aluno;

Integrar os Conselhos de Turma, conforme determinacao do drgao de gestao;

Integrar as reunides de Conselho de Curso, conforme determinacao do 6rgao de gestao.

Servico de Psicologia e Orientacao

Artigo 89.° - Definicao

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo constitui-se como um recurso da escola que concorre para a

concretizacao da melhoria do sucesso educativo, reducao do abandono escolar precoce, atratividade

do
do

ensino profissional e melhoria do ajustamento entre as competéncias dos jovens e as necessidades

mercado de trabalho.

2. Atua de forma integrada e em estreita articulacdo com a comunidade educativa, corpo docente e nao

docente, pais e encarregados de educacao, outros agentes educativos do meio envolvente.

3. Desenvolve a sua atividade nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e professores, do

desenvolvimento do sistema de relacées da comunidade escolar e da orientacao ao longo da vida,

nomeadamente na preparacao dos jovens para a transicao e insercao no mercado.

1. De
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Artigo 90.° - Competéncias

acordo com a legislacao, sao atribuicdes do Servico de Psicologia e Orientacao:
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Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua identidade;
Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao no sistema de relacdes
interpessoais da comunidade escolar;

Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados
de educacao, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva
igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas nao escolares, para a identificacao
de fatores psicologicos dos alunos, de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;
Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e
formacbes, como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulacao entre a
escola e o mercado de trabalho;

Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e de carreira dos alunos, apoiando o processo de
escolha e o planeamento de carreiras;

Colaborar em experiéncias pedagogicas, bem como realizar e promover a investigacao nas areas da

sua especialidade.

2. Sao ainda atribuicoes do Servico de Psicologia e Orientacao, essencialmente no ambito dos cursos de

educacao e formacao:

a)

b)
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Contribuir, em colaboracdo com a equipa pedagogica, para a definicdo e aplicacdo de estratégias
aditivas de orientacdo e estratégias psicopedagodgicas, apoiando a elaboracdo e aplicacdo de
programas de desenvolvimento de competéncias cognitivas, sociais, e, se aplicavel, de
empregabilidade e de gestao de carreira;

Apresentar, em colaboracao com o diretor de curso, um plano de transicao para a vida ativa de
forma estruturada e intencional mas flexivel, de modo a permitir possiveis reformulacoes sempre
gue necessario e em consonancia com as caracteristicas, necessidades e evolucdo do grupo-turma.
O plano de transicao para a vida ativa pode incluir atividades de exploracao pessoal (por exemplo,
portfolio pessoal, identificacdo de caracteristicas pessoais, competéncias desenvolvidas e
transferéncia de competéncias), atividades de exploracdo do mundo do trabalho (por exemplo,
visitas a locais de trabalho para acompanhamento de um profissional com guidao de observacao e de
entrevista) e técnicas de procura ativa de emprego (por exemplo, resposta a andncios e simulacdo
de entrevista para emprego);

Colaborar com o professor acompanhante de estagio e com o diretor do curso no acompanhamento
dos alunos em situacao de formacao em contexto de trabalho, nomeadamente, na elaboracao do
plano individual de estagio, atividades de preparacao para a integracao dos alunos no estagio e de

desenvolvimento de competéncias de empregabilidade durante o mesmo;
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d) Sempre que, em acordo com o diretor de curso e/ou diretor de turma, se considere relevante,
participar nas reunides da equipa pedagogica.
Artigo 91.° - Funcionamento

1. O Servico de Psicologia e Orientacao funciona em espaco escolar proprio e adequado, em horario a

definir anualmente.

Subseccao Il - Recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e inclusao
1. Constituem recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e inclusao:

a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;

b) Centro de Apoio a Aprendizagem.

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
Artigo 92.° - Definicdo

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva constitui um recurso organizacional especifico
de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os

intervenientes no processo educativo.
Artigo 93.° - Composicao

1. A Equipa Multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

2. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

)

b) Um docente de Educacao Especial;
) Trés Coordenadores de Departamento;
)

O Psicélogo.

Cabe ao Diretor designar os elementos permanentes.

4. Caso nao exista algum dos elementos da Equipa Multidisciplinar previstos no nimero anterior, cabe ao
Diretor definir o respetivo substituto.

5. Os elementos elencados no nimero 2 podem ser reforcados de acordo com as necessidades da escola.

6. Sao elementos variaveis: o Diretor de Turma do aluno, outros docentes do aluno, assistentes
operacionais, assistentes sociais e outros técnicos que intervém com o aluno e os pais ou encarregados

de educacao.
Artigo 94.° - Competéncias
1. Sao competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
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Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagogicas inclusivas;
Elaborar os relatorios técnico-pedagdgicos e, se aplicavel, os programas educativos individuais e os
planos individuais de transicao;

Ouvir os pais ou encarregados de educacdo durante a elaboracdao dos relatérios técnico-
pedagogicos;

Elaborar o regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem, que sera revisto sempre que se
justifique, sendo dado a conhecer a comunidade educativa e divulgado na pagina eletronica da
escola;

Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

Elaborar, conservar e arquivar digitalmente o dossié desta Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacédo Inclusiva (de entre outros, convocatorias, atas) no dossié técnico-pedagogico, sendo
supervisionado pelo Adjunto do Diretor.

Artigo 95.° - Horario

1. O trabalho a desenvolver no ambito da Equipa Multidisciplinar integra a componente nao letiva do

horario de trabalho dos docentes que a integram.

2. Os

elementos permanentes tém no seu horario um tempo semanal de 50 minutos para reunides,

quando convocadas.

3. No

caso dos Coordenadores de Departamento, é utilizado para as reunides um tempo ja distribuido

para a coordenacao de Departamento.

Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva

Artigo 96.° - Recrutamento

1. 0 Coordenador é designado pelo Diretor, ouvidos os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar.

Artigo 97° - Competéncias

1. Sao competéncias do Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva:

Identificar os elementos variaveis;
Convocar os membros da Equipa Multidisciplinar para as reunides;
Dirigir os trabalhos;
Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de
educacao, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.
Artigo 98.° - Mandato

1. O mandato tem a duracao de quatro anos escolares, acompanhando o mandato do Diretor.

2. 0 mandato podera cessar a pedido do préprio ou por decisdo fundamentada do Diretor.
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Centro de Apoio a Aprendizagem
Artigo 99.° - Definicao

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e

materiais, dos saberes e competéncias da escola.

Artigo 100.° - Objetivos

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da escola,

visa:

a) Apoiar a inclusao os alunos na turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente através
da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracao na vida pos-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida auténoma;

d) Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

e) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

f) Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para as diversas
componentes do curriculo;

g) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

h) Promover a criacao de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao, fomentadores
da aprendizagem;

i) Apoiar a organizagao do processo de transicdo para a vida pos-escolar.

Artigo 101.° - Coordenacao

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é coordenado e monitorizado pela Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educacdo Inclusiva, que promove a sua organizacdo e operacionalizacdo, em articulacdo com a

equipa responsavel pelos horarios e com os restantes professores das diferentes disciplinas.
Artigo 102.° - Funcionamento

1. Compete ao Diretor da escola definir os espacos de funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem
numa ldgica de rentabilizacdo dos recursos existentes na escola.

2. 0 Centro de Apoio a Aprendizagem funciona na sala contigua aos gabinetes dos professores, no piso 1,
podendo também ser utilizadas outras instalacdes, de acordo com as necessidades.

3. O espaco funciona, sempre que possivel, a tempo inteiro, respeitando o horario afixado no Centro e
alterado em funcao dos horarios dos professores.

4. Qualquer aluno pode utilizar o espaco para procurar apoio e orientacao, mas € dada prioridade aos
alunos abrangidos no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, republicado pela Lei n.° 116/2019, de 13

de setembro, sempre que o relatorio técnico-pedagdgico assim o refira.
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5. Para o desenvolvimento dos objetivos do Centro sdo utilizadas metodologias pedagdgicas diversificadas
centradas nos interesses, necessidades e competéncias de cada aluno.

6. Os alunos podem ser orientados por professores, especialmente nos momentos em que € necessario
apoiar na realizacdo de pesquisas, elaboracao de trabalhos diversificados e leitura de testes. Este
apoio pode ser realizado no espaco fisico do Centro e também em contexto de sala de aula.

7. O apoio aos alunos tem enfoque em competéncias especificas nao passiveis de ser desenvolvidas
noutro contexto.

8. 0 apoio aos alunos visa a generalizacao das competéncias desenvolvidas a outros contextos.

Procede-se a registos sistematicos da frequéncia e utilizacao do espaco, nos respetivos sumarios.

—
e

Os alunos e professores envolvidos respondem a inquéritos de opinido que sao apreciados pela Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva.

11. A avaliacdo do funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem e os possiveis ajustes sdo tratados
nas reunides de Departamento Curricular. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva faz
um trabalho de analise do resultado desta avaliacdo e apresenta essa informacdo ao Conselho

Pedagogico.
Artigo 103.° - Recursos humanos

1. Podem ser disponibilizados para o Centro de Apoio a Aprendizagem os seguintes recursos humanos:
docentes de educacao especial, docentes de varias disciplinas, técnicos especializados para formacédo

e assistentes operacionais.
Artigo 104.° - Recursos materiais

1. Poderao ser disponibilizados os seguintes recursos materiais envolvendo varias disciplinas: material
multimédia, recursos tecnologicos, dossiés tematicos, manuais escolares, enciclopédias, guides de

estudo, resumos, fichas de trabalho com as respetivas solucdes e/ou orientacoes, entre outros.
Artigo 105.° - Articulacdo e colaboracdo com outros servicos

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem articula com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva e com todos os Departamentos Curriculares da escola.

2. O Centro de Apoio a Aprendizagem contempla o trabalho colaborativo com o Diretor de Turma do
aluno, outros docentes do aluno, bem como com outros profissionais, nhomeadamente o psicologo
escolar, assistentes operacionais, assistentes sociais e outros técnicos que intervém com o aluno e os
pais ou encarregados de educacao.

3. No ambito da mobilizacdo das medidas de suporte a aprendizagem, a Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educacao Inclusiva deve definir o tipo de apoio a prestar no Centro de Apoio a Aprendizagem.

4. A acao educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem é subsidiaria da acao desenvolvida
na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos, nomeadamente o
docente de educacao especial.

5. O Centro de Apoio a Aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de
respostas educativas disponibilizadas pela escola.
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6. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as adaptacdes curriculares significativas e/ou o desenvolvimento de
competéncias de autonomia pessoal e social é garantida, no Centro de Apoio a Aprendizagem, uma
resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos,

com vista a sua inclusao.
Equipa de Mediacdo de Comportamentos
Artigo 106.° - Definicao

1. A Equipa de Mediacao de Comportamentos visa intervir em situacées de indisciplina, sob uma vertente

predominantemente formativa e preventiva.
Artigo 107.° - Composicao

1. A Equipa de Mediacdao de Comportamentos é assegurada pelo Psicologo, por um Técnico Especializado
(caso a Escola possua este recurso), pelo Coordenador dos Diretores de Turma, pelo Coordenador de
Cidadania e Desenvolvimento, e por um Diretor de Turma, que revele dinamismo e capacidade para a
gestao de conflitos, ao qual competira a coordenacao da Equipa.

2. Caso exista um Técnico Especializado, pode o Diretor designa-lo Coordenador da Equipa.
Artigo 108.° - Competéncias

1. Para além de outras a definir pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico, sdo competéncias da Equipa

de Mediacao de Comportamentos:

a) Convocar os alunos com comportamentos desajustados na sala de aula, aos quais tenha sido
aplicada a medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou de outros setores da escola, no
sentido de os ouvir e fazer refletir sobre as causas e as consequéncias do seu comportamento;

b) Colaborar na resolucao de conflitos aluno/aluno e/ou aluno/elementos da comunidade e favorecer
a sua plena integracdo no meio escolar, o reforco da sua formacdo civica e o desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, em articulacdo com o Diretor de Turma;

c) Monitorizar, por indicacao do Diretor, o cumprimento das medidas disciplinares corretivas de
realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola e o condicionamento no acesso a certos
espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais ou equipamentos;

d) Os elementos da Equipa que receberem e procederem ao acompanhamento de alunos, na sequéncia
de ordem de saida de sala de aula, fardo chegar aos respetivos Diretores de Turma, no prazo
maximo de 24 horas, a informacao escrita da presenca do aluno no espaco;

e) Elaborar o seu regimento interno de funcionamento.

Artigo 109.° - Funcionamento

1. A Equipa de Mediacdo de Comportamentos funciona em espaco escolar proprio e adequado, de

segunda-feira a sexta-feira, em horario a definir anualmente.
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Coordenador da Equipa de Mediacdo de Comportamentos
Artigo 110.° - Definicdo

1. A Coordenacao da Equipa de Mediacdo de Comportamentos é assegurada pelo Diretor de Turma, que

integra a mesma, ou pelo Técnico Especializado, caso a Escola disponha deste recurso.
Artigo 111.° - Recrutamento

1. O Diretor de Turma Coordenador da Equipa de Mediacdo de Comportamentos sera designado pelo
Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.
2. Ao Coordenador da Equipa de Mediacdo de Comportamentos sao atribuidas duas horas semanais do

crédito do Diretor para funcdes de coordenacéo educativa.
SECCAO V - Outras estruturas de coordenacéo e/ou desenvolvimento educativo

Subseccéao | - Equipa de projetos/planos de atividades
Artigo 112.° - Definicéo

1. A Equipa de Projetos/Planos de Atividades é uma estrutura de coordenacdo dos projetos para o

desenvolvimento educativo e dos Planos de Atividades em execucao na escola.
Artigo 113.° - Composicao

1. A Equipa de Projetos/Planos de Atividades é constituida por um elemento do 6rgao de gestao e por

outros elementos que o Diretor considere pertinentes.

Artigo 114.° - Recrutamento

1. A Equipa de Projetos/Planos de Atividades de Projetos é designada anualmente pelo Diretor.
Artigo 115.° - Competéncias
1. Sao competéncias da Equipa de Projetos/Planos de Atividades:

a) Elaborar os Planos de Atividades, em colaboracdo com as estruturas de acompanhamento e
supervisdo pedagdgica, verificando a sua articulacdo e coordenacdo, em alinhamento com os
objetivos do Projeto Educativo;

b) Recolher informacao respeitante a projetos de desenvolvimento educativo de interesse para a
escola e proceder a sua divulgacao junto das estruturas/pessoas a quem se dirige diretamente;

c) Conceber e apresentar candidaturas a diferentes iniciativas e programas (nacionais e da UE), em
conformidade com o Projeto Educativo;

d) Promover, em coordenacao com o Diretor, os encontros necessarios para analise e apreciacao de

propostas, planificacao e acompanhamento de projetos;
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e) Cooperar com o Diretor e outros organismos, no sentido de se conseguirem os apoios indispensaveis
para a concretizacao dos projetos;

f) Coordenar a execucao do Plano Anual de Atividades em colaboracao com o Diretor;

g) Elaborar, em colaboracdo com as estruturas de acompanhamento e supervisdo pedagdgica, os
relatorios periodicos de execucdo do Plano Anual de Atividades, a submeter a apreciacdao do

Conselho Geral.

Regulamento Interno | EPADRPL e
Aprovado em reunido de Conselho Geral de 23 de abril de 2020

Cofinanciado por:

4 PORTUCAS ko euRope Alteracio aprovada em reunido de Conselho Geral de 16 de dezembro de 2021 3 &
po C! *\q ‘6'2020 Fie s et Alteracéo aprovada em reunido do Conselho Geral de 30 de margo de 2023 E g
Alteracado aprovada em reuniao do Conselho Geral de 11 de julho de 2023 5

Pagina 57 de 162



/9 REPUBLICA %}
PORTUGUESA \/’)
JE de Ponte de Lima
EDUCACAO \\
Coordenador da Equipa de Projetos/Planos de Atividades

Artigo 116.° - Definicado

1. O Coordenador da Equipa de Projetos/Planos de Atividades é o responsavel pela coordenacdo do

trabalho da equipa.
Artigo 117.° - Recrutamento
1. 0 Coordenador da Equipa de Projetos/Planos de Atividades é designado pelo Diretor.
Artigo 118.° - Competéncias
1. Sao competéncias do Coordenador da Equipa de Projetos/Planos de Atividades:

a) Coordenar o trabalho da equipa;

b) Reunir com os restantes membros da Equipa, sempre que necessario, para prestar informacoes
relevantes no ambito das funcdes que lhes competem, bem como para assegurar o cumprimento
das mesmas;

c) Elaborar um relatorio critico, periddico e anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 119.° - Mandato

1. O mandato tem a duracao de quatro anos escolares, acompanhando o mandato do Diretor.

2. 0 mandato podera cessar a pedido do préprio ou por decisdao fundamentada do Diretor.

Subseccao Il - Educac¢ao para a Cidadania
Coordenador de cidadania e desenvolvimento
Artigo 120.° - Definicdo

1. O Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento € o responsavel pela coordenacao do trabalho
desenvolvido no ambito desta componente, constituindo-se como o ponto focal da escola com a Equipa

Nacional de Educacao para a Cidadania.
Artigo 121.° - Recrutamento

1. O Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento é designado pelo Diretor, preferencialmente de entre

os membros do Conselho Pedagogico, de acordo com o seguinte perfil:

Deve ter experiéncia de coordenacédo de equipas e capacidade organizativa;

o

c) Deve possuir competéncias de utilizacdo de meios tecnoldgicos e de Plataformas Digitais;

o

)
) Deve frequentar/ter frequentado acoes de formacao sobre Educacao para a Cidadania;
)
)

Deve conseguir estabelecer e manter relacbes empaticas com discentes, docentes e pessoal nao
docente, sustentadas em processos de escuta e reconhecimento;
e) Deve ter uma visao intercultural da educacao (o reconhecimento das culturas em presenca);

f) Deve sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem imposicao superior;
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g) Devera revelar experiéncia no desenvolvimento de projetos a nivel de escola e capacidade de

organizacao coletiva.

Artigo 122.° - Competéncias
1. Sao competéncias do Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento:

a) Assegurar a elaboracdo e aprovacao da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na escola,

definindo:
i.  Os dominios, os temas e as aprendizagens a desenvolver em cada ciclo e ano de escolaridade;

ii. O modo de organizacao do trabalho;

iii.  Os projetos a desenvolver pelos alunos que concretizam na comunidade as aprendizagens a
desenvolver;

iv.  As parcerias a estabelecer com entidades da comunidade numa perspetiva de trabalho em
rede, com vista a concretizacao dos projetos;

v. A avaliacao das aprendizagens dos alunos;

vi. A avaliacdo da estratégia de educacéo para a cidadania da escola.

b) Assegurar o estabelecimento de parcerias com entidades externas a escola para o desenvolvimento
da Estratégia de Educacao para a Cidadania, potenciando solucbes de complementaridade e
convergéncia capazes de gerar sinergias locais e regionais que, de forma contextualizada,
contribuam para o desenvolvimento de experiéncias reais de participacdo e de vivéncia da
cidadania;

c) Coordenar as atividades da componente Cidadania e Desenvolvimento;

d) Verificar o cumprimento dos tempos letivos da componente Cidadania e Desenvolvimento,
distribuidos em cada turma;

e) Proceder a analise da avaliacdo dos resultados da componente Cidadania e Desenvolvimento no
final de cada periodo e apresenta-la ao Conselho Pedagodgico;

f) Apresentar um relatério anual que deve incluir as necessidades de formacdo continua de docentes
neste dominio;

g) Elaborar, conservar e arquivar digitalmente o dossié desta coordenacao (de entre outros, Estratégia
de Educacao para a Cidadania, relatorios) no dossié técnico-pedagogico, sendo supervisionado pelo

Adjunto do Diretor.

Subseccao lll - Projeto de Promocéo e Educacdo para a Saude
Coordenador de Educacgao para a Saude
Artigo 123.° - Definicao

1. O Coordenador de Educacdo para a Salde € o responsavel pela coordenacao de todas as atividades
associadas ao Projeto de Educacao para a Saude e Educacao Sexual (artigo 8.°, da Lei n.° 60/2009, de 6

de agosto, regulamentada pela Portaria n.° 196-A/2010, de 9 de abril).
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Artigo 124.° - Recrutamento

1. O Coordenador de Educacao para a Salde, preferencialmente um docente do grupo de recrutamento

520, é designado pelo Diretor.

1. Sao

a)

1. Om
2. Om

Artigo 125.° - Competéncias
competéncias do Coordenador de Educacéo para a Saude:

Definir com os Diretores de Turma, em concertacao com o Diretor, quais os temas que devem ser
abordados nas areas curriculares disciplinares, sem prejuizo da atuacao do Gabinete de Informacao
e Apoio ao aluno;
Coordenar o trabalho realizado no ambito do Projeto de Educacdo Sexual pelos Conselhos de
Turma, reunindo sempre que necessario;
Verificar o cumprimento dos tempos letivos no ambito do Projeto de Educacao Sexual, distribuidos
em cada turma;
Planificar, em articulacdo com os Diretores de Turma, atividades e iniciativas de complemento
curricular a integrar o Plano Anual de Atividades, no ambito do Projeto de Promocao e Educacao
para a Salude, e dentro deste do Projeto de Educacao Sexual;
Estabelecer com outros organismos os contactos necessarios para a concretizacao das atividades
planificadas;
Promover o envolvimento da comunidade educativa;
Elaborar um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido;
Gerir o Gabinete de Informacao e Apoio ao aluno;
Elaborar, conservar e arquivar digitalmente o dossié desta coordenacdao (de entre outros,
planificagbes, relatorios) no dossié técnico-pedagdgico, sendo supervisionado pelo Adjunto do
Diretor.

Artigo 126.° - Mandato

andato do Coordenador da Educacéo para a Salde tem a duracao de um ano.

andato podera cessar a pedido do préprio ou por decisdo fundamentada do Diretor.

Gabinete de Informacdo e Apoio

Artigo 127.° - Definicdo

1. O Gabinete de Informacao e Apoio € um recurso disponibilizado aos alunos no ambito da educacao para

a salde e educacao sexual (artigo 10.°, da Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto, regulamentada pela
Portaria n.° 196-A/2010, de 9 de abril).

Artigo 128.° - Funcionamento

1. O atendimento e funcionamento deste gabinete sao assegurados por profissionais com formacao nas

areas da educacao para a salde e educacao sexual.
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O Gabinete de Informacao e Apoio articula a sua atividade com as respetivas unidades de saide da
comunidade local ou outros organismos do Estado, nomeadamente o Instituto Portugués da Juventude.
Funciona obrigatoriamente, pelo menos, uma manha e uma tarde por semana.

Deve garantir um espaco na pagina eletrénica da escola com informacdo no ambito da educacao para a
salde e educacao sexual.

0 espaco disponibilizado pela escola para o funcionamento deste gabinete garante a confidencialidade
aos seus utilizadores.

Este gabinete, em articulacdo com as unidades de salide, assegura aos alunos o acesso a informacao e

aos meios contracetivos adequados.
Subseccao IV - Desporto escolar
Coordenador Técnico do Clube Desporto escolar
Artigo 129.° Definicao

O Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar é responsavel por planear e supervisionar a
preparacao, desenvolvimento e monitorizacao de todas as atividades previstas no projeto do desporto

escolar.
Artigo 130.° Recrutamento

O Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar, docente de Educacéo Fisica, é designado pelo

Diretor.
Artigo 131.° Competéncias
Sao competéncias do Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar:

) Elaborar o Plano Anual de Atividades do Clube do Desporto Escolar;
) Organizar atividades que promovam a melhoria da condicao fisica da populacédo escolar;
c) Organizar agcoes de formacao para os alunos com funcoes de juizes/arbitros;
) Acompanhar as competicoes, preencher os relatorios e atualizar os resultados;
) Implementar projetos e agées no ambito da promocao dos estilos de vida saudaveis;
f) Dinamizar a atividade interna;
g) Elaborar, organizar e manter atualizado o Dossier do Clube do Desporto Escolar;
h) Participar, como convidado e sempre que solicitado, no Conselho Pedagbgico, de modo a promover
a dinamiza¢ao da atividade desportiva em meio escolar;

i) Produzir e apresentar o relatorio anual de atividades.

Artigo 132.° Mandato

0 mandato do Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar tem a duracdo de quatro anos
escolares, acompanhando o mandato do Diretor.

0 mandato podera cessar a pedido do proprio ou por decisao fundamentada do Diretor.
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Docente responsavel pelo Grupo-Equipa
Artigo 133.° - Recrutamento
1. O docente responsavel pelo Grupo-Equipa é designado pelo Diretor.
Artigo 134.° - Competéncias

1. Sao competéncias do docente responsavel pelo Grupo-Equipa:

a) Elaborar o plano técnico anual do seu Grupo-Equipa;

b) Promover acdes de recrutamento de praticantes e de divulgacao da modalidade;
c) Realizar as sessoes de treino previstas no Plano de Atividades;

d) Atualizar as fichas de presenca e a base de dados;

e) Acompanhar e preparar as competicoes, jogos e atividades;

f) Realizar acdes de formacao para os alunos com funcoes de juizes/arbitros, em articulacdo com o
Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar;

g) Elaborar o relatorio de atividades, que devera incluir a avaliacdo qualitativa referente ao
desempenho e assiduidade dos alunos;

h) Colaborar com o Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar na elaboracdo e

operacionalizacao do Plano do Clube do Desporto escolar.
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CAPITULO IV - Servicos técnicos e técnico-pedagogicos

SECCAO | - Equipa de comunicacéo e divulgacao
Artigo 135.° - Definicao

A Equipa de Comunicacao e Divulgacdao tem por funcao melhorar os circuitos e procedimentos de
comunicacao interna e externa da escola, bem como criar, definir e gerir a imagem da escola,

estribando-se na missao e visao, nas metas e estratégias.
Artigo 136.° - Composicao
A Equipa de Comunicacao e Divulgacao é constituida pelos seguintes elementos:

a) O Subdiretor, que coordena, e que procede a revisao textual dos documentos e conteldos

multimédia relativos a comunicacao interna e externa da escola;

b) Um Adjunto do Diretor, responsavel pela manutencédo da pagina de facebook e instagram;
¢) Um docente responsavel pela manutencado da pagina eletrdnica da escola;

d) Um docente responsavel pela Revista Perfil;

e) 0 Coordenador da Equipa de Projetos/Planos de Atividades.

Artigo 137.° - Competéncias
Sao competéncias da Equipa de Comunicacao e Divulgacao:

a) Otimizar o circuito interno de divulgacdo das informacdes, de forma clara, Unica e atempada,
através da implementacao do plano de comunicacéao;

b) Elaborar o plano de Comunicacao e Divulgacao da escola;

c) Promover uma maior eficacia dos meios e processos de comunicacdo interna com a comunidade
educativa;

d) Aperfeicoar os circuitos de informacao descendente e ascendente na escola;

e) Melhorar a comunicacao/interacao entre o Diretor, o pessoal docente e pessoal nao docente na
organizacao das atividades/tarefas a realizar;

f) Apoiar e capacitar as pessoas nos processos de mudanca exigidos atualmente a escola;

g) Otimizar a visibilidade da imagem da qualidade da escola, através da pagina eletronica, das redes
sociais, da Revista Perfil e demais 6rgdos/espacos de comunicacdo/divulgacao;

h) Melhorar a interligacdo/comunicacdo entre a familia e a escola e entre a restante comunidade
escolar e a escola;

i) Verificar o feedback da comunicacao;

j)  Aferir, no final do ano letivo, se o plano de comunicacéo foi cumprido e delinear estratégias para o
ano letivo subsequente que integrardo o Relatério de Autoavaliacdo a elaborar pela Equipa de

Avaliacao Interna e Gestao da Qualidade.
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Coordenador da Equipa de Comunicagao e Divulgacao

Artigo 138.° - Recrutamento

0 Coordenador da Equipa de Comunicacéo e Divulgacao é o Subdiretor, designado para o efeito.
Artigo 139.° - Competéncias

Sao competéncias do Coordenador da Equipa de Comunicacao e Divulgacao:

a) Dirigir os trabalhos;

b) Coordenar a revisao textual dos documentos e conteldos multimédia relativos a comunicacdo
interna e externa da escola;

c) Reunir com os restantes membros da Equipa, sempre que necessario, para prestar informacoes
relevantes no ambito das funcdes que lhes competem, bem como para assegurar o cumprimento do
servico distribuido;

d) Articular com os Diretores de Curso, planificando e dinamizando atividades de promocao da oferta
formativa.

Artigo 140.° - Mandato

O mandato tem a duracao de quatro anos escolares, acompanhando o mandato do Diretor.

0 mandato podera cessar a pedido do proprio ou por decisao fundamentada do Diretor.

SECCAO Il - Biblioteca escolar
Artigo 141.° - Definicdo

A Biblioteca Escolar é definida no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, como um servico técnico-pedagogico e constitui um
instrumento essencial do desenvolvimento do curriculo escolar, devendo as suas atividades estar
integradas no Plano Anual de Atividades.

Trata-se de uma estrutura de apoio ao curriculo, um centro de recursos educativos, e um centro de
apoio e orientacao educativa.

E coordenada por um professor bibliotecario e por uma equipa que trabalha em estreita colaboracao
com as outras estruturas de apoio, coordenacao e supervisao pedagogica.

A Biblioteca Escolar faz parte do Programa da Rede Bibliotecas Escolares, sendo que a Equipa da
Biblioteca implementa os seus principios em parceria com todas as Bibliotecas que integram a Rede

Concelhia de Bibliotecas de Ponte de Lima.
Artigo 142.° - Funcionamento

O funcionamento e a utilizacao da Biblioteca Escolar encontram-se definidos em regimento proprio.
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Artigo 143.° - Constituicdo da Equipa da Biblioteca Escolar
1. Constituicao da Equipa Biblioteca Escolar:

a) Um Professor Bibliotecario;
b) Quatro professores (o Subdiretor; um docente de Informatica e outros dois a designar de entre os
docentes com perfil e oriundos de Departamentos Curriculares diferentes);

c) Um assistente operacional.

2. Na constituicao da Equipa da Biblioteca Escolar deve ser priorizada a titularidade de formacao de base
gue abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade
de saberes.

3. O coordenador da Equipa da Biblioteca Escolar é o Professor Bibliotecario.

Artigo 144.° - Competéncias do Professor Bibliotecario e da Equipa da Biblioteca Escolar
Professor Bibliotecario

1. Ao Professor Bibliotecario cabe, com apoio da Equipa da Biblioteca Escolar, a gestdao da Biblioteca da
escola.

2. Sao competéncias do Professor Bibliotecario, de acordo com o art.® 3.° da Portaria n.° 192-A/2015, de
29 de junho:

Q

Assegurar o servico de Biblioteca para os alunos da escola;

=2

0

)
) Promover a articulacao das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo;
) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a Biblioteca;

)

o

Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos

materiais afetos a Biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e praticas de leitura e
das literacias da informacao e dos média, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas
da escola;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano Anual
de Atividades e do Projeto Educativo;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

i) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacdo dos servicos, definidos pelo Gabinete
Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares, em articulacdo com o o6rgdo de direcao da escola;

j) Elaborar e apresentar ao Diretor relatorio do trabalho realizado, no final do ano letivo;

k) Representar a Biblioteca Escolar, no Conselho Pedagogico.
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Equipa da Biblioteca Escolar

Sao competéncias da Equipa da Biblioteca Escolar:

a) Coadjuvar o Professor Bibliotecario;

b) Contribuir para a elaboracao o Plano Anual de Atividades;
c) Apoiar a gestao do fundo documental;

d) Colaborar na dinamizacao da Biblioteca Escolar;

e) Responder as necessidades dos utilizadores;

f) Recolher sugestoes, ideias e materiais que motivem os utentes;

g) Divulgar as novas aquisicoes;

h) Colaborar na difusao da informacao;

Apoiar os utilizadores da Biblioteca Escolar na producao de informacao em diversos suportes;
Empenhar-se na concretizacdo dos objetivos gerais e especificos da Biblioteca Escolar,
nomeadamente na criacdo e/ou desenvolvimento nos alunos de competéncias de informacdo que
contribuam para a aquisicdo de conhecimentos e a afirmacdao do setor como um centro de
iniciativas relevantes na vida pedagogica da escola;

k) Colaborar na avaliacao dos servicos prestados pela Biblioteca Escolar.

Artigo 145.° - Recrutamento do Professor Bibliotecario e da Equipa da Biblioteca Escolar
Professor Bibliotecario

Considerando que a escola possui uma Biblioteca Escolar que integra a Rede de Bibliotecas Escolares e
que tem menos de 500 alunos matriculados, de acordo com a tabela constante do Anexo | da Portaria
n.° 192-A/2015, de 29 de junho, deve ser designado, para o exercicio da funcdo de Professor
Bibliotecario, um docente ao qual serao afetas treze horas da componente letiva a que o docente esta
obrigado pelo disposto nos artigos 77.° e 79.° do Estatuto da Carreira Docente.

Nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e considerando os critérios constantes do Anexo Il da
Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho, no ambito do procedimento interno de designacdo, cabe ao
Diretor selecionar e designar, para as funcdes de Professor Bibliotecario, aqueles que,

cumulativamente:

a) Sejam docentes de carreira de quadro da escola ou outros docentes de carreira nela colocados;

b) Possuam 4 pontos de formacao académica ou continua na area das bibliotecas escolares, de acordo
com o Anexo |l da referida portaria e que dela faz parte integrante;

c) Possuam 50 horas de formacado académica ou continua na area das TIC ou certificacdo de
competéncias digitais;

d) Disponham de experiéncia profissional na area das bibliotecas escolares;

e) Manifestem interesse em desempenhar as funcdes de professor bibliotecario.
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Para o desempenho das funcdes de Professor Bibliotecario é designado o docente que, reunindo os
requisitos previstos no nUmero anterior, possua a pontuacao mais elevada, de acordo com a féormula
prevista no n.° 2, artigo 11.°, da Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.

A designacao ou reconducdao do Professor Bibliotecario deve ser devidamente fundamentada pelo
Diretor.

O processo de designacao previsto no niUmero 1 é desencadeado e finalizado internamente pela escola,
até 20 de junho.

No caso de o Diretor verificar, apds a conclusao do procedimento previsto no nimero 1, que nao dispde
de docentes que possam exercer as funcoes de Professor Bibliotecario, devera dar conhecimento a
Direcdo-Geral da Administracao Escolar (DGAE), indicando o niUmero de docentes a designar para aquela
funcao, considerando os limites constantes do Anexo | da presente portaria

Sempre que se verifique a inexisténcia de docentes de carreira da escola que satisfacam os requisitos
previstos no nimero 1, e no ambito de um procedimento de recrutamento externo, a escola abre, até 1
de julho, um procedimento concursal destinado ao recrutamento de professor bibliotecario.

Para esse efeito, é constituido pelo diretor um jari composto por trés elementos, o qual é presidido
pelo proéprio Diretor, ou por membro da direcdo em quem este delegar, e por dois professores por si
designados, de entre os docentes de carreira do quadro da escola.

O concurso previsto no nimero 6 é publicitado na pagina eletrénica da escola até ao dia 1 de julho.

. Da publicitacao referida no nimero anterior devem constar:

a) Os prazos para a apresentacao das candidaturas, selecao e publicitacao dos resultados, a qual
devera decorrer até ao dia 15 de julho;

b) Os requisitos gerais e especificos de admissdo a concurso;

c) Aindicacdo do nimero de lugares a serem preenchidos;

d) Os critérios de selecao para o exercicio de funcdes de professor bibliotecario.

E publicitada na pagina eletronica da DGAE uma lista com as escolas que abrirdo concurso de
recrutamento externo até ao dia 1 de julho.
Os demais procedimentos relativos ao procedimento de recrutamento externo a escola, bem como as

situacoes especiais constam da Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.

Equipa da Biblioteca Escolar

Os professores que integram a Equipa da Biblioteca Escolar sao designados, anualmente, pelo Diretor de
entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagogico, de gestao de projetos, de gestao da
informacao, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacao e comunicacao (TIC).

Na constituicao da Equipa da Biblioteca Escolar, deve ser ponderada a titularidade de formacao de base
que abranja as diferentes areas do conhecimento, de modo a permitir uma efetiva complementaridade
de saberes.

0 Coordenador da Equipa da Biblioteca Escolar é o Professor Bibliotecario.
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Sem prejuizo de quaisquer tarefas na escola inerentes as funcbes de assistente operacional, o
assistente operacional da equipa da Biblioteca Escolar é definido anualmente pelo Diretor,
preferencialmente, de entre os que disponham de competéncias nos dominios das ciéncias

documentais, das tecnologias da informacao e no trabalho de equipa.
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CAPITULO V - Outras estruturas de participacio

Artigo 146.° - Constituicédo

1. Para além dos 6rgaos de administracao e gestao e das estruturas de orientacdo educativa, previstas na

Lei e no presente regulamento, consideram-se, ainda, as seguintes estruturas de participacao:

a)
b)

<)

A Assembleia de Delegados de Turma;
A Associacao de Estudantes;

A Associacao de Pais e Encarregados de Educacao.

SECCAO | - Assembleia de delegados de turma

Artigo 147.° - Composicao

1. A Assembleia de Delegados é constituida por todos os delegados eleitos nas turmas da escola.

1. Sao

Artigo 148.° - Competéncias
competéncias da Assembleia de Delegados:

Pronunciar-se sobre o funcionamento dos diversos setores da escola;

Colaborar com a Equipa de Mediacao de Comportamentos, propondo solucdes para os problemas de
indisciplina;

Colaborar com outros 6rgaos na solucao de problemas detetados;

Propor atividades de natureza cultural e desportiva, tendo em vista a promocao da formacao e a
ocupacao de tempos livres dos alunos;

Eleger o representante dos alunos a integrar o Conselho Geral;

Apoiar a concecao e decisao da oferta formativa;

Avaliar a satisfacdo e apresentar sugestoes de melhoria no ambito da avaliagao interna e gestao da
qualidade;

Apoiar as praticas de gestao, respondendo a inquéritos, analisando documentos e procedimentos e
sugerindo melhorias.

Artigo 149.° - Funcionamento

1. A Assembleia de Delegados é supervisionada pelo 6rgao de gestao.

2. Na primeira reunidao da Assembleia de Delegados é eleita a Mesa da Assembleia que tera a seguinte

constituicao:

o

o

)
)
<)
)

Cofinanciado por:

2
poc

Um Presidente;
Um Vice-Presidente;
Um Secretario;

Dois suplentes.
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A Assembleia de Delegados relne-se ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente

quando a natureza dos assuntos a tratar o justifique, e sempre mediante convocatéria do 6rgao de

gestao.

A convocatoria sera dada a conhecer, de forma personalizada, com a antecedéncia de cinco dias Uteis.

O Presidente deve preparar as reunides com o 6rgao de gestao.

Na impossibilidade de comparéncia do Presidente, assumira o seu cargo o Vice-Presidente. Os suplentes

substituirdo o Vice-Presidente e o Secretario, na auséncia destes.

De todas as reunides serao lavradas atas elaboradas pelo respetivo Secretario que as entregara, depois

de aprovadas, ao Diretor.

Subseccao | - Delegado e subdelegado de turma
Artigo 150.° - Perfil

O Delegado e Subdelegado de turma devem obedecer a um perfil com as seguintes caracteristicas:

Responsabilidade;

Imparcialidade;

Espirito critico;

Capacidade de argumentacao;

Capacidade para gerir conflitos;

Disponibilidade;

Facil relacionamento;

Espirito de lideranca;

Solidariedade;

Auséncia de ocorréncias e/ou participacoes disciplinares.

Artigo 151.° - Competéncias do Delegado e Subdelegado de Turma

Sao competéncias do Delegado de Turma:

Representar e ser porta-voz da vontade da turma;

Dialogar com o Diretor de Turma sobre os interesses e problemas da turma;

Representar a turma no Conselho de Turma e Assembleia de Delegados, nos casos em que se
aplique. Na impossibilidade de estar presente sera substituido pelo Subdelegado;

Solicitar reunides de turma com o respetivo Diretor de Turma para tratar de assuntos do interesse
dos alunos;

Ouvir os colegas da turma, antes do Conselho de Turma/Assembleia de Delegados em que participa,
e fornecer-lhes as informacdes emanadas dos mesmos, nos casos em que se aplique;

Providenciar para que a sala fique tal como foi encontrada no inicio da aula;

Participar ao docente qualquer deterioracao do material;

Comunicar ao Diretor de Turma qualquer problema no seio da turma.

Ao Subdelegado compete:
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a) Cooperar com o Delegado em todas as suas funcoes;
b) Substituir o Delegado nos seus impedimentos.
Artigo 152.° - Eleicao
A eleicao do Delegado concretiza-se através da eleicao por sufragio direto e presencial, em que sao

eleitores todos os alunos da turma, sob supervisao do Diretor de Turma.

2. Ao desempenho deste cargo podem candidatar-se todos os alunos da turma que entendam
possuir/possuam os requisitos do perfil definido no artigo 150.° supra.

3. Considera-se eleito Delegado o aluno mais votado, assumindo o cargo de Subdelegado o candidato que
obtiver o segundo lugar na votacao.

4. Se no decorrer do ano letivo, houver desisténcia do Delegado ou do Subdelegado de Turma ou de
ambos, proceder-se-a a nova eleicao.

Artigo 153.° - Mandato

1. Caso se verifique o incumprimento dos deveres do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Delegado e/ou o
Subdelegado perderédo o seu mandato, nao sendo passivel de reeleicao.

2. O mandato de Delegado ou Subdelegado de Turma tem a duracao de um ano letivo.

SECGAO Il - Associacdo de estudantes
Artigo 154.° - Definicao
1. A Associacao de Estudantes representa todos os estudantes da escola.
Artigo 155.° - Funcionamento
1. A Associacao de Estudantes rege-se pela legislacao aplicavel (Lei n.° 57/2019, de 7 de agosto).
Artigo 156.° - Constituicao

1. A Associacdo de Estudantes constitui-se nos termos gerais de direito, sem prejuizo do disposto nos
nUmeros seguintes.

2. A Associacdo de Estudantes constitui-se apds prévia aprovacdo de um projeto de estatutos em
assembleia geral, expressamente convocada para o efeito por um minimo de 10 % dos estudantes a
representar, com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de aviso afixado no edificio onde
decorram atividades escolares.

3. Os estatutos da associacao podem estipular formas de representacao dos demais estudantes da escola
gue nao tenham manifestado a sua adesao através de ato voluntario de inscricdo na mesma.

4. Os estatutos sao aprovados por maioria absoluta dos votos dos estudantes presentes.

Artigo 157.° - Participacdo na vida escolar

1. A Associacdo de Estudantes tem direito a ser consultada pelo 6rgao de gestdao da escola em relacao as
seguintes matérias:
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a) Projeto Educativo;

(=2

Regulamento Interno;

o 0

Projetos de combate ao insucesso escolar;

)
)
) Planos de atividades e orcamento;
)
e)

Avaliacao (avaliacao das aprendizagens, bem como avaliacao interna e gestao da qualidade);
f) Acao social escolar;

g) Organizacao de atividades de complemento curricular e do desporto escolar.

As consultas previstas no nimero anterior devem permitir que a Associacdo de Estudantes se possa
pronunciar em prazo nao inferior a 15 dias a contar da data em que lhes é facultada a consulta.

A Associacao de Estudantes colabora, ainda, na gestdo de espacos de convivio e desporto, assim como
em outras areas equivalentes, afetas a atividades estudantis.

O o6rgao de gestdao da escola acompanha e apoia a intervencao da Associacdo de Estudantes nas

atividades de ligacao escola-meio.
Artigo 158.° - Direito de informacao

A Associacdo de Estudantes tem o direito a obter informacao e esclarecimentos, por parte do 6rgao de

gestao da escola, em matérias de interesse relevante para os alunos ou comunidade escolar.

SECCAO Il - Associacdo de pais e encarregados de educacéo
Artigo 159.° - Direitos
Constituem direitos da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao:

a) Participar nos d6rgéos e estruturas da escola, nos termos da lei;
b) Reunir trimestralmente com o Diretor;
c) Beneficiar de apoio documental, de acordo com o indicado no art.° 9 e do art.° 13 da Lei n.°
29/2006, de 4 de julho;
d) Beneficiar da utilizacao das instalacoes disponiveis, de acordo com o indicado no art.° 7 e do art.°
14 da Lei n.° 29/2006, de 4 de julho.
Artigo 160.° - Deveres

Sao deveres desta Associacao:

a) Colaborar na resolucao dos problemas da escola;
b) Promover e colaborar em atividades de complemento curricular e extracurricular;

c) Fazer-se representar, sempre que convocada.
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CAPITULO VI - Servicos/estruturas de apoio/espacos educativos

SECCAO | - Servicos e estruturas de apoio
Artigo 161.° - Servicos Administrativos

1. Os Servicos Administrativos sao uma estrutura de administracao e apoio da escola a quem compete,
genericamente, desempenhar fungdes nas areas administrativas de pessoal, contabilidade, expediente
geral e acao social escolar.

2. Para além de neles se centralizar a parte administrativa, profissional e curricular de todos os elementos
que participam no processo educativo, o seu bom funcionamento facilita todas as relacdes humanas e

profissionais, fornecendo ao exterior uma imagem positiva da escola.
Artigo 162.° - Funcionamento

1. O horario de funcionamento dos Servicos Administrativos € fixado pelo orgao de gestdo da escola,

ouvido o Chefe dos Servicos de Administracao Escolar:

Horario de atendimento ao publico:

Manha 09h00 12h30

Tarde  14h00  17h00

2. O horario de atendimento ao publico é divulgado, através da informacéo afixada na porta dos Servicos

Administrativos e divulgada na pagina eletronica da escola.
Artigo 163.° - Reprografia

1. A reprografia € uma estrutura de apoio pedagdgico e administrativo, que funciona nos Servicos
Administrativos, a fim de dar resposta as solicitacdes pedagogicas e administrativas.

2. Deve estar apetrechada com equipamento adequado, de modo a corresponder as solicitacdes, de
acordo com as normas estabelecidas.

3. A reprografia s6 esta autorizada a reproduzir material pedagdgico e administrativo, com aprovacao do
Diretor.

4. Todo o material a reproduzir devera ser entregue com 48 horas de antecedéncia.
Artigo 164.° - Cantina

1. A cantina da escola funciona num edificio proprio, encontrando-se equipada com todo o material
indispensavel a confecao dos alimentos e possuindo uma dispensa e uma sala para servir refeicoes.

2. A cantina pode ser utilizada, na hora de almoco, por alunos, pessoal docente e nao docente da escola,
e restante comunidade escolar, sempre que se justifique.

3. A utilizacdo destes servicos &€ também autorizada a todos os estabelecimentos de ensino que,
ocasionalmente, se desloquem das suas areas pedagogicas, integrados em atividades culturais e

desportivas ou em intercambios com a escola.
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4. A utilizacao da cantina faz-se mediante a apresentacao do cartao da escola por parte de todos os
utentes da mesma.

5. A marcacao das refeicoes é efetuada, no quiosque, preferencialmente nos dias anteriores, no dia
anterior, ou até as 11 horas do préprio dia. As refeicoes podem ainda ser marcadas até as 12 horas do
proprio dia, mediante o pagamento de uma coima no valor de 2,50€.

6. Os alunos que marcarem refeicao e nao a consumirem, sem antes a terem desmarcado, ficam sujeitos
ao pagamento do valor de uma refeicao, em dia subsequente.

7. Na cantina, os utentes (alunos, pessoal docente e nao docente) devem formar fila indiana, de acordo
com a ordem de chegada, salvo em casos excecionais e devidamente autorizados.

8. No final da refeicado, os utentes deverao colocar a loica no local préprio.

A cantina deve ser um local permanentemente asseado e limpo. A higiene deste espaco deve ser
assumida, quer pelos funcionarios (cozinheiro e ajudantes de cozinha), quer pelos utentes.

10

Os funcionarios em servico na cantina devem usar bata, avental e touca, a fim de se garantir um
ambiente de higiene e seguranca, bem como uma imagem positiva do servico prestado.
11

Os funcionarios em servico na cantina devem promover a boa convivéncia entre funcionarios e com os
utentes, bem como ser recetivos a reclamacdes e sugestoes, desde que estas sejam apresentadas pelos
utentes de forma construtiva.

12. Durante a refeicao, os utentes devem contribuir para um clima de tranquilidade, observando as regras

de conduta.

13. Sempre que se verifiquem situacées em que a loica é partida ou danificada, por manifesto descuido, ou
de forma intencional, € da responsabilidade dos utentes responsaveis a substituicdo desse material.

14. E dever da cantina servir uma opcdo vegetariana a alunos, docentes e nao docentes, desde que

solicitada com antecedéncia.

15. E dever da cantina servir dietas a alunos, docentes e nio docentes, desde que sejam com antecedéncia
solicitadas e justificadas.

16. Os utentes da cantina tém direito a usufruir de uma alimentacdo equilibrada e bem confecionada,
podendo sugerir alteragdes a ementa junto do 6rgao de gestéo.

17. A ementa da cantina é afixada no inicio de cada semana, para conhecimento de toda a comunidade
escolar, quer em local visivel e publico, quer no GIAE online.

18. O horario de funcionamento da cantina é fixado pelo 6rgao de gestao da escola, devendo estar exposto

em local visivel e publico e na pagina eletronica da escola:

ALMOCO 12:30 horas 14:30 horas

19. O horario pode sofrer alteracdes ao longo do ano letivo, sempre que se justifique e por determinacdo

do o6rgao de gestao da escola.
Artigo 165.° - Servicos de Bar

1. O bar da escola serve alunos, pessoal docente, pessoal hao docente e outros elementos da comunidade
escolar, sempre que se justifique.
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Funciona em espaco proprio e adequado a funcdo, respeitando as normas de higiene e seguranca.

0 seu funcionamento é da responsabilidade do Diretor.

0 horario de funcionamento, fixado anualmente pelo Diretor, deve estar colocado em local visivel junto
as suas instalacoes, bem como na pagina eletrénica da escola.

O horario de atendimento devera privilegiar os intervalos das aulas.

0 servico é assegurado pelo nimero de assistentes operacionais necessarios a um atendimento eficaz.

O preco dos produtos, previamente definido pelo Conselho Administrativo, devera estar afixado no bar,
em lugar visivel.

A aquisicao de artigos de consumo faz-se mediante a apresentacao do cartao da escola, pelo sistema de
pré-pagamento.

O carregamento do cartao faz-se em moedas no quiosque que se encontra no hall da entrada principal
da Escola ou em notas nos Servicos Administrativos.

Os saldos existentes em cartao no final do ano letivo para os professores que transitam de escola e para
os alunos que terminam o seu percurso escolar devem ser reclamados até 31 de agosto do ano em
causa. No caso de estes saldos ndo serem reclamados, passam a fazer parte das receitas proprias da
Escola.

N&o é permitida a venda a dinheiro.

Nao é permitida a venda, no bar, de bebidas alcoolicas.

O bar deve obedecer aos principios pelos quais se deve reger a oferta alimentar em meio escolar,
seguindo as orientacdes sobre os bufetes escolares, emanadas pela Direcao-Geral de Educacao,
nomeadamente no que respeita a géneros alimenticios a promover, a géneros alimenticios a limitar e
géneros alimenticios a nao disponibilizar.

No bar, os utentes (alunos, pessoal docente e nao docente) devem formar fila indiana, de acordo com a
ordem de chegada, salvo em casos excecionais e devidamente autorizados.

Os assistentes operacionais em servico no bar devem:

a) Zelar pela conservacao e limpeza dos equipamentos;

b) Comunicar aos superiores hierarquicos qualquer anomalia ou mau funcionamento nos servicos;
c) Zelar para que os utentes sejam atendidos ordenadamente e sem privilegiar ninguém;

d) Fazer as requisi¢cdes dos alimentos e bebidas necessarios ao bom funcionamento do servico.

Depois de atendido ao balcao, o utente deve dirigir-se, com os produtos que adquiriu, para as mesas de
apoio situadas fora da area de atendimento, permitindo assim uma maior eficiéncia no servico.
Quando terminar, a loica transportada para as mesas deve ser colocada em cima do balcdo de

atendimento.
Artigo 166.° - Balnearios

Os balnearios sdo uma estrutura de apoio as atividades ligadas ao desporto e aulas praticas da
componente técnica e/ou tecnoldgica.
Os balnearios devem estar sob a dependéncia de um assistente operacional, designado pelo Diretor,

que deve:
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a) Manter sempre limpos e asseados os balnearios e a area limite;

b) Zelar para que os alunos nao estraguem, nem deteriorem o material existente;

c) Vigiar a utilizacdo dos balnearios de modo que os alunos nao desperdicem agua quente que possa
vir a por em causa os banhos dos colegas;

d) Comunicar ao Diretor, sempre que surjam quaisquer estragos.

Artigo 167.° - Setores da exploracao agricola

1. A exploracao agricola da escola encontra-se dividida em diferentes setores de atividades.

2. Por forma a promover a adequacao do funcionamento da exploracao agricola a consecucao do Projeto
Educativo, o Diretor indica anualmente um docente do grupo de recrutamento 560 ou um técnico
especializado desta area formativa para responsavel de cada um dos setores.

3. No inicio do ano letivo, o Diretor retine com os responsaveis de todos os setores por forma a apreciar o
plano geral da exploracao e os planos setoriais, ou de alternativa, considerados necessarios.

4, Sao competéncias dos responsaveis de setor:

a) Assegurar a boa execucao de todos os servicos ou atender a situacdes excecionais decorrentes de
acidentes climaticos ou outros;

b) Dar parecer sobre obras, instalacoes e aquisicao de material agricola;

c) Promover a ligacao entre o ensino e a comunidade local, difundindo entre os agricultores os
conhecimentos mais atualizados da técnica agricola;

d) Articular com o Diretor os planos de atividade por setor, no inicio do ano letivo;

e) Colaborar com a Equipa de Comunicacao e Divulgacdo da escola, planificando e dinamizando

atividades de promocéao da oferta formativa, no ambito do setor do qual sdo responsaveis.

Artigo 168.° - Apoio aos alunos alojados

1. Quando a localidade da residéncia do aluno dista 50 km ou mais da escola ou quando ndo existe
transporte coletivo compativel com o horario da formacao, pode o aluno beneficiar de subsidio de
alojamento a fim de suportar as despesas para poder residir nas imediacoes da escola.

2. Aos alunos alojados podem ainda ser pagas as viagens em transporte coletivo no inicio e no fim de cada
periodo de formacao.

3. Aos alunos alojados, para além do almoco fornecido na escola, é atribuido um montante de valor
estabelecido por lei, necessario para os encargos com o jantar.

4. O Diretor designa anualmente professor ou professores para apoio aos alunos alojados, designadamente
identificando unidades de alojamento no inicio do primeiro ano, mediando a relagao entre alunos e

senhorios e apoiando os alunos na resolucao de problemas pontuais.

SECCAO Il - Espacos educativos
Artigo 169.° - Polidesportivo

1. O regulamento especifico de funcionamento e utilizacdo do Polidesportivo devera estar afixado em

local visivel, para que todos os utentes dele tomem conhecimento.
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2. O Diretor designa anualmente um docente do grupo de recrutamento 620 como responsavel destas
instalacdes, bem como da gestao e inventario do material e equipamento de desporto.

3. O polidesportivo deve estar sob a dependéncia de um assistente operacional, designado pelo Diretor,

que deve:

Manter sempre limpo o Polidesportivo e a area limite;

)
b) Zelar para que os alunos nao estraguem, nem deteriorem o material existente;
) Vigiar a utilizacao do polidesportivo;

)

Comunicar ao Diretor, sempre que surjam quaisquer estragos.
Artigo 170.° - Laboratoérios

1. Os laboratorios regem-se por regulamento especifico de funcionamento e de seguranca, que devem
estar afixados em local visivel.

2. O Diretor designa anualmente o docente do grupo de recrutamento 510 para responsavel do laboratério
do edificio principal.

3. A responsabilidade do laboratorio da adega compete ao professor responsavel pelo setor da viticultura

e enologia.
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CAPITULO VII - Procedimentos e normas gerais de funcionamento

SECCAO | - Normas gerais de funcionamento interno
Artigo 171.° - Organizagao do ano escolar

1. A organizacdao do ano escolar respeita o calendario escolar definido por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao para os estabelecimentos publicos do ensino secundario,
que pode prever regras especificas para o funcionamento dos cursos profissionais.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o ano escolar € organizado de modo que sejam
cumpridas, no minimo, duas interrupcoes das atividades escolares de duracao nao inferior a seis dias
Uteis seguidos, coincidentes com o Natal e com a Pascoa, e uma terceira, por periodo nunca inferior a
22 dias Uteis seguidos.

3. As atividades formativas, bem como todos os procedimentos de avaliacao sumativa previstos para a
conclusao do plano de estudos, respeitantes aos alunos que, no ano letivo imediatamente seguinte,
pretendam prosseguir estudos, devem estar concluidos em tempo Util compativel com a continuidade
dos percursos formativos pretendidos pelos alunos.

4. No inicio de cada ano letivo, sera apresentado pelo Diretor ao Conselho Pedagdgico o calendario

escolar, que deve contemplar:

a) Interrupcées da atividade letiva;
b) Datas para a prova de aptidao profissional e formacao em contexto de trabalho;

c) Datas de avaliacao dos modulos nao realizados no(s) ano(s) anterior(es) ou do proprio ano.
Artigo 172.° - Planificacao e Programacao Pedagégica
1. No que respeita a planificacdo e programacao pedagogica, o professor de cada disciplina deve:

a) Elaborar, sempre que possivel, antes do inicio das aulas do ano letivo, as planificacdes anuais,
definindo as aprendizagens significativas de cada médulo/UFCD em funcao do perfil profissional de
cada curso. Sempre que aplicavel, devem os professores das mesmas disciplinas e/ou
modulos/UFCDs proceder a planificacdo conjunta;

b) Elaborar, antes do inicio de cada médulo/UFCD, as respetivas planificacées modulares;

c) Utilizar o modelo de planificacao existente na escola;

d) Consultar as planificacées curriculares dos anos anteriores, de modo a ter conhecimento dos
percursos formativos da turma/curso;

e) Alterar a planificacao inicial, se a ordem modular inicial vier a ser alterada durante o ano letivo,

por exigéncias pedagogicas fundamentadas e sustentadas.

2. 0 ano letivo s6 termina quando se completar a carga horaria prevista para cada ano/curso.
3. O dossié técnico-pedagogico, no ambito da planificacdo e programacao pedagogica, é elaborado para
cada ano letivo, exclusivamente em suporte digital, é verificado pelo Diretor de Curso e supervisionado

pelo Adjunto do Diretor e deve ser mantido atualizado e organizado.
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4. No ambito da planificacao e programacao pedagogica, devem constar no dossié técnico-pedagogico as

digitalizaces dos documentos tais como:

i.  Planificaces anuais e modulares,
ii.  Enunciados e resolucao das fichas de avaliacao e das fichas de trabalho,
iii.  Grelhas de avaliacao,
iv.  Um exemplar de toda a documentacdo e material de apoio aos mddulos que sejam fornecidos
aos alunos,

v. Planos de visitas de estudo e seus relatorios.

5. As fichas de avaliacdo e os trabalhos realizados pelos alunos, depois de corrigidos e assinados pelos
alunos, sdo digitalizados e arquivados no dossié técnico-pedagogico.

6. As fichas de autoavaliacao, depois de preenchidas e assinadas pelos alunos, sao digitalizadas e
arquivadas no dossié técnico-pedagogico.

7. As pautas de avaliacao modulares, depois de assinadas pelo professor, sao digitalizadas e arquivadas no
dossié técnico-pedagogico.

8. Toda a documentacao acima mencionada deve conter os logotipos oficiais em uso pela escola.
Artigo 173.° - Constituicao de Turmas

1. Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Despacho Normativo n.° 10-A/2018, de 19 de junho,
alterado pelo Despacho Normativo n.° 16/2019, de 4 de junho, na constituicao das turmas prevalecem
critérios de natureza pedagogica, competindo ao Diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e
rentabilizacao de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras constantes dos
referidos despachos normativos, ficando sujeito a autorizacao dos servicos competentes do Ministério da
Educacao, quando tal implique um acréscimo do nimero de turmas face ao determinado por estes
servicos.

2. Para a constituicao de turmas do Ensino Basico e Secundario sdo critérios de natureza pedagogica:

a) A distribuicao equilibrada dos alunos com necessidades especificas pelas turmas;

b) A realizacdo da matricula, na mesma turma, de alunos provenientes da mesma area residéncia e/ou
da mesma Escola Nao Agrupada ou Agrupamento de Escolas, sempre que isso seja possivel e
benéfico e nao haja indicacdo em contrario;

c) A continuidade da turma, nos anos sequenciais de ciclo, podendo, no entanto, o Diretor, por
proposta fundamentada dos Encarregados de Educacao, dos Conselhos de Turma, da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva ou do Conselho Pedagogico, proceder a transferéncia
de alunos de forma a garantir melhores condicoes para o respetivo sucesso educativo do aluno e/ou
dos restantes alunos das turmas.

3. Na constituicdo das turmas é ainda respeitada a heterogeneidade das criancas e jovens, podendo o
Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico, atender a outros critérios que sejam determinantes para a
promocao do sucesso e para a reducao do abandono escolar, designadamente:

a) A dimensao da turma;
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b) As propostas dos Pais e Encarregados de Educacao, no 8.° e 10.° anos de escolaridade, nos cursos
com varias turmas, reconhecendo a experiéncia e interesse legitimo destes na conducao do
processo educativo dos seus educandos.

Apds a constituicao e divulgacao das turmas, no caso de se verificarem vagas nas mesmas, estas serao

preenchidas, dando-se prioridade a data de entrada do pedido de transferéncia efetuado pelo

Encarregado de Educacao.

As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagogico seja identificada

como medida de acesso a aprendizagem e a inclusao a necessidade de integracdo do aluno em turma

reduzida, nao podendo esta incluir mais de dois nestas condicoes.

A reducdao das turmas prevista no nUmero anterior fica dependente do acompanhamento e

permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

Nos cursos profissionais, as turmas sao constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um maximo

de 30 alunos.

E possivel agregar componentes de formacdo comuns, ou disciplinas comuns, de dois cursos diferentes

numa soO turma, nao devendo os grupos a constituir ultrapassar nem o nimero maximo nem o nimero

minimo de alunos previstos no nimero 8.

As turmas dos anos sequenciais dos cursos profissionais s6 podem funcionar com um ndmero de alunos

inferior ao previsto no nimero 8, quando nao for possivel concretizar o definido no nimero anterior.

O desdobramento das turmas é autorizado nos termos definidos em legislacdo e ou regulamentacao

proprias.

Sem prejuizo do disposto no niUmero anterior, na instrucao do processo relativo ao desdobramento das

turmas de ofertas de educacao e formacao profissional de dupla certificacao destinadas a jovens e a

DGEstE solicita a Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P. (ANQEP, I. P.)

parecer obrigatorio e vinculativo, a emitir no ambito das competéncias que a este organismo estao

atribuidas em matéria de acompanhamento, monitorizacdo, avaliacdo e a regulacdo das modalidades
de formacao de dupla certificacao.

A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero inferior aos limites

estabelecidos nos numeros 6 a 8 carece de autorizacao dos servicos do Ministério da Educacao

competentes, mediante analise de proposta fundamentada do Diretor.

A constituicao ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nimero superior ao estabelecido

nos artigos 4.° a 6.° carece de autorizacdo do Conselho Pedagodgico, mediante analise de proposta

fundamentada do Diretor, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 16.° do Despacho Normativo n.°

6/2018, de 12 de abril.

Artigo 174.° - Gestao dos horarios

A gestdo dos horarios é da competéncia do Diretor, que pode, para o efeito, designar uma equipa
responsavel para essa tarefa.
Embora no inicio de cada ano letivo seja elaborado um horario tipo que é ajustavel, tendo em conta a

implementacao da estrutura modular e a consecucao do Projeto Educativo, os professores das varias
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disciplinas e o Diretor de Curso podem apresentar propostas para alteracdes e/ou reajustes do horario,

devidamente fundamentadas.

3. A flexibilidade dos horarios é devida a:

Prova

)
)
c) Visitas de estudo;
)
)

Especificidade dos cursos;

Tarefas a desenvolver;

Formacao em contexto de trabalho (FCT);

de Aptidao Profissional (PAP) ou Prova de Avaliacao Final (PAF).

A elaboracao dos horarios deve obedecer as seguintes normas:

a) Os horarios das aulas praticas deverao considerar a seguinte ocupacao:

i
ii.
jii.
iv.
V.
vi.
vii.

viii.

Bar: meia turma;

Cozinha: meia turma;

Picadeiro (preferencialmente de manha): preferencialmente meia turma;
Vacaria: meia turma;

Pocilga: meia turma;

Parque de maquinas: meia turma;

Estufa: meia turma;

Adega: meia turma.

b) As aulas praticas terao no minimo a duracao de 100 minutos (2 blocos de 50min);

c) No caso dos modulos em que, de acordo com a média, se verifique a lecionacdo de um tempo

semanal, o mesmo sera lecionado quinzenalmente, devendo os professores da componente técnica

optar

por permutas;

d) Na hora de almoco nao poderao almocar mais do que seis turmas por turno.

e) O intervalo do almocgo nado podera ser inferior a uma hora.

f) As aulas de Educacao Fisica s6 poderao iniciar-se uma hora depois de findo o periodo definido para

almoco no horario da respetiva turma.

Artigo 175.° - Antecipacao e substituicao de aulas

1. A antecipacao e/ou substituicdo de aulas fica condicionada a autorizacao prévia por parte do Diretor.

2. As propostas para antecipacdo/substituicdo de aulas sdao apresentadas pelo professor através da

plataforma informatica ao Diretor.

3. Compete

ao professor diligenciar no sentido de proceder a antecipacdo ou substituicdo de aulas,

sempre que tiver conhecimento antecipado da auséncia.

4. A presenca dos alunos nas aulas antecipadas € obrigatoria.
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Artigo 176.° - Duracao das reunides de natureza pedagogica, que decorrem de

necessidades ocasionais

As reunibdes de natureza pedagogica, que decorrem de necessidades ocasionais e que ndo possam ser
realizadas nos termos da alinea c), do n.° 3, do artigo 82.° do Estatuto da Carreira Docente, tém

duracao maxima de duas horas.
Artigo 177.° - Utilizacao do livro de ponto eletrénico

O livro de ponto eletrénico destina-se ao registo dos sumarios das aulas, a marcacao de faltas dos
alunos e ao registo das notas.

Os registos a elaborar sdao da exclusiva responsabilidade do professor da disciplina que tera que
sumariar no préprio dia ou no dia seguinte até as 24h, exceto a sexta-feira, cujo periodo para sumariar
€ alargado até segunda-feira as 24 horas.

A autenticacado dos registos é feita através de password, pessoal, sigilosa e intransmissivel, fornecida
aos professores no inicio do ano letivo, pelo Diretor.

Compete ao Diretor de Turma justificar ou injustificar as faltas marcadas aos alunos.

O registo de notas é sempre feito apds a conclusdao dos modulos/UFCDs ou no final do periodo, no caso
das disciplinas do Curso de Educacao e Formacao.

Para efeitos de registo encontram-se disponiveis computadores nos gabinetes e na sala dos professores.
Artigo 178.° - Aulas praticas da componente tecnolégica

Atendendo as caracteristicas deste tipo de formacao e para que as aulas decorram segundo os objetivos

definidos pelo professor, € necessario que os alunos cumpram um conjunto de regras especificas:

a) Vestir o equipamento fornecido ou adquirido na escola;
b) Cumprir rigorosamente as normas de higiene e seguranca no trabalho;

c) Manusear corretamente maquinas e equipamentos, zelando pela sua conservacao e manutencao.

Os professores, além de verificarem o cumprimento pelos alunos das normas referidas no ponto anterior
devem, no final de cada aula, conferir e arrumar o material utilizado.

A excecéo das aulas da disciplina de Equitacdo, os professores iniciam as aulas praticas da componente
tecnoldgica nos balnearios, sendo responsaveis pelos alunos, pelo espaco e pelo material. A aula
termina no mesmo local com as mesmas responsabilidades.

As aulas praticas da componente tecnoldgica do Curso Profissional Técnico de Gestao Equina realizam-
se nas instalacoes do Centro Equestre Vale do Lima, sendo o transporte dos alunos assegurado pela

escola.
Artigo 179.° - Utilizacdo de maquinas e equipamentos

A fim de se racionalizar e rentabilizar as maquinas e equipamentos, nao so6 porque o uso indiscriminado
se afasta dos mais elementares controlos de seguranca e assisténcia, como também porque os
professores e alunos nao sao os Unicos utilizadores, torna-se necessario o cumprimento das seguintes
normas de utilizacao:
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A requisicao é feita pelo professor e deve indicar qual ou quais as maquinas e equipamentos
pretendidos, a hora e o dia em que prevé a sua utilizacao;

A requisicao dos tratores e demais equipamentos agricolas é dirigida ao responsavel da exploracdo
com pelo menos 24h de antecedéncia, que as preparara para os trabalhos pretendidos,
excecionando-se as aulas de Mecanizacao Agricola, pelo facto de terem um trator dedicado;

No caso das restantes maquinas e equipamentos, incluindo viaturas, a requisicao é feita com 24h de
antecedéncia. Excetuam-se as maquinas e equipamentos de jardinagem existentes no armazém de
jardim, cuja requisicao é feita a um assistente operacional, imediatamente antes do inicio da aula;

Durante a utilizacdo das maquinas e equipamentos, os professores sdo responsaveis pelo seu bom
uso;

Em caso de anomalia ou acidente, o professor deve fazer um relatdrio circunstanciado em que
constem as causas dos problemas e quais as consequéncias, de modo que se possa fazer um
apuramento de responsabilidades;

Recomenda-se que se observem todas as regras de utilizacdo de maquinas/equipamentos no que
respeita especialmente as normas de higiene e seguranca;

No caso dos equipamentos especificos (projetores multimédia,—maquinas de calcular graficas) a
utilizar em sala de aula, a requisicdo é feita ao assistente operacional de servico, antes do inicio de
cada aula.

Artigo 180.° - Aulas no exterior

1. A realizacdo de aulas no exterior deve ser solicitada, através do preenchimento de formulario proprio,

com a antecedéncia de trés dias Uteis, a fim de ser autorizada pelo Diretor.

2. No formulario, devera ser dada a indicacdo da necessidade de utilizacdo das viaturas da escola, nos

casos em que se aplique.

3. Qua

ndo a realizacdo de aulas no exterior envolve despesas de deslocacdo, integra-se no ambito das

visitas de estudo.

Artigo 181.° - Acesso ao edificio escolar

1. O acesso a escola faz-se através dos portdes principais (portdo da carreira e portdo junto ao edificio

prin

cipal), sendo estas entradas destinadas ao acesso de pessoas e veiculos.

2. Tém acesso a escola:

Pessoal docente, nao docente e alunos;

Pais e/ou encarregados de educacao;

Outros agentes educativos para atividades devidamente organizadas;
Fornecedores de bens ou servicos e técnicos de manutencao e reparacao;
Utentes de servicos ou atividades realizadas na escola;

Outros visitantes ou convidados sujeitos a verificacao de identidade.

3. 0 acesso de agentes divulgadores de bens ou servicos so6 tera lugar, quando credenciados pela DGEstE

ou quando convidados pelo Diretor ou em quem este delegar.
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4. Na exploracao agricola sao permitidas visitas, desde que previamente autorizadas pelo Diretor.
As entregas de bens e mercadorias, no recinto da escola ou na exploracao agricola, devem ocorrer s6
durante o horario normal de funcionamento da escola, de segunda a sexta-feira. Ao fim de semana so

em casos excecionais e devidamente autorizados.
Artigo 182.° - Venda/propaganda/publicidade/peditérios no recinto escolar

1. E proibida a venda no recinto da escola de produtos que facam o apelo ao consumo de &lcool, drogas ou
a violéncia.

2. E proibida publicidade comercial, propaganda politico-partidaria ou peditérios no recinto escolar, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3. Compete ao Diretor a decisdo de autorizar acées com fins sociais ou humanitarios dentro do recinto
escolar.

4, SO sera permitida a exposicao e venda de materiais de caracter didatico, desde que previamente
autorizada pelo Diretor, de acordo com os requisitos da legislacao em vigor e fora da sala de

professores.
Artigo 183.° - Afixacao de documentos

1. A afixacao de documentos no interior da escola carece de prévia autorizacao do drgao de gestao.
2. Para a afixacao de documentos existem expositores fixos e expositores moveis, competindo ao Diretor a

sua gestao.
Artigo 184.° - Cedéncia de maquinas, equipamentos e instalacdes

1. A escola pode proceder a cedéncia de maquinas, equipamentos e instalacées a comunidade escolar,

desde que sejam observadas as seguintes condicoes:

a) O pedido de cedéncia é feito nos Servicos Administrativos e submetido a autorizacao do Diretor;

b) No caso de cedéncia das instalacdes, € obrigatéria a presenca de um funcionario da escola, durante
o periodo de utilizacao;

c) No caso da cedéncia de maquinas e equipamentos, é obrigatoria a assinatura de um termo de
responsabilidade, por parte da entidade que requer a cedéncia;

d) Compete ao funcionario da escola a verificacdo, no ato de levantamento e da devolucdo, do estado
funcional das maquinas e equipamentos cedidos;

e) Os danos causados sao da responsabilidade da entidade que requer a cedéncia.

Artigo 185.° - Gratuitidade e reutilizacdo dos manuais escolares

1. Quando recebem os manuais gratuitos por parte da Escola, os encarregados de educacao, ou os alunos
quando maiores de idade, devem assinar uma declaracao (Minuta de Declaracao I, a fornecer pela
Escola), bem como o recibo de entrega dos manuais escolares (documento gerado pela plataforma
MEGA), em que se comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de
estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame.

2. Relativamente a devolucao dos manuais reutilizados, dever-se-a ter em conta os seguintes prazos:
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a) Os alunos dos cursos de educacao e formacgao e dos cursos profissionais devolvem os manuais no fim
do ano letivo, conforme cronograma a divulgar anualmente.

b) Os alunos dos cursos profissionais mantém em sua posse os manuais das disciplinas relativamente as

quais pretendam realizar exames/provas para prosseguimento de estudos, até ao fim do ano de

realizacao dos(as) mesmos(as).

3. O encarregado de educacao, ou o aluno, quando maior, tém o dever de restituicdo dos manuais.

4. No ato da devolucao dos manuais escolares, a Escola emite a correspondente declaracao comprovativa
(Minuta de Declaracao lll, a fornecer pela Escola), bem como o recibo de devolucao dos manuais
escolares (documento gerado pela plataforma MEGA), que deverao ser assinados pelo responsavel pela
devolucao.

5. Em caso de retencao, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ano ou
disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

6. O encarregado de educacao ou o aluno, quando maior, podem optar por nao devolver o(s) manuais,
devendo, nesse caso, pagar o valor de capa dos livros nao devolvidos.

7. Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se encontrem.

8. A Escola, depois de avaliar o estado do manual de acordo com o modelo de analise e triagem
estabelecido internamente, decide quais os manuais que estao em condicdes de serem reutilizados.

9. No que respeita as penalidades, dever-se-a ter em conta o seguinte:

a) No caso de nao devolucao dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno, nos termos a
avaliar de acordo com o disposto no ponto anterior, a penalidade prevista consiste na devolucéo a
Escola do valor integral do manual, exceto quando o manual ja tenha atingido o tempo de vida (til
da reutilizacao.

b) Caso o valor referido na alinea anterior nao seja restituido, o aluno fica impedido de receber

manual gratuito do ano seguinte.

10. A Escola, no ambito da sua autonomia, reserva, de entre o nimero de manuais reutilizados em bom
estado de utilizacdo, um nUmero suficiente de manuais para a constituicao de uma bolsa de manuais na
Biblioteca Escolar.

11. Os manuais que ndo sejam passiveis de reutilizacdo serdao destinados ao uso que a Escola entenda,

podendo, designadamente, ser enviados para reciclagem.
SECCAO Il - Visitas de estudo
Visitas de Estudo
Artigo 186.° - Definicao

1. Visita de estudo, de acordo com o Despacho n.° 6147/2019, 4 de julho de 2019, consiste numa atividade
curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos professores destinada a aquisicao,
desenvolvimento ou consolidacao de aprendizagens, realizada fora do espaco escolar, tendo em vista

alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da
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Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do Catalogo Nacional

de Qualificacdes.

Artigo 187.° - Planeamento, organizacao e avaliagcdo das visitas de estudo

1. No respeito pelas linhas orientadoras estabelecidas no Despacho n.° 6147/2019, 4 de julho de 2019, a

escola, no ambito da sua autonomia, estabelece no presente Regulamento Interno as regras e os

procedimentos inerentes ao planeamento e organizacdo de visitas de estudo em territorio nacional ou

que
2. Asv

impliquem deslocacdes ao estrangeiro.

isitas de estudo da escola devem:

Propiciar a formacao pessoal, interpessoal e social dos alunos e a articulacdo entre a escola e o
meio;

Assumir-se como fonte de aprendizagem e de desenvolvimento de competéncias;

Contribuir para o enriquecimento curricular e cultural para os alunos que nelas participam;
Aglutinar aprendizagens de diferentes disciplinas, sendo planeadas, realizadas e avaliadas pelo
conjunto de professores e alunos;

Promover o conhecimento cientifico, a curiosidade intelectual, o espirito critico e interventivo, a
criatividade e o trabalho colaborativo, reforcando a natureza transdisciplinar das aprendizagens, a
mobilizacao de literacias diversas e de multiplas competéncias, teoricas e praticas;

Valorizar as linguas estrangeiras, enquanto veiculos de identidade global e multicultural e de
facilitacdo do acesso a informacao e a tecnologia;

Ser entendidas como uma atividade integrada no processo de ensino-aprendizagem, encontrando-se
os alunos sujeitos ao quadro normativo de direitos e deveres consagrados no presente Regulamento

Interno.

3. A planificacdo, organizacao e avaliacao das visitas de estudo competem exclusivamente aos

professores, que neste ambito devem:
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Proceder atempadamente a sua planificacao, de modo a integrarem o Plano Anual de Atividades;
Calendariza-las, preferencialmente, para o 2.° periodo, excluindo as visitas a feiras e exposicoes;
Elaborar com os alunos, e de acordo com os objetivos da visita, o plano da mesma;
Distribuir e recolher as autorizacdes dos pais e encarregados de educacao;
Recolher informacdes acerca dos alunos carenciados;
Elaborar os oficios para as empresas e locais a visitar;
Apresentar um projeto, a entregar ao Diretor, até 30 dias antes da sua realizacdo, o qual deve
incluir obrigatoriamente:
i.  Objetivos gerais da visita;
ii.  Objetivos por disciplina;
iii.  Itinerario;
iv.  Entidades, locais e/ou empresas a visitar;

v. Previsao das despesas de transporte, alojamento, alimentacao e outros;
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vi.  Professor responsavel e professores acompanhantes;

vii.  Consentimento expresso dos pais e encarregados de educacao;
viii.  Confirmacao de todas as entidades/instituicbes a visitar, local de alojamento, refeicoes e
empresa transportadora;
ix. Identificacao dos alunos carenciados.

h) Enviar, num prazo de 48 horas, a Equipa de Comunicacao e Divulgacao, noticia relativa a visita para
publicacdo na pagina eletrdnica da escola, nas redes sociais e na Revista Perfil;

i) Apresentar ao Adjunto do Diretor e ao Coordenador de Departamento, no prazo de 15 dias a contar
do termo da visita, um relatério de avaliacdo, digitaliza-lo e arquiva-lo no dossié técnico-
pedagdgico;

j) Na eventualidade de, no decurso da visita, se ter verificado qualquer ocorréncia anomala, o
relatorio de avaliacao é elaborado com a participacao de dois representantes dos alunos envolvidos

na visita.

A participacao pelos professores numa visita de estudo é considerada, para todos os efeitos, prestacao
efetiva de servico.

Os professores que a data da apresentacao do projeto aceitem integrar a visita de estudo ndao podem
posteriormente demitir-se destas funcdes, salvo se ocorrerem razdes de ordem pessoal que justifiquem

a sua auséncia.
Artigo 188.° - Condigdes para a realizacao de visitas de estudo

A duracao das visitas de estudo em territdrio nacional ou que impliquem deslocacdes ao estrangeiro nao
pode exceder, em regra, 5 dias (teis.

Deve ser garantido o cumprimento do racio: 1 professor por cada 15 alunos.

Sempre que o numero de alunos seja, consoante o caso, inferior a 20 ou 30 a escola deve assegurar a
presenca de pelo menos 2 professores.

O Diretor pode proceder a substituicdo de um dos responsaveis pela visita por outro trabalhador a
exercer funcoes na escola, desde que se garanta o minimo de 1 professor por atividade, que devera ser,
obrigatoriamente, professor dos alunos envolvidos.

Nas visitas de estudo em territério nacional devera ser observado o seguinte:

a) A competéncia para autorizar as visitas de estudo dentro do pais com duracao inferior a 5 dias € do
Diretor;

b) Sempre que a duragado das visitas de estudo em territério nacional ultrapasse 5 dias Uteis, as
mesmas carecem de autorizacdo da Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), a
solicitar com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio;

c) No planeamento e organizacao de visitas de estudo em territdrio nacional, para além do estipulado
nos pontos anteriores, devem ser respeitadas as regras constantes da Lei n.° 13/2006, de 17 de
abril, na sua redacao atual, que estabelece o regime juridico do transporte coletivo de criancas e

de transporte escolar.
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6. A organizacao de visitas de estudo que impliquem deslocacdes ao estrangeiro estao dependentes de
autorizacao da DGEstE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista para o

seu inicio, sendo o pedido da escola instruido com os seguintes elementos:

a) Local/locais de destino;

b) Periodo da deslocacéo;

c) Fundamentacao;

d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta o racio previsto no disposto nos pontos 2 e 3;
e) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizacao de um seguro de assisténcia em viagem, em conformidade com o
previsto nos normativos em vigor;

g) Comprovativo da comunicacdao a area governativa dos negocios estrangeiros, de acordo com o
estipulado no artigo n.° 189;

h) Declaracdo de autorizacdo de saida do pais, por quem exerca a responsabilidade parental
legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com os normativos em

vigor.

7. As visitas de estudo em territorio nacional e ao estrangeiro estao sujeitas a apresentacao obrigatdria de
um plano de atividades destinado aos alunos que, por circunstancias excecionais, ndo podem participar
na visita de estudo e para aqueles cujos professores nela participam.

8. A DGESstE pode autorizar num mesmo ato, a titulo excecional e quando devidamente justificado pela
escola, visitas ao estrangeiro que se constituem como projetos que impliquem varias deslocacées no
decurso do ano letivo, desde que integradas num plano, projeto ou atividade a desenvolver pela escola

e enquadrados no Plano Anual de Atividades.
Artigo 189.° - Comunicac¢ao a area governativa dos negocios estrangeiros

1. Tendo em conta a conjuntura internacional atual e as orientacdes disponibilizadas na pagina eletronica
da area governativa dos negocios estrangeiros, devera ser feita a comunicacdo de todas as visitas ou
deslocacOes ao estrangeiro, procedendo-se ao respetivo registo da viagem no endereco de correio
eletronico do registo ao viajante.

2. A comunicacdo a que se refere o numero anterior deve ser feita pela escola uma Unica vez,
preferencialmente para o endereco indicado na pagina eletrdnica criada para o efeito e deve ser

acompanhada dos seguintes dados:

a) Destino;

b) Datas/Periodo da deslocacéo;

c) Professor responsavel e respetivo contacto;

d) Lista de todos os alunos, com nimero de cartao de cidadao ou outro documento de identificacao;
e) Encarregados de educacao de cada um dos alunos e respetivos contactos;

f) Lista de todos os professores e outros acompanhantes, com nimero de cartao de cidadao ou outro

documento de identificacao;

Cofinanciado por: Regulamento Interno | EPADRPL e

" . Aprovado em reunido de Conselho Geral de 23 de abril de 2020 o

Ke e Ao EvROPEIA Alteracdo aprovada em reunido de Conselho Geral de 16 de dezembro de 2021 5 &

OCH ‘ y ’ Y

i & 192020 £
—

e Alteracao aprovada em reuniao do Conselho Geral de 30 de marco de 2023
Alteracado aprovada em reuniao do Conselho Geral de 11 de julho de 2023
Pagina 88 de 162



9 REPUBLICA

Cofinanciado por:

i & 3520

PORTUGUESA %;/’) e abeo B

- de Ponte de Lima
EDUCACAO

g) Local de alojamento;

h) Companhia de seguros e respetivo nimero da apolice de seguro.

Sempre que se verifique alteracdo de datas e/ou dados relevantes relativos a deslocacao ao

estrangeiro, esta deve ser comunicada a area governativa dos negocios estrangeiros.
Artigo 190.° - Transporte coletivo de alunos

A Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na sua redacao atual, define o regime juridico do transporte coletivo
de criancas e jovens até aos 16 anos, de e para os estabelecimentos de educacédo e ensino e outras
instalacbes ou espacos em que decorram atividades educativas ou formativas, designadamente os
transportes para locais destinados a pratica de atividades desportivas ou culturais, visitas de estudo e

outras deslocacdes organizadas para ocupacao de tempos livres.
Artigo 191.° - Vigilantes/adultos acompanhantes

No transporte dos alunos é assegurada, para além do motorista, a presenca de um
vigilante/acompanhante adulto, a quem compete zelar pela seguranca dos alunos.

Sao assegurados, pelo menos, dois vigilantes/acompanhantes, quando:

a) O veiculo transportar mais de 30 alunos;

b) O veiculo possuir dois pisos.

Os vigilantes/acompanhantes ocupam um lugar que lhes permita aceder facilmente aos alunos

transportados, cabendo-lhes, designadamente:

a) Garantir, relativamente a cada aluno, o cumprimento das condicoes de seguranca, no que se refere
a lotacao e a utilizacdo de cintos de seguranca;
b) Acompanhar os alunos no atravessamento da via, usando colete retrorrefletor e raqueta de

sinalizacdo, devidamente homologados.

Cabe a escola, enquanto entidade organizadora do transporte, assegurar a presenca dos

vigilantes/acompanhantes e a comprovacao da sua idoneidade.

Artigo 192.° - Seguro

Sem prejuizo dos demais seguros exigidos por lei, no exercicio, a titulo principal, da atividade de
transporte de alunos, é obrigatorio seguro de responsabilidade civil pelo valor maximo legalmente

permitido, que inclua os passageiros transportados e respetivos prejuizos.

Artigo 193.° - Lotacéo

A cada aluno corresponde um lugar sentado no veiculo, nao podendo a lotacdo do mesmo ser excedida.
Artigo 194.° - Cintos de seguranca e sistemas de retencao

Todos os lugares dos veiculos utilizados no transporte dos alunos devem estar equipados com cintos de
seguranca, devidamente homologados, cuja utilizacao é obrigatdria, nos termos da legislacdo especifica

em vigor.

Regulamento Interno | EPADRPL

Aprovado em reunido de Conselho Geral de 23 de abril de 2020

uNiAQ EUROPEIA Alteracado aprovada em reunido de Conselho Geral de 16 de dezembro de 2021
e Alteracao aprovada em reuniao do Conselho Geral de 30 de marco de 2023
Alteracado aprovada em reuniao do Conselho Geral de 11 de julho de 2023

Pagina 89 de 162

@

5y
gz
h
—



9 REPUBLICA

PORTUGUESA %;/’) e abeo B

- de Ponte de Lima
EDUCACAO
Artigo 195.° - Tomada e largada de passageiros

1. Os motoristas devem assegurar-se de que os locais de paragem para tomada ou largada de alunos nao
pdem em causa a sua seguranca, devendo, quando os veiculos estiverem parados, acionar as luzes de
perigo.

2. A tomada e a largada dos alunos devem ter lugar, sempre que possivel, dentro de recintos ou em locais
devidamente assinalados junto das instalacoes a que se dirigem.

3. Os veiculos devem parar o mais perto possivel do local de tomada ou largada dos alunos, ndo devendo
fazé-lo nem no lado oposto da faixa de rodagem, nem nas vias desprovidas de bermas ou passeios, a
nao ser que nao seja possivel noutro local, devendo, neste caso, os alunos, no atravessamento da via,
ser acompanhados pelo vigilante/acompanhante, devidamente identificado por colete retrorrefletor e

com raqueta de sinalizacao, devidamente homologados.
Artigo 196.° - Transporte de volumes

1. No interior do veiculo que efetua transporte de alunos ndo é permitido o transporte de volumes cujos
dimensao, peso e caracteristicas ndao permitam o seu acondicionamento nos locais apropriados e

seguros, para que nao constituam qualquer risco ou incbmodo para os passageiros.
Artigo 197.° - Contraordenacgdes

1. Para os efeitos do disposto na Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na sua redacao atual, constitui

contraordenacao:

a) A auséncia ou insuficiéncia de vigilantes, assim como o nao uso de colete retrorrefletor;
b) A falta de documento comprovativo da satisfacao do requisito de idoneidade do vigilante;
c) A falta de seguro de responsabilidade civil;

d) O excesso de lotacao;

e) O incumprimento das normas relativas aos cintos de seguranca.

Programas de geminacao
Artigo 198.° - Definicao

1. Geminacao consiste na cooperacao entre duas instituicdes de ensino, nacionais ou estrangeiras, firmada
através de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de valores e de principios comuns, que
permitem a realizacao conjunta de atividades escolares e culturais tendentes a promover a melhoria

das aprendizagens, a solidariedade e cooperacao entre a populacao escolar, familiares e instituicoes.
Artigo 199.° - Condi¢des para a realizacdo de geminac¢ao
1. O processo destinado a criacao de programas de geminacao o ponto anterior pode resultar da iniciativa:

a) Das escolas em resultado de apreciacao do Conselho Geral e do Conselho Pedagogico;
b) Do membro do Governo responsavel pela area da educacdo ou dos respetivos servicos no ambito de
processos de cooperacao internacional e mediante acordo das escolas.

Regulamento Interno | EPADRPL e

Aprovado em reunido de Conselho Geral de 23 de abril de 2020
uNiAQ EUROPEIA Alteracado aprovada em reunido de Conselho Geral de 16 de dezembro de 2021 § g
o
ﬁ
—

Cofinanciado por:

i & 3520

e Alteracao aprovada em reuniao do Conselho Geral de 30 de marco de 2023
Alteracado aprovada em reuniao do Conselho Geral de 11 de julho de 2023
Pagina 90 de 162



9 REPUBLICA

PORTUGUESA %;/’) e abeo B

- de Ponte de Lima
EDUCACAO

2. Nas situacoes a que se refere a alinea a) do ponto anterior, as escolas envolvidas devem solicitar
autorizacao a DGEstE e juntar os seguintes elementos:
a) Identificacao das escolas envolvidas;
b) Fundamentacao da proposta de geminacao acompanhada da caracterizacao das escolas envolvidas;
c) Definicao dos objetivos e das atividades a desenvolver no ambito do processo de geminacao.
Intercambio escolar
Artigo 200.° - Definicao

1. Intercambio escolar consiste na atividade educativa que tem por finalidade a insercao de alunos e
docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um determinado
periodo de tempo.

Artigo 201.° - Condicdes para a realizacao do intercambio escolar

1. O processo destinado a criacdo de intercambio escolar pode resultar ou nao de programas de
geminacao.

2. Aos intercambios escolares é aplicavel, com as devidas adaptacdes, as condicdes para a realizacao de
visitas de estudo previstas no Despacho n.° 6147/2019, 4 de julho de 2019, e no presente Regulamento,
a excecao do que se refere a obrigatoriedade de um dos responsaveis pela atividade ser professor dos
respetivos alunos.

3. Sem prejuizo do disposto no niUmero anterior as escolas devem ainda remeter a DGEStE, os seguintes
elementos:

a) A caracterizacao das escolas envolvidas;
b) A identificacao dos objetivos do programa e das atividades a desenvolver.

4. As escolas podem ainda candidatar-se a outros projetos de intercambio escolar que exijam aprovacédo a
nivel nacional e europeu, nos termos dos respetivos regulamentos

SECCAO Il - Seguranca
Artigo 202.° - Seguranca e Emergéncia

1. Qualquer situacao de acidente ou de emergéncia deve ser, de imediato, comunicada ao Diretor.

2. E expressamente proibida a posse de quaisquer materiais ou objetos que coloquem em risco a
comunidade escolar ou as instalacoes.

3. Qualquer suspeita de posse de objeto que possa causar perigo para a seguranca de pessoas ou bens
deve ser, de imediato, comunicada ao Diretor que atuara em conformidade.

4. A escola nao se responsabiliza pelo furto ou desaparecimento de bens pessoais dos alunos, docentes, e
nao docentes, nomeadamente, em sacos, mochilas, cabides ou cacifos.

5. Sempre que se detetar qualquer situacao de furto, deve ser feita participacao pormenorizada da
ocorréncia ao Diretor, o qual, por sua vez, procedera de acordo com as orientacoes emanadas
superiormente.
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6. As normas referentes a atuacdo em caso de acidente escolar constam de regulamento especifico.
Artigo 203.° - Operacionalizacdo das medidas de seguranca

1. A operacionalizacao das medidas de seguranca concretiza-se pela dinamizacao do Plano de Seguranca e
de Emergéncia e no respeito pela legislacdo aplicavel, nomeadamente a Portaria n.° 1532/2008, de 29
de dezembro, e regulamentos aplicaveis a inspecao e manutencao de redes e ramais de distribuicao de
gas e de manutencdo de equipamentos de combustdo a gas, elétricos e de armazenamento de

substancias quimicas, inflamaveis e toxicas em laboratdrios de sala de aula.
Artigo 204.° - Plano de Seguranca e de Emergéncia

1. A seguranca da escola exige uma acao concertada tendo em vista prevenir o risco e minimizar
consequéncias de situacdes de emergéncia, sendo que para o efeito é elaborado um Plano de Seguranca
e Emergéncia.

2. 0 Plano de Seguranca e de Emergéncia da escola deve ser devidamente atualizado e amplamente
divulgado, de modo que as normas de seguranca sejam devidamente interiorizadas por todos.
Os exercicios de simulacdo em situacdo de emergéncia sdo organizados de acordo com a lei.

4. O Plano de Seguranca e de Emergéncia da escola tem como responsavel maximo pela seguranca o
Diretor ou em quem este delegar a funcao.

5. O Plano de Seguranca e de Emergéncia é elaborado e revisto em articulacdo com o Municipio, Protecao

Civil, Bombeiros, Policia de Seguranca Publica e Delegacao de Saude.
Artigo 205.° - Coordenador de Seguranca
1. O Diretor pode nomear um Coordenador de Seguranca, de acordo com o seguinte perfil:

a) Ter formacgao na area de seguranca, higiene e saude no trabalho;
b) Possuir perfil de lideranca e de organizacao no trabalho;

c) Conhecer minuciosamente as instalacdes e os riscos presentes e/ou potenciais das mesmas.

Artigo 206.° - Competéncias

1. Compete ao Coordenador de Seguranca desenvolver todas as acoes inscritas no Plano de Seguranca e de

Emergéncia, particularmente:

a) Manter atualizado o Plano de Seguranca e de Emergéncia em toda a sua estrutura, divulgando-o
amplamente na escola;

b) Identificar situacdes de risco a ser corrigidas e comunica-las, por escrito, logo que verificadas, ao
Diretor;

c) Planificar e operacionalizar as acoes de simulacro;

d) Desenvolver acoes tendentes a manter permanentemente informada a comunidade educativa sobre
o Plano de Seguranca e de Emergéncia e das regras a observar na operacionalizacdo do mesmo;

e) Outras decorrentes da legislacao aplicavel do plano que coordena.
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Compete ainda ao Coordenador de Seguranca definir as normas referentes a atuacdo em caso de
acidente escolar, através da elaboracao de regulamento especifico.

Artigo 207.° - Mandato

O mandato tem a duracao de quatro anos escolares, acompanhando o mandato do Diretor.

0 mandato podera cessar a pedido do proprio ou por decisao fundamentada do Diretor.
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CAPITULO VIII - Comunidade educativa

SECCAO | - Alunos

Artigo 208.° - Direitos

1. Sao direitos dos alunos os consagrados no art.° 7.°, do Capitulo Ill, da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro:
a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo,
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em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacao sexual, idade,
identidade de género, condicao economica, cultural ou social ou conviccoes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;
Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicoes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus Pais ou Encarregados de Educacdo, o Projeto Educativo que lhe proporcione as
condicoes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico para a
formacao da sua personalidade;
Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacédo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritorias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;
Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento cultural da comunidade;
Beneficiar, quando aplicavel, no ambito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de
apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;
Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagcdo ou de outros servicos especializados
de apoio educativo;
Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;
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Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e
gestao da escola, na criacao e execucao do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboracao
do Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
Diretores de Turma e orgaos de administracdo e gestdao da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam formacao e ocupacao de tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola, por meios a definir por este e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliacao, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacao e de seguranca dos materiais e equipamentos e instalacdes, incluindo plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades iniciativas relativas ao Projeto Educativo da
escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;
Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdao da aprendizagem nas

situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. A fruicado dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do ponto anterior pode ser, no todo ou em

parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria

aplicada.

3. Sao ainda direitos dos alunos os seguintes:

a) Usufruir dos servicos e instalacoes disponibilizados pela escola, respeitando as suas regras de
funcionamento;

b) Ser informado sobre o regime de faltas, as medidas a adotar com vista a recuperacao de
aprendizagens nas situacoes de auséncia devidamente justificada, provas, exames e outra
legislacdo em vigor, de seu interesse;

c) Participar na aula, mesmo com registo de falta, por falha de pontualidade;

d) Candidatar-se a Associacao de Estudantes;

e) Ver reconhecido o seu mérito académico, desportivo, bem como o seu valor, conforme o

estabelecido no Capitulo IX deste Regulamento.

4, Compete ao Diretor determinar os procedimentos para analise e atribuicdo das mencdes de mérito,

plasmados nos regulamentos dos quadros de mérito, de mérito desportivo e de valor.

5. As mencoes dos quadros de mérito, valor e de mérito desportivo serao registadas no relatorio de

avaliacao do 3.° periodo, que deve ser arquivado no processo individual do aluno.

Cofinanciado por:

Vs
poci )
vy

Regulamento Interno | EPADRPL

Aprovado em reunido de Conselho Geral de 23 de abril de 2020

uNiAQ EUROPEIA Alteracado aprovada em reunido de Conselho Geral de 16 de dezembro de 2021
e Alteracao aprovada em reuniao do Conselho Geral de 30 de marco de 2023
Alteracado aprovada em reuniao do Conselho Geral de 11 de julho de 2023

Pagina 95 de 162

#5020

@

m

fa)
B
i
—

wn
=
=]



9 REPUBLICA

EDUC,

1. Sao

de Ponte de Lima

PORTUGUESA %;/’) e abeo B

ACAO
Artigo 209.° - Deveres

deveres dos alunos os seguintes, que constam no art.® 10.°, do Capitulo Ill, Seccao Il, da Lei n.°

51/2012, de 5 de setembro:

a)
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Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicao econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do pessoal nao docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de todos os
alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
nao docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

Zelar pela preservacao, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do encarregado de educacao
ou do Diretor da Escola;

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servicos
da escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracao anual de aceitacao do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da

comunidade educativa;
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r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de orgados ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacao de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades
a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacao
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisdao dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao do
Diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar- se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade do espaco e
a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacées da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados

relativamente aos prejuizos causados.
2. Sao ainda deveres dos alunos:

a) Fazer-se acompanhar do cartao de estudante;

b) Dirigir-se para a sala de aula imediatamente apos o toque de entrada, onde aguardara a chegada do
professor, ou do seu substituto;

c) Justificar oralmente, junto do professor, eventuais faltas de pontualidade;

d) Trazer diariamente o material indispensavel a realizacdo das aulas;

e) N&o manter na cabeca o boné, gorro ou capuz, dentro da sala de aula;

f) Manter, durante as aulas, desligados e guardados os telemdveis e/ou outros equipamentos
eletronicos:

i. Os telemoveis e/ou outros equipamentos eletronicos s6 poderdao ser utilizados,
exclusivamente, em tarefas propostas pelo professor e que impliquem este recurso;

ii.  Em caso de uso indevido em contexto de sala de aula, mediante consentimento expresso pelo
respetivo encarregado de educacdo, os telemoveis e/ou outros equipamentos eletrénicos
serdo retirados ao aluno por um periodo de trés dias, entregues ao 6rgao de gestao da escola
e guardados no cofre;

g) Durante as aulas, ndao mastigar pastilha elastica, rebucados ou consumir alimentos;
h) Respeitar o direito a educacao e ensino dos outros alunos, evitando tudo o que possa prejudicar as

atividades letivas;
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i) Nao perturbar as aulas, mantendo-se atento e interessado;

j)  Nao permanecer no interior das salas de aula durante os intervalos;

k) Deixar o mobiliario, equipamento e material escolar devidamente arrumado, quando sair da sala de
aula, das atividades de complemento curricular ou das areas de convivio e recreio;

) Fora do contexto de aula, nao ter comportamentos que possam por em perigo a integridade fisica
dos outros e/ou comprometer o bom ambiente escolar;

m) Quando se encontram sem atividades letivas no recinto escolar, nao perturbar o normal
funcionamento das aulas;

n) Nao discriminar qualquer elemento da comunidade educativa por motivos fisicos, raciais,
economicos, religiosos, culturais ou por apresentar necessidades especificas;

0) Nao exercer bullying sobre nenhum elemento da comunidade educativa;

p) Nao praticar qualquer ato ilicito;

q) Responsabilizar-se por todos os seus atos, enquanto elemento da comunidade educativa em que
esta inserido;

r) N&ao ocultar eventuais responsaveis por danos ocorridos na escola dos quais tenham tido
conhecimento, podendo ser sujeitos a procedimento disciplinar em resultado da referida ocultacao;

s) Repor o bom funcionamento de qualquer material escolar que tenha danificado. Caso nao seja
possivel, o Diretor providenciara a reparacao dos danos e o encarregado de educacao suportara os
custos inerentes; quando a autoria dos estragos é imputavel a turma, devera ser esta a organizar-se

para a reparacao dos mesmos;

~
-

Indemnizar os colegas por prejuizo(s) causado(s) da sua responsabilidade;

c

) Comunicar aos professores ou assistentes operacionais qualquer dano ou anomalia verificada;
v) Entregar aos assistentes operacionais todos os objetos que encontrem e nao lhe pertencam;
w) Precaver-se contra o desaparecimento ou roubo, nao abandonando os seus haveres, nem trazendo
objetos de valor para a escola;
x) Contribuir para a higiene e conservacao da escola, a nivel dos espacos exteriores, interiores e seu

equipamento;

N

y) Respeitar a sua posicao e a dos colegas nas filas dos servicos que utilizam;
) Permanecer com civismo nas filas para os diferentes servicos da escola;

aa

bb

cc) Conhecer a legislacao respeitante a frequéncia e assiduidade;

) Ter atencao aos expositores para se manter informado dos assuntos que lhe digam respeito;
) Comparecer as reunides para as quais sao solicitados;
)
dd) Empenhar-se ativamente na eventual recuperacdao de modulos;
ee) Adquirir as senhas das refeicfes para a cantina, no quiosque, preferencialmente nos dias
anteriores, no dia anterior, ou até as 11 horas do proprio dia;
ff) Apresentar sugestées para um melhor funcionamento das aulas e da escola;
gg) Conhecer e cumprir as normas constantes do Plano de Seguranca e Emergéncia;
hh) Cumprir as medidas educativas aplicadas;

ii) Cumprir com a sua higiene pessoal;
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jj) Informar o encarregado de educacao dos resultados da aprendizagem.

Subseccao | - Assiduidade
Este ponto encontra-se descrito de forma pormenorizada no artigo 288.° (alunos dos cursos
profissionais) e nos artigos 300.° a 304.° (alunos do curso de educacao e formacao) do presente

Regulamento.
Artigo 210.° - Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento ponto 3 do artigo 13.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacoes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada.

O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatorio, nos termos em que é definida no nimero anterior,
em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam participar.

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, no controlo de assiduidade, da
justificacao de faltas e da sua comunicacao aos pais ou ao encarregado de educacao, deve ser
considerado o estipulado no artigo 288.° (para os alunos dos cursos profissionais) e no artigo 300.° (para

os alunos dos cursos de educacao e formacao), do presente Regulamento.
Artigo 211.° - Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

As faltas sao registadas pelo professor da turma na plataforma dos sumarios.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos tempos de auséncia do aluno.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

Serdo registadas faltas de presenca, sempre que, sem justificacdo valida, o aluno entrar nas aulas com
atraso superior a 10 minutos.

Sao marcadas faltas de pontualidade, sempre que, sem justificacdo valida, os alunos comparecam nas
aulas com atraso até 10 minutos.

Sao marcadas faltas de material, sempre que os alunos comparecam nas aulas sem o material didatico

e/ou outro equipamento indispensaveis.
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8. A participacao em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

9. As faltas as aulas para e por participacao em atividades praticas inscritas no Plano Anual de Atividades
serdo registadas pelo professor da aula no sumario da disciplina e ndo dardo origem a marcacao efetiva
de falta de presenca, desde que o professor seja previamente avisado, que seja respeitada a
alternancia dos alunos (ndo poderao ser sempre os mesmos alunos a fazer as atividades) e que os alunos

com faltas injustificadas e mddulos em atraso ndo participem nas referidas atividades.
Artigo 212.° - Dispensa da atividade fisica/Aulas praticas da componente técnica e tecnolégica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar,
bem como das aulas praticas da componente técnica e tecnoldgica por razoes de salde, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade em
causa.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacio fisica ou das aulas praticas da componente técnica e tecnoldgica.

3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica ou as aulas praticas deve ser encaminhado

para o Centro de Apoio a Aprendizagem.
Artigo 213.° - Justificacao de faltas
1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacao ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias (teis, podendo, quando se trate de
doenca de carater crdnico ou recorrente, uma Unica declaracao ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislacdo
em vigor;
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h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar -se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religiao;

i) Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacao e participacdo em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacoes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor ou pelo
Diretor de Turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada
medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades, relativamente as

disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita.

2. A justificacao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacao
ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao Diretor de Turma, com indicacdo do dia e da atividade
letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma em impresso proprio
adquirido nos Servicos Administrativos.

3. O Diretor de Turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacao, ou ao aluno maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da mesma. No caso dos alunos alojados, a
justificacdo das faltas deve ser entregue na segunda-feira subsequente a semana em que a faltas
ocorreram.

5. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis e/ou pela escola, adequadas a recuperacao da

aprendizagem em falta.
Artigo 214.° - Faltas injustificadas
1. As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacao nao tenha sido aceite;
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d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatéria.

Na situacdo prevista na alinea c) do nUmero anterior, a nao aceitacao da justificacao apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética.
As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao, ou ao aluno maior de

idade, pelo Diretor de Turma, semanalmente, pelo meio mais expedito.
Artigo 215.° - Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder os niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria. O aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os
limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina,
modulo, unidade ou area de formacao, nos termos previstos na regulamentacao propria.

Quando os alunos atingem metade do limite das faltas do curso no ano vigente, os pais ou o
encarregado de educacao sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma.

A notificacao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacao
do limite de faltas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

Caso os pais ou o encarregado de educacdo dos alunos menores nao comparecam a primeira reuniao,
mencionada no n.° 2, serao convocados para uma segunda. Se nao comparecerem as convocatorias da
reunidao, a respetiva Comissao de Protecao de Criancas e Jovens deve ser informada do excesso de
faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola,

procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a falta de assiduidade.

Subseccao Il - Ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 216.° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos ponto 1 do artigo anterior constitui uma
violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias, nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma violacao dos
deveres de frequéncia e assiduidade, tendo para o aluno as consequéncias estabelecidas na

regulamentacao especifica da oferta formativa em causa, bem como as seguintes:

a) Alunos nao alojados: independentemente de se tratar de faltas justificadas ou injustificadas, se
ndo tiverem trés horas (quatro tempos) de assisténcia as aulas por dia, serdo penalizados a nivel
de atribuicao de subsidio de almoco;

b) Alunos alojados: independentemente de se tratar de faltas justificadas ou injustificadas, se nao

tiverem trés horas (quatro tempos) de assisténcia as aulas por dia, serdao penalizados a nivel de
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atribuicao de subsidio de almoco, de subsidio de jantar, bem como de subsidio de alojamento
correspondente ao dia em causa;
c) As penalizacoes referidas nas alineas anteriores repercutir-se-do no subsidio a atribuir no més

subsequente ao das respetivas faltas.

O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacao dos pais ou encarregados de educacéo
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacao ou
ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e registadas no processo individual do aluno.
Relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, a
ultrapassagem de 10% de faltas injustificadas da carga horaria total de cada atividade implica a

imediata exclusao do aluno da atividade em causa.
Artigo 217.° - Medidas de recuperacéo e de integracao

Para os alunos menores de 18 anos a violacao dos limites de faltas previstas no presente Regulamento
Interno pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os
seus encarregados de educacdo sao corresponsaveis.

Quando o aluno ultrapassar o limite de faltas justificadas por modulo estabelecido no presente
Regulamento Interno, cumpre o previsto no ponto 5 do artigo 288.° (cursos profissionais) e no ponto 2
do artigo 303.° (cursos de educacao e formacao).

Caso o aluno necessite de recuperar faltas injustificadas, cumpre o previsto no ponto 6 do artigo 288.°
(cursos profissionais) e no ponto 3 do artigo 303.° (cursos de educacao e formacao).

Caso o aluno tenha ultrapassado o limite de faltas injustificadas, cumpre o previsto no ponto 7 do
artigo 288.° (cursos profissionais) e no ponto 4 do artigo 303.° (cursos de educacao e formacao).

Caso o aluno nao cumpra o plano estipulado no(s) ponto(s) anterior(es), pode o Conselho de Turma, em
reunidao ordinaria, propor a exclusao da frequéncia do médulo/UFCD. O aluno podera autopropor-se
como aluno externo a realizacdo dos modulos/UFCDs em atraso.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 18 anos que viole os limites de faltas previstas no
presente Regulamento, pode o Conselho de Turma, em reunido ordinaria, propor a exclusdo da
frequéncia do modulo/UFCD. O aluno podera autopropor-se como aluno externo a realizacdo dos

modulos em atraso.
Artigo 218.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatoria do facto a respetiva
Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Piblico junto do tribunal
de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao
da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacao dos pais ou encarregados
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de educacdo, uma solucao adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

2. A opcao a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao do Diretor, a
prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
cursos de educacao e formacgdo, que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria,
o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo anterior implica, independentemente
da idade do aluno, a exclusdo dos madulos ou unidades de formacéo das disciplinas ou componentes de
formacao em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas
na regulamentacao especifica.

5. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricbes a realizacdo de provas de recuperacdo, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacao especifica da oferta formativa.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto

do Aluno e Etica Escolar.

Subseccao Il - Disciplina

Artigo 219.° - Qualificacdo de infracao

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
ou no Regulamento Interno, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracao disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionataria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatodrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.° a
33.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo
225.° do presente Regulamento depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos

estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Artigo 220.°- Participacao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao
Diretor.

2. 0 aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os

participa, no prazo de um dia util, ao Diretor.

Subseccao IV - Medidas disciplinares

Artigo 221.° - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito do

Projeto Educativo.
Artigo 222.° - Determinacao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condicdes pessoais, familiares e sociais.

2. S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita
da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulacao de infracdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em

especial se ocorrerem no decurso do mesmo ano letivo.
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Artigo 223.° - Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do
n.° 1 do artigo 24.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,

venham a estar contempladas no Regulamento Interno:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola
ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) Mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal nao docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola.

Sempre que lhe seja aplicada a medida corretiva prevista no nimero anterior, o aluno é encaminhado
para o Centro de Apoio a Aprendizagem refletir sobre o ocorrido, preenchendo o formulario elaborado
pela Equipa de Mediacao do Comportamentos.

A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em Conselho de Turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do
Diretor que, para o efeito, procede sempre a audicdo do Diretor de Turma da turma a que o aluno
pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

A aplicacao das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de

educacao, tratando-se de aluno menor de idade.
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Artigo 224.° - Atividades de integracao na escola ou na comunidade e condicionamento no acesso

O cumprimento por parte do aluno das medidas corretivas previstas nas alineas c) e d) do n.° 2 do
artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

O prazo relativo ao condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos
materiais e equipamentos deve ser definido consoante a gravidade do comportamento, o qual nao
devera ultrapassar quatro semanas.

A realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade devem ser executadas
em horario nao coincidente com as atividades letivas do aluno, com uma duracao que pode ser alargada
a todo o ano letivo em que ocorreu o comportamento e, quando ocorra no Ultimo periodo, ao ano letivo
seguinte, consoante a gravidade do comportamento.

Sempre que possivel, e quando aplicavel, a realizacdo destas atividades de integracdao deve
compreender a reparacao dos danos causados pelo aluno.

As tarefas previstas como atividades de integracao sao as seguintes:

a) Limpeza e jardinagem dos canteiros e espacos exteriores da escola;

b) Limpeza das salas de aula, designadamente pavimentos, paredes e mobiliario;

c) Execucao de tarefas no bar;

d) Limpeza do polidesportivo e de outros espacos interiores ou exteriores;

e) Execucao, orientada, de pequenas reparacoes, designadamente arranjo de fechaduras e portas,

mudanca de lampadas, etc.;

f) Pintura de paredes danificadas;

g) Realizar tarefas prescritas pelos professores nos espacos especificos da escola;

h) Realizar tarefas conducentes a divulgacao, pela positiva, das regras deste Regulamento que sdo
fundamentais para os alunos, nomeadamente elaborando e afixando cartazes que promovam os
comportamentos e as atitudes adequadas.

Sao também medidas de integracdo educativa, consoante a gravidade do comportamento:

a) O reconhecimento explicito do dano e consequente pedido de desculpas;

b) Inibicdo de participar em festas, convivios ou outras atividades organizadas pela escola;

c) Inibicao temporaria da utilizacdo do computador, da Internet, dos espacos da Biblioteca Escolar, na
componente lidica dessa utilizacao;

d) Penalizacdo, aos alunos alojados, a nivel de atribuicao de subsidio de jantar, bem como de subsidio
de alojamento;

e) Em colaboracao e sob proposta da escola, os pais e/ou encarregados de educacdao devem, sempre
que possivel, reforcar estas medidas com tarefas ou inibicées que sejam adequadas a correcao dos
comportamentos desviantes do educando.

E da responsabilidade do Diretor, ou de quem este designar, a criacao de condicdes, estruturas,

equipamentos e pessoal auxiliar de acao educativa, que possibilitem a concretizacao das atividades

referidas nos pontos anteriores.
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Artigo 225.° - Medidas disciplinares sancionatoérias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo da escola com
conhecimento ao Diretor de Turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno,
caso existam.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada, quando a infracao for
praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor nas
restantes situacoes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacao do autor do
ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal
decisao.

4, A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida no nimero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do
Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual
deve ser convocado o professor tutor, quando exista e nao seja professor da turma.

7. 0O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o niUmero anterior pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacao, ao Diretor-Geral da Educacao, precedendo a conclusao do procedimento disciplinar a que
se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou

do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
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9. A medida disciplinar sancionatédria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao
Diretor-Geral da Educacao precedendo conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
30.° do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, e consiste na retencao do aluno no ano de escolaridade
que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notorio, se

constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacao no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.
12

Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor decidir sobre a reparacao dos
danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizacao
dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser
reduzido, na proporcao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou

a sua situacao socioeconomica.
Artigo 226.° - Cumulacdo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 26.° do Estatuto do
Aluno e da Etica Escolar é cumulével entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatoéria.

Artigo 227.° - Medidas disciplinares sancionatoérias — Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacao de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° do
Estatuto do Aluno e da Etica Escolar é do Diretor.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento
da situacao, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor
da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacao do aluno menor pelo meio mais expedito.
Tratando- se de aluno maior, a notificacao é feita diretamente ao proprio.

4. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacao no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracao do procedimento disciplinar.

5. A instrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo

obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia

Cofinanciado por: Regulamento Interno | EPADRPL e

5 Aprovado em reunido de Conselho Geral de 23 de abril de 2020
v‘d‘ @ "'PORTUGA].
i & 192020

om0 EuRoPEIA Alteracéo aprovada em reunido de Conselho Geral de 16 de dezembro de 2021 &

e Alteracao aprovada em reuniao do Conselho Geral de 30 de marco de 2023
Alteracado aprovada em reuniao do Conselho Geral de 11 de julho de 2023
Pagina 109 de 162

wn
=
=]

fa)
B
i
—



9 REPUBLICA

10.

PORTUGUESA %;/’) e abeo B

- de Ponte de Lima
EDUCACAO

oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado
de educacao.

Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia (til para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo
de justificacao da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagcao nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma, ou, no
impedimento deste, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

Da audiéncia ¢ lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatorio final do

qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 25.° do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsao da

escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educacao, no prazo de dois dias Uteis.
Artigo 228.° - Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.° 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a
seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacao,
mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no ponto anterior, estao presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de

educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou, em caso de impedimento e em sua substituicdao, um professor da turma
designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A nao comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nUumeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da

respetiva declaracao de reconhecimento.
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Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e
b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em voz alta e explicado
ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno s6 sao considerados validamente reconhecidos com a assinatura
do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer
outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, encerrando a
fase da instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral

prevista no artigo anterior.

Artigo 229.° - Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a

suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz pUblica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duracao que o Diretor considerar adequada na situacao em concreto, sem
prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que
respeita a avaliacao da aprendizagem, sao determinados pelo Diretor de Turma e pelos professores em
funcao da decisao que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e da Etica
Escolar a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no
artigo 30.° do referido Estatuto.

Os pais e os encarregados de educacao sao imediatamente informados da suspensao preventiva aplicada
ao filho ou educando e, sempre que a avaliacao que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve
participar a ocorréncia a respetiva Comissdo de Protecdao de Criancas e Jovens ou, na falta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano

de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor ao servico do Ministério
da Educacao responsavel pela coordenacao da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os

intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.
Artigo 230.° - Deciséo final

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o
relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no ponto 4.

A decisao final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a execucao da
medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucao da medida,
nos termos do nimero seguinte.

A execucao da medida disciplinar sancionatoria, com excecao da referida nas alineas d) e €) do n.° 2 do
artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condicoes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.
Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou
de expulsao da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir
da rececao do processo disciplinar na Direcao-Geral de Educacao.

Da decisao proferida pelo Diretor-Geral de Educacao que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo
encarregado de educacao, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificacao prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais
ou o respetivo encarregado de educacao, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.
Tratando-se de aluno menor, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo nao tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos n.°s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor a respetiva

Comissao de Protecao de Criancas e Jovens em Risco.

Subseccdo V - Execucdo das medidas disciplinares

Artigo 231.° - Execuc¢ao das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

Compete ao Diretor de Turma o acompanhamento do aluno na execucao da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou

encarregados de educacao e com os professores da turma, em funcao das necessidades educativas
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identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem
foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracao do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacao dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracdo dos servicos
especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir em Regulamento

Interno, nos termos do artigo seguinte.
Artigo 232.° - Equipas multidisciplinares

1. A escola pode, se necessario, constituir uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar os alunos,
designadamente aqueles que revelem comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres

do aluno.

Subseccéao VI - Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Artigo 233.° - Recursos

1. Da decisao final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias

Uteis, apresentado nos Servicos Administrativos da escola e dirigido:

a) Ao Conselho Geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatorias

aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao de aplicacao das
medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

3. O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

4, Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o Regulamento Interno prever a constituicao de uma
comissdo especializada do Conselho Geral constituida, entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educacao, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcao de relator.

5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo Diretor, nos termos dos n.% 6 e 7 do artigo 33.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco
dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no numero

anterior.
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Artigo 234.° - Salvaguarda da convivéncia escolar

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatoria de suspensdo
da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual ndo lecione ou nao pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacao da convivéncia escolar.

O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

0 indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de outra turma na qual
o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno

agressor.

Subseccéao VIl - Responsabilidade civil e criminal

Artigo 235.° - Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
direcao da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participacdo pela
direcao da escola, devendo o seu exercicio fundamentar- se em razdes que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formacao do aluno em questao.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da

comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SECCAO Il - Pessoal docente

Artigo 236.°- Direitos
Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do estado
em geral, bem como os profissionais especificos decorrentes do Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacao no processo educativo;
b) Direito a formacao e informacao para o exercicio da funcao educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
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d) Direito a seguranca na atividade profissional;
e) Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo de educacao dos alunos.

3. O direito de participacao no processo educativo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e
da relacdo com a comunidade e pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente

através das organizacoes profissionais sindicais do pessoal docente e compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacOes sobre as orientacdbes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientacdes pedagogicas ao nivel do estabelecimento de
ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacdes programaticas curriculares
ou pedagogicas em vigor;

d) O direito de eleger e ser eleito para o6rgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacao ou de ensino, nos casos em que a legislacao sobre a sua gestdao e administracao o

preveja.
4, O direito a formacao e informacao para o exercicio da funcao educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acdes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacao dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de

formacao.

5. O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a formacao e
informacao do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

6. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencao e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adocao de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocao das condicdes de
higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencao e o tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministérios da Educacdo e da Salde, como resultando necessaria e diretamente do exercicio

continuado da funcao docente.

7. O direito a consideracao exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente

esta investido no exercicio das suas funcoes.
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8. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o

direito a receber o seu apoio e cooperacao ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade

pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

9. Sao ainda direitos do docente:

Ser respeitado na sua pessoa e nas suas funcoes por todos os elementos da comunidade educativa;
Ser apoiado no exercicio da respetiva atividade, pelos 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo e
pelas estruturas de coordenacao educativa;

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito como professor, por quem de direito na
estrutura escolar;

Intervir, de forma democratica, dentro das estruturas da escola, para a melhoria das condicbes do
ensino e da educacao;

Participar ao 6rgao de gestao e administracdo, seguindo as vias hierarquicas, sempre que se sinta
lesado nos seus direitos;

Poder veicular, através do Coordenador de Departamento toda e qualquer informacao, proposta ou
pedido de esclarecimento a ser presente ao Conselho Pedagogico;

Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica, e ouvido nas suas
razoes;

Conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussao;

Apresentar propostas, reclamacdes ou meras sugestdes aos orgaos de administracdo e gestao,
diretamente ou por intermédio das estruturas de orientacao educativa;

Ter a sua disposicdo espacos, servicos e equipamentos necessarios ao exercicio da funcdo
educativa e nas condicées regulamentadas;

Conhecer, com antecipacao razoavel, alteracdes no seu horario habitual (reuniGes, interrupcao de
aulas, etc.);

Dispor de um cacifo ou espaco equivalente para guardar o seu material;

Conhecer, em tempo (til, as deliberacdes dos 6rgaos de administracdo e gestao, bem como das
estruturas de orientacdo educativa;

Ser informado sobre os documentos orientadores da escola e ter acesso a consulta dos mesmos.

Ser informado da constituicao e composicao da Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente.

Artigo 237.°- Deveres

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e

agentes da Administracdo Publica em geral.

2. O pessoal docente esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a)

Cofinanciado por:

493
poci )
vy

Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;
Orientar o exercicio das suas funcoes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente

aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
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c)

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao de lacos de
cooperacao e o desenvolvimento de relacbes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal nao docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento
do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdao que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracao, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacao;

Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes normativas sobre educacdo, cooperando com
administracdo educativa na prossecucdao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no

interesse dos alunos e da sociedade.

3. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

Cofinanciado por:
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Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes

e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;

Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas

capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens,

de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus

conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao

pedagogicas suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo

nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das

orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencao e objetividade na sua

correcao e classificacao;

Manter a disciplina e exercer autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou

psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicao

escolar;

Colaborar na prevencao e detecao de situacdes de risco social, se necessario participando-as as

entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.
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4. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os Orgdos de gestao, as estruturas de
coordenacao educativa e com o restante pessoal docente e ndao docente, tendo em vista o seu bom
funcionamento;

Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial atencao
aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e os métodos pedagogicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira
ou em formacéo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacoes de
violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades

alheias a instituicao escolar.

5. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacao dos alunos:

a)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com eles uma
relacdo de dialogo e cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao e
formacao integral dos alunos;

Promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educacao na educacao escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracao no processo de aprendizagem;

Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educacao na atividade da escola, no sentido
de criar condicdes para a integracao bem-sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacao a informacao sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educacao;

Participar na promocdao de acdes especificas de formacao ou informacdo para os pais ou
encarregados de educacao que fomentem o seu desenvolvimento na escola com vista a prestacao

de um apoio adequado aos alunos.

6. Sao ainda deveres do docente:

a)

Cofinanciado por:
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Usar de lealdade para com os alunos, colegas e funcionarios, respeitando-os nas suas pessoas,
ideias, bens e funcoes;
Manter a ordem e a disciplina dentro e fora da sala de aula, promovendo medidas de carater
pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacéao;
Ser assiduo e pontual, prestando as atividades letivas o tempo necessario para um bom trabalho;
Respeitar o tempo destinado aos intervalos;
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e)
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Cumprir integralmente os tempos estipulados, nao saindo, nem concedendo dispensa aos alunos,
nem permitindo que estes saiam, antes do toque da campainha;

Ser o primeiro a entrar na sala e o Ultimo a sair, verificando se esta fica arrumada com as mesas na
disposicao normal, se fica limpa, ventilada, com as luzes apagadas e o quadro apagado/desligado,
competindo-lhe zelar pelo cumprimento desta norma;

Zelar pela conservacao do mobiliario da sala de aula e do material didatico que utiliza;

Evitar sair das aulas, salvo motivo de forca maior;

Procurar ser, pela sua acao docente e pela sua conduta, um exemplo dinamizador de toda a
comunidade escolar;

Escrever o sumario e marcar as faltas dos alunos na plataforma eletronica;

Informar os alunos no inicio do ano letivo e no inicio de cada modulo sobre programas, objetivos
essenciais da disciplina e critérios de avaliacdo gerais e especificos, assim como do material
escolar indispensavel, destacando o que sera utilizado na sala/espaco de aula;

Discutir com os alunos as atividades a desenvolver, tendo em vista a concretizacao dos objetivos;
Realizar atividades de diagnostico para determinar o dominio dos pré-requisitos para a
aprendizagem do médulo;

Fornecer aos alunos o material pedagdgico organizado, com os logotipos em uso na escola;
Negociar com os alunos o processo e o0 momento de avaliacdo do modulo;

Reunir todo o material necessario e fornecer o apoio adequado, de modo que, dentro das suas
capacidades, os alunos atinjam os objetivos do modulo em tratamento;

Assegurar os processos de recuperacao com vista ao cumprimento, por parte dos alunos, quer do
numero total de horas de formacao quer dos objetivos de aprendizagem;

Colaborar com os Diretores de Turma, fornecendo-lhes, periodicamente, ou sempre que solicitado,
informacodes sobre o aproveitamento, comportamento e assiduidade dos alunos, bem como sobre o
planeamento e desenvolvimento de projetos interdisciplinares;

Intervir fora da aula sempre que as atitudes dos alunos demonstrem falta de civismo;

Solicitar ao Diretor, por escrito, e com a antecedéncia definida neste Regulamento, autorizacao
com pedido fundamentado, para realizacao de atividades fora do recinto escolar, que nao estejam
contempladas no plano curricular/trabalho de turma;

Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacao do edificio, do mobiliario e do material
escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da escola;

Conhecer e cumprir as decisoes dos diferentes drgaos pedagogicos e de gestao;

Comparecer com pontualidade as reunides para as quais seja convocado, preparando-se
cuidadosamente para as mesmas e tomando parte ativa nelas;

Consultar, com frequéncia, o e-mail institucional e os expositores onde sdo habitualmente
divulgadas as convocatorias, de forma a tomar atempadamente conhecimento delas, bem como de
outras informacoes ou determinacoes;

Comunicar ao Diretor, ou outros responsaveis, sempre que se verifique alguma anomalia no

funcionamento dos servicos, instalacoes ou equipamentos;
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z) Diligenciar junto do 6rgao de gestdo para que tenha lugar a permuta da aula com outro professor
ou a sua lecionacdo noutro tempo letivo ponderado o horario da turma;

aa) A situacao referida no nimero anterior obriga a formalizacdo e carece de autorizacao do Diretor;

bb) Informar a escola com antecedéncia, sempre que prevé faltar;

cc) Registar a marcacédo das fichas de avaliacao na plataforma eletronica, para que néo se verifique a
realizacao, por turma, de mais de uma prova de avaliacao por dia;

dd) Ter cuidado na apresentacao dos enunciados, nomeadamente quando contém a reproducao de
imagens ou figuras a analisar pelo aluno;

ee) Corrigir, classificar e devolver as fichas de avaliacdo, de acordo com o previsto nos critérios gerais
e especificos de avaliacdo, aprovados pelo Conselho Pedagogico;

ff) Solicitar autorizacao ao Diretor, se, em casos excecionais, pretender mudar de sala;

gg) Fornecer ao Coordenador do Departamento as aquisicoes de material didatico necessario a
disciplina;

hh) Nao fazer uso do telemovel no exercicio da atividade;

if) Cumprir o estipulado no Plano de Seguranca e de Emergéncia;

ji) Guardar sigilo profissional.

7. Para além dos mencionados no artigo anterior, sdo deveres especificos do técnico especializado de

cursos profissionais:

a) Participar ativamente nas reunides de departamento/seccao, de Conselho de Curso e de Conselho
de Turma;

b) Conhecer a legislacdo, os documentos estruturantes da escola e os documentos relativos a
organizacdo e gestdo pedagdgica do curso, atuando em conformidade de forma que as suas
praticas se afirmem como contributos efetivos para a concretizacdo da missao da escola;

c) Responsabilizar-se pela sua avaliacao de desempenho;

d) Colaborar no processo de construcao do plano da FCT e na implementacao da PAP;

e) Contribuir na definicao estratégica, em termos da organizacado e gestdao do processo formativo do
curso, ao nivel do departamento/seccdo e do Conselho de Curso e mediante a sensibilizacdo dos
alunos para as dinamicas do mundo do trabalho.

Artigo 238.° - Faltas do pessoal docente

1. As faltas do pessoal docente aplica-se a legislacdo geral em vigor na funcéo publica (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas) com as especificidades constantes do
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro.

2. Falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenca obrigatoria
no estabelecimento de educacao ou de ensino, no desempenho de atividade das componentes letiva e
nao letiva, ou em local a que deva deslocar-se no exercicio de tais funcoes.

3. As faltas dadas a tempos registados no horario individual do docente sao referenciadas a periodos de

cinquenta minutos.
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4. A auséncia do docente a totalidade ou a parte do tempo Util de uma aula de cem minutos de duracéo,
em qualquer dos casos, € obrigatoriamente registada como falta a dois tempos letivos.

5. Em casos excecionais, devidamente fundamentados, e desde que o professor lecione pelo menos um
dos tempos, pode o diretor decidir a marcacao de falta apenas a um tempo.

6. E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero de horas igual ao quociente da divisao por cinco
do numero de horas de servico docente, que deve ser obrigatoriamente registado no horario semanal do
docente.

7. E ainda considerada falta a um dia a auséncia do docente a reunides que visem a avaliacdo sumativa de
alunos.

8. A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos da lei é considerada falta
do docente a dois tempos letivos.

9. As faltas por periodos inferiores a um dia sao adicionadas no decurso do ano escolar.

10. As faltas a reunides que visem a avaliacao sumativa de alunos, apenas podem ser justificadas por
casamento, por maternidade e paternidade, por nascimento, por falecimento de familiar, por doenca,
por doenca prolongada, por acidente em servico, por isolamento profilatico e para cumprimento de
obrigacodes legais, tal como regulado na lei.

11. A falta ao servico letivo que dependa de autorizacao, apenas pode ser permitida por permuta entre
elementos do mesmo Conselho de Turma.

12. Nas faltas por conta do periodo de férias deve ser observado o seguinte:

a) O docente pode faltar um dia Gtil por més, por conta do periodo de férias, até ao limite de
cinco dias Uteis por ano;

b) As faltas previstas no ponto 2, quando dadas por docente em periodo probatorio, apenas podem
ser descontadas nas férias do proprio ano;

c) O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no presente artigo deve solicitar, com a
antecedéncia minima de trés dias Uteis, autorizacdo escrita ao diretor, ou se tal nao for
comprovadamente possivel, no proprio dia, por participacdo oral, que deve ser reduzida a
escrito no dia em que o docente regresse ao servico;

d) As faltas a tempos letivos por conta do periodo de férias sio computadas nos termos previstos
do n.° 5 do artigo 94.° do Estatuto da Carreira Docente, até ao limite de quatro dias, a partir do

qual sao consideradas faltas a um dia.

Artigo 239.° - Avaliacdo do desempenho docente

1. A avaliacao do desempenho docente realiza-se em conformidade com o Decreto Regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro.

SECCAO Il - Pessoal ndo docente
Artigo 240.° - Definicao

1. Integram o pessoal nao docente:
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a) Pessoal Administrativo
i.  Chefe dos Servicos de Administracao Escolar;
ii.  Assistentes técnicos (um dos quais exerce a funcdo de Tesoureiro).
b) Pessoal auxiliar
i. Encarregado dos assistentes operacionais;

ii.  Assistentes operacionais.

2. 0 Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar sera substituido, nas suas auséncias, por um Assistente

Técnico que assumira as funcées de Coordenador Técnico em regime de substituicao.
Artigo 241.° - Direitos do pessoal ndo docente

1. Sao garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do
estado em geral.

2. Sao ainda direitos do pessoal nao docente:

a) Ser respeitado na sua pessoa e nas suas funcoes por toda a comunidade educativa;

b) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito;

c) Poder veicular através do seu representante qualquer informacdo, proposta ou pedido de
esclarecimento ao Conselho Geral;

d) Reivindicar as condicdes a pratica correta da sua profissao;

e) Ver respeitado o sigilo dos seus dados de identificacao pessoal e processo de avaliacao;

f) Ter representatividade na elaboracao e/ou revisao do Regulamento Interno e aprovacao dos outros
documentos orientadores da escola (Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades);

g) Participar nas diversas dinamicas da vida escolar;

h) Ser atendido nas suas solicitacdes/sugestdes/criticas e esclarecido nas suas duvidas, por quem de
direito na estrutura escolar;

i) Obter a colaboracdo dos drgaos de gestao, na resolucao de assuntos do interesse da comunidade
escolar;

j) Ser dispensado, sem prejuizo do normal funcionamento dos servicos, para participar em acoes de
formacao que concorram para o seu aperfeicoamento profissional;

k) Usufruir de instalacoes e equipamentos com as condicdes necessarias ao bom exercicio das suas
funcoes;

) Dispor, nos casos dos assistentes operacionais, de uma sala propria, para permanecer durante o
periodo de interrupcdo de funcdes, equipada com um expositor e vestiario, existindo condicoes
para isso;

m) Ser informado sobre os documentos orientadores da escola e ter acesso a consulta dos mesmos.

Artigo 242.° - Deveres do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes da Administracdo Publica em geral.

2. Sao ainda deveres do pessoal nao docente:
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a) Tratar com correcdo toda a comunidade educativa: ser solicito e correto nas relacbes com os

membros da comunidade escolar e com todas as pessoas que se dirijam a escola;

b) Ser assiduo e pontual;

c) Evitar sair do seu local de trabalho, salvo motivo de forca maior;

d) Comunicar por escrito o desaparecimento ou dano de qualquer material a sua guarda;

e) Intervir junto dos alunos sempre que as atitudes destes demonstrem falta de civismo e comunicar a

ocorréncia ao respetivo Diretor de Turma, sempre que a situacao o exija;

f) Ler nos painéis informativos, ou no correio eletrénico institucional, todas as comunicacoes que
forem afixadas/divulgadas, nao podendo alegar desconhecimento;

g) Nao interromper as atividades letivas, a ndo ser por motivos inadiaveis;

h) Colaborar para a boa imagem da escola e dos servicos;

i) Atender e informar corretamente os elementos da comunidade escolar e o publico em geral ou
encaminha-los para os servicos competentes, quando for caso disso;

j) Prestar informacdes, utilizar equipamentos de comunicacao, incluindo estabelecer ligacoes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

k) Procurar resolver com tolerancia e compreensao os problemas que surjam na escola;

) Comunicar ao 6rgao de gestdo qualquer infracdo a este regulamento;

m) Guardar sigilo profissional;

n) Nao fazer uso do telemovel no exercicio da atividade, a nao ser por motivos profissionais;

0) Conhecer o Plano de Seguranca e Emergéncia da escola, assim como atuar em conformidade com a

organizacao da seguranca e intervencao de emergéncia.

Artigo 243.° - Pessoal ndo docente administrativo

1. Além das normas previstas na legislacado vigente, compete a todo o pessoal nao docente administrativo:

a) Cumprir integralmente o horario de trabalho, nomeadamente o de abertura ao publico;

b) Assinar diariamente o registo de presenca;

c) Atender, de modo delicado, todas as pessoas que se dirijam aos servicos;

d) Atender e informar corretamente todos os utentes;

e) Prestar assisténcia administrativa aos alunos, ao pessoal docente e nao docente e encarregados de

educacao.

2. O pessoal ndo docente dos Servicos Administrativos esta obrigado ao dever de sigilo sobre todos os
assuntos administrativos, financeiros e dados pessoais dos docentes, nao docentes e alunos, de forma a

assegurar o direito a privacidade dos utentes e o bom nome da escola.
Artigo 244.° - Chefe de servicos de administracao

1. Ao Chefe de Servicos de Administracao Escolar compete genericamente dirigir os Servicos
Administrativos, tanto na area de alunos como de pessoal, contabilidade, expediente geral e acao

social escolar.
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2. Compete ainda ao Chefe de Servicos de Administracao Escolar:

Orientar e coordenar as atividades dos Servicos Administrativos;

Orientar e controlar a elaboracao dos varios documentos passados pelos Servicos Administrativos e
a sua posterior assinatura;

Organizar e submeter a aprovacao do 6rgao de gestao a distribuicdo dos servicos pelo respetivo
pessoal administrativo, de acordo com a natureza, categorias e aptidoes e, sempre que o
considerar oportuno, proceder as necessarias reordenagoes;

Assinar o expediente corrente, bem como o ja submetido a despacho do 6rgédo de gestao;

Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos da sua competéncia;

Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento de aulas e avaliacao,
dependentes dos Servicos Administrativos, estejam em ordem atempadamente;

Providenciar a assinatura pelo Diretor das pautas de avaliacao, afixacdo no local habitual e
arquivamento 30 dias apos a afixacao;

Proceder a leitura do Diario da Republica para providenciar que a legislacao de interesse para a
escola chegue ao Diretor e a todos os setores ou entidades indicados por aquele 6rgao de gestao;
Verificar as propostas e processos de nomeacao de pessoal;

Preparar Despachos, em coordenacdo com o Diretor; enviar, quando aplicavel, para publicacdo em
Diario da Republica e na pagina eletronica da escola e proceder a sua afixacdo e posterior
arquivamento;

Apreciar e despachar os pedidos de justificacao de faltas;

Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;

Preparar os documentos para analise e posterior deliberacao dos 6rgaos de gestao;

Dar cumprimento as deliberacdes dos drgaos de gestdo respeitantes aos Servicos Administrativos;
Assinar as requisicdes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

Ter a sua guarda o selo branco da escola;

Supervisionar a elaboracao e o preenchimento dos mapas de Balanco Social e SIOE;

Elaborar o mapa de pessoal;

Elaborar e gerir o processo de orcamentacao;

No inicio do més de setembro, preparar o aviso para as candidaturas a Bolsa de Mérito.

Artigo 245.° - Tesoureiro

1. Compete ao assistente técnico que desempenha as funcdes de Tesoureiro:

Cofinanciado por:
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Proceder a todas as operacoes de cobranca e pagamentos: SNC-AP;

Solicitar comprovativos de nao divida a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria antes de
efetuar os pagamentos;

Preparar depositos de receitas;

Conferir movimentos bancarios;

Controlar os saldos das contas bancarias;

Registar e conferir o movimento diario da tesouraria;
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Elaborar guias de receita do Estado, guias de Operacoes de Tesouraria e outras;

Colaborar na elaboracao dos balancetes e de outros indicadores de gestao financeira, a pedido do
Conselho administrativo;

Colaborar na elaboracao da Conta de Geréncia do Orcamento;

Colaborar na preparacao dos elementos necessarios a elaboracao do Projeto do Orcamento;
Elaborar Guias de receita de reposicao abatida e nao abatida nos pagamentos e guias de operacoes
de Tesouraria e outras;

Colaborar com o TOC na exportacao anual do anexo J (Modelo10) as Financas e tudo o que diz
respeito ao IVA, sua escrituracao e movimentacao;

Exportar a requisicao de funcionamento ao MISI;

Elaborar as Requisices Oficiais de Material;

Introduzir dados contabilisticos no SNC-AP;

Elaborar as Requisicoes de Fundos de Despesas Correntes - Material - Diversos. Dotacao com
compensacao e receita;

Lancar as despesas do POCH no Template, Programa criado pelo TOC para imputacao de custos aos
varios projetos financiados pelo POCH (Cursos Profissionais e Cursos de Educacédo e Formacao)
Proceder a faturacao e cobranca de todos os produtos agricolas a venda;

Lancar faturas no BaseGov;

Controlar por CPV a faturacao dos montantes pagos aos fornecedores;

Controlar a entrega e rececao das chaves;

Proceder ao depdsito diario do GIAE;

Proceder ao servico de reprografia da escola, atendimento ao publico e atendimento telefdnico
interno e externo, na auséncia dos assistentes técnicos responsaveis pelas tarefas.

Artigo 246.° - Assistentes Técnicos

1. As fungbes dos restantes colaboradores dos Servicos Administrativos encontram-se descritas no Manual

de Controlo Interno.

Artigo 247.° - Assistentes operacionais do edificio principal

1. Para além de outras tarefas que lhe possam ser distribuidas nos termos legais, compete aos assistentes

operacionais que desempenham fungées no edificio principal:
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Prestar informacdes, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal estranho ao
servico e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagdes;

Executar tarefas, no interior e exterior, de modo a permitir o normal funcionamento dos servicos;
Zelar pela conservacao e manutencao dos jardins e espacos exteriores;

Proceder a limpeza e arrumacdao das instalacdes a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservacao;

Assegurar a conservacao e boa utilizacdo do mobilidrio, material e equipamento didatico e

informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
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Exercer vigilancia em todo o espaco escolar, particularmente no setor que lhe esta atribuido,
evitando a entrada de pessoas nao autorizadas e intervindo sempre que observe situacoes
anomalas;

Abrir e fechar portas, portoes e janelas a seu cargo, solicitando e entregando as chaves ao
responsavel do chaveiro;

Colaborar com os professores no acompanhamento dos alunos, entre e durante as atividades
letivas, zelando para que, nas instalacdes escolares, sejam mantidas as normas de boa educacao,
limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo e formativo em curso;
Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacao do material e equipamento, comunicando
estragos e extravios ao Encarregado Operacional;

Prestar apoio aos Diretores de Turma e reunioes;

Comunicar as faltas dos professores;

Requisitar produtos para o bar e demais servicos, receber e conferir produtos requisitados;
Preparar e vender produtos do bar;

Limpar e arrumar instalacoes e respetivo equipamento e utensilios;

Exercer funcdes de apoio a Biblioteca, aos laboratorios e outras instalacdes especificas;

Assegurar o transporte de alunos nas viaturas da escola para os diferentes locais onde as aulas
decorrem;

Assegurar a limpeza, aspiracao e lavagem das viaturas da escola;

Cooperar nas atividades que visem a seguranca dos alunos na escola;

Prestar apoio e assisténcia em situacoes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, apos
autorizacao do Diretor, e sob coordenacdo do Encarregado Operacional, acompanhar o aluno a
unidade de prestacao de cuidados de saude;

Usar, e manter em bom estado de conservacdo, as pecas de vestuario e equipamento de protecao
individual fornecidos pela escola;

Registar, em suporte adequado a definir pelo Diretor, a entrada e saida no servico.

2. Os assistentes operacionais devem realizar formacao em gestao de comportamentos, se tal for

considerado (til para a melhoria do ambiente escolar.

Artigo 248.° - Assistentes operacionais que desempenham fung¢des da exploracdo agricola

1. Para além de outras tarefas que lhe possam ser distribuidas nos termos legais, compete aos assistentes

operacionais que desempenham funcdes da exploracédo agricola:

Cofinanciado por:
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Colaborar em todas as tarefas de ambito pedagdgico, realizadas na exploracao agricola;

Propor tudo o que julgar conveniente no sentido de melhorar a exploracdo nos aspetos técnicos,
pedagogico, administrativo, financeiro e social;

Cumprir as normas de higiene e seguranca;

Alimentar os animais de acordo com as caracteristicas de cada espécie;

Assegurar a limpeza e desinfecao dos animais e dos alojamentos;

Cuidar da reproducao dos animais;
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Recolher os diferentes produtos resultantes da producao animal;

Comunicar sintomas de doenca nos animais;

Cavar, lavrar, gradar e fertilizar a terra;

Semear, plantar arvores e executar outros trabalhos que respeitam a cultura de prados, fruteiras,
produtos horticolas e outros;

Participar nos trabalhos de recolha de produtos;

Efetuar tratamentos fitossanitarios e preparar as respetivas caldas;

Utilizar maquinas e equipamentos diversos, zelando pela sua conservacao;

Limpar instalacoes, zelando pela sua conservacao;

Colaborar na carga e descarga de animais;

Zelar pelo bom estado de conservacao dos instrumentos de trabalho, do material que lhe estiver
confiado e de todos os bens pertencentes a exploracédo agricola da escola;

Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade global da exploracéo.

Artigo 249.° - Encarregado operacional

1. Ao encarregado operacional compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal

que esta sob a sua dependéncia hierarquica, competindo-lhe, predominantemente:

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;

Colaborar com os 6rgaos de administracao e gestdo na distribuicao de servico por aquele pessoal;
Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovacao
dos orgdos de administracdo e gestao;

Atender e apreciar reclamacoes ou sugestoes sobre o servico prestado, propondo solucoes;
Coordenar o acompanhamento dos alunos a unidade de prestacao de cuidados de salide em caso de
necessidade, apos autorizacao do Diretor;

Coordenar os procedimentos relativos a lavagem da roupa do servico de restauracdo, cozinha e
equitacao;

Efetuar o abastecimento dos produtos necessarios ao bom funcionamento da exploracdo agricola e
do edificio principal;

Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
Assegurar o funcionamento do equipamento de jardinagem;

Assegurar as condicées de funcionamento das viaturas, incluindo seguros, inspecao e manutencao;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento ao Diretor;

Hastear a bandeira nacional, conforme indicacdes do Diretor e de acordo com o estipulado na
legislacao vigente.

Artigo 250.° - Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Nao Docente

1. A avaliacao de desempenho do pessoal ndao docente visa contribuir para a melhoria da qualidade do

servico educativo prestado pela escola, bem como o desenvolvimento de competéncias e a promocao

da sua motivacao profissional.
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2. A avaliacado de desempenho do pessoal ndo docente é feita nos termos da legislacdo publicada para o
efeito no ambito do sistema integrado de gestao e avaliacao do desempenho na Administracdo PUblica
(SIADAP), com as adaptacdes ao pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educacédo pré-

escolar e dos ensinos basicos e secundario.

SECCAO IV - Pais e encarregados de educacéo
Artigo 251.° - Pais e encarregados de educacéo

1. Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se encarregado de educacao quem tiver

menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de funcbes executivas na direcdo de instituicoes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de qualquer

das entidades referidas nas alineas anteriores.

2. Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdao judicial, sobre o exercicio das funcdes de Encarregado de
Educacao.

4. 0O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, € indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por

decisao conjunta do outro progenitor.
Artigo 252.° - Responsabilidade dos Pais/Encarregados de Educacao

1. Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos, no interesse destes e de promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Artigo 253.° - Direitos

1. Sao direitos dos pais e/ou encarregados de educacao:

a) Ser designado para o Conselho Geral;
b) Participar na eleicao do Diretor, nos termos definidos no presente regulamento;
c) Eleger e ser eleito como representante dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma

nos Conselhos de Turma e participar nas reunioes de turma, quando convocado;
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d) Participar na vida da escola, individual e coletivamente, através da Associacdo de Pais e
Encarregados de educacao.

e) Ser informado, pelo Diretor de Turma por escrito, do dia e da hora semanal destinada a tomar
conhecimento sobre as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos,
nomeadamente sobre o aproveitamento, assiduidade e comportamento;

f) Ser informado, por escrito, do aproveitamento do seu educando apds os diversos momentos de
avaliacao;

g) Ser informado e/ou convocado pelo Diretor de Turma, sempre que:

i. Nao tenha sido apresentada justificacao para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite,
num prazo maximo de trés dias Uteis;
ii.  Seja atingido metade do limite de faltas injustificadas;
iii.  Seja ultrapassado o limite de faltas injustificadas.

h) Ter acesso ao processo individual do seu educando;

i) Ser ouvido, em tempo Util, pelo Diretor, quando o solicite;

j) Recorrer hierarquicamente, nos termos da lei, da avaliacdo e de outras decisdes dos orgaos
competentes na escola;

k) Discordar de qualquer situacao que considere prejudicial ao seu educando e apresentar propostas
alternativas aos 6rgaos competentes;

) Participar nas reunides da equipa multidisciplinar;

m) Participar na elaboracéo do relatorio técnico-pedagogico;

) Participar na elaboracao e na avaliacao do programa educativo individual;
) Solicitar a revisao do programa educativo individual;

p) Participar na construcao e avaliacao do processo educativo do seu educando;

) Usufruir, para além destes, de todos os direitos consignados na legislacdo em vigor.

Artigo 254.° - Deveres
1. Sao deveres dos pais e/ou encarregados de educacao:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

c) Responsabilizar-se pelos deveres do seu educando, em especial quanto a assiduidade, pontualidade
e disciplina;

d) Justificar as faltas do seu educando até ao 3.° dia util, através de atestado médico ou de impresso
proprio, a adquirir nos Servicos Administrativos;

e) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Regulamento, procedendo
com correcao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

f) Informar o Diretor de Turma de todas as matérias relevantes no processo educativo do seu

educando;
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g) Disponibilizar toda a informacao relevante para efeitos de determinacao de medidas de suporte a
aprendizagem;

h) Contribuir para a criacao e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar
na vida da escola;

i) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino-aprendizagem dos seus educandos;

j) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

k) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os que
participam na vida da escola;

m) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial, informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

n) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

0) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno e subscrever a
declaracao anual de aceitacdao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

p) Responder pelos danos morais e materiais causados pelo seu educando e proceder a respetiva
indeminizacao;

q) Cuidar da apresentacao do seu educando;

r) Identificar-se ao entrar na escola junto do funcionario e aguardar que lhe sejam indicados os
procedimentos a seguir;

s) Manter constantemente atualizados o seu contacto telefonico, endereco postal e eletronico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao;

t) Participar nas atividades educativas programadas pela escola;

u) Representar, quando eleito, os pais/encarregados de educacao da turma nas reunides para que for
convocado.

Artigo 255.° - Incumprimento dos deveres por parte dos Pais/Encarregados de Educacéao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e
reiterada, implica a respetiva responsabilizacao nos termos da lei e do presente Regulamento.
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Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais ou Encarregados de Educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos
numeros 2 a 5 do artigo 16.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
ouU a sua ndao comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatoria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos
artigos 30.° e 31.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

c) A nao realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela
escola nos termos do presente Regulamento, das atividades de integracao na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem
como a nao comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados

para formacao.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a que se
refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a
competente Comissdao de Protecao de Criancas e Jovens em Risco ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no presente Regulamento.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 deste artigo, pode ainda determinar por decisao da Comissao
de Protecao de Criancas e Jovens em Risco ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada
apds a comunicacao prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessoes de capacitacao parental, a
promover pela equipa multidisciplinar da escola, sempre que possivel, com a participacao das
entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a Comissao de Protecao
de Criancas e Jovens em Risco ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acdes de
capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola, bem
como as demais entidades a que se refere o artigo 53.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacao aplicavel,
dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nédo incluidos no
ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

0 incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da alinea
b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatorios previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n° 51/2012, de 5

de setembro).
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8. A manutencao da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado
de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a
recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacao parental determinadas e oferecidas
nos termos do referido artigo, constitui contraordenacdo (artigo 45.° do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar).
Artigo 256.° - Atendimento e comunicacdo com os encarregados de educacao

1. O atendimento aos encarregados de educacao é feito numa sala especifica, de acordo com o horario
estabelecido pelo Diretor e dado a conhecer pelo Diretor de Turma no inicio do ano letivo.

2. A comunicacao com o encarregado de educacao faz-se utilizando o telefone, correio postal ou correio
eletronico.

3. Para cumprimento do disposto no ponto anterior, no ato de matricula/renovacao de matricula, os
encarregados de educacao devem disponibilizar a escola o nimero de telefone, e os enderecos postal e

eletronico, através dos quais podem ser contactados.
Artigo 257.° - Divulgacao de imagens de alunos

1. No cumprimento da politica de privacidade e protecao de dados, a escola solicita o consentimento
expresso dos encarregados de educacdo do aluno menor, ou do préprio se maior, demais familiares e
outras pessoas intervenientes, sempre que proceda a fotografia e filmagem de eventos, projetos ou
atividades escolares destinadas a divulgacdo destas iniciativas dentro da comunidade escolar e nos
quais participem os proprios (pessoas singulares maiores, encarregados de educao ou nao), os filhos ou
representado legal.

2. O consentimento por parte do encarregado de educacao do aluno menor deve ser expresso no ato de
matricula/renovacdo de matricula.

3. Aescola nao é responsavel no caso de utilizacdo abusiva pelo uso de fotografias e imagem por parte de

terceiros.
SECCAO V - Autarquia local e outras entidades
Artigo 258.° - Autarquia local

1. A Autarquia participa e colabora na vida da escola.

2. A participacao da Autarquia materializa-se:

a) Pela cooperacdo na concretizacao do Projeto Educativo da escola, no quadro das competéncias
atribuidas por lei;

b) Pela articulagdo da politica educativa, nomeadamente em matéria de apoio de rede escolar, de
horarios e transportes escolares; através da constituicdo de estruturas de apoio, como seja o

conselho municipal de educacao; e na organizacao de atividades de complemento curricular.

Artigo 259.° - Intervencao de outras entidades
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Perante situacdo de perigo para a seguranca, salde, ou educacdo do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicologica, deve o Diretor diligenciar para lhe por termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da
sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o Diretor solicitar, quando necessario, a cooperacao
das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencao da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o Diretor
deve comunicar imediatamente a situacdo a Comissdao de Protecdo de Criancas e Jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta nao se encontrar instalada, ao
magistrado do ministério publico junto do tribunal competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos pontos 1 e 2 supra, nao conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor

comunicar a situacao as entidades referidas no nimero anterior.
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CAPITULO IX - Reconhecimento e valorizacdo do mérito e valor

SECCAO | - Quadros de mérito académico, de mérito desportivo e de valor

Artigo 260.° - Enquadramento

1. Com vista a contribuir para o desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade dos alunos,
valorizar e premiar a dimensao humana do trabalho escolar e constituir, ainda, um mecanismo de
promocao do sucesso escolar e educativo, que visa estimular o aluno para a realizacao do trabalho

escolar, individual e/ou coletivo, a escola procura reconhecer e valorizar os alunos que tenham

evidenciado valor e/ou mérito nos dominios cognitivo, cultural, desportivo, pessoal e/ou social.

2. Com a finalidade de estimular aptidoes e atitudes exemplares, sao criados o Quadro de Mérito

Académico, o Quadro de Mérito Desportivo e o Quadro de Valor, regidos pelo disposto na Lei N.°

51/2012 de 5 de setembro, artigo 7.°, ponto 1, alineas d), e) e h) e artigo 9.°, ponto 1.

3. Os quadros referidos no nimero anterior sao afixados na escola, em local visivel e publico, do qual fara

parte o melhor aluno de cada turma que cumpra os requisitos constantes nos artigos 261.°, 262.° e

263.° no final do ano letivo.

4. Em casos especificos e excecionais, poderao ser atribuidos prémios, de natureza simbdlica ou material.

Estes prémios poderdao ter uma natureza financeira, desde que, comprovadamente, auxiliem a

continuacao do percurso escolar do aluno.

5. A escola pode estabelecer parcerias com entidades ou organizacées da comunidade educativa, no

sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios.

6. Os Quadro de Mérito Académico, de Mérito Desportivo e de Valor, possuem Regulamento Especifico,

regido pelo disposto na Lei N.° 51/2012 de 5 de setembro, artigo 7.°, ponto 1, alineas d), e) e h) e

artigo 9.°, ponto 1.

7. No inicio do ano letivo subsequente, a escola organiza uma ceriménia para entrega simbolica dos

diplomas de mérito, de mérito desportivo e de valor aos respetivos alunos.

Artigo 261.° - Quadro de Mérito Académico

1. Através do Quadro de Mérito Académico, a escola reconhece e valoriza os alunos que, no final do ano

letivo, tenham alcancado excelentes resultados escolares, e que preencham, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

a) Alcancem média, arredondada as unidades, superior ou igual a 16 valores, nos cursos profissionais

ou nivel igual ou superior a 4, nos cursos de educacado e formacao;

b) Tenham revelado empenho exemplar nas atividades letivas;

c) Nao tenham sido alvo de participacdes disciplinares ou quaisquer medidas disciplinares corretivas

ou medidas disciplinares sancionatdrias, ao longo do ano letivo em curso.

2. Para além de poder integrar o Quadro de Mérito Académico, o melhor aluno finalista de cada curso

podera ainda receber um prémio, a angariar pelos Diretores de Curso junto de um parceiro da

comunidade educativa.
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3. As demais normas e procedimentos encontram-se descritos no Regulamento do Quadro de Mérito
Académico da escola.

Artigo 262.° - Quadro de Mérito Desportivo

1. Através do Quadro de Mérito Desportivo, a escola reconhece e valoriza os alunos que, no final do ano

letivo, independentemente do rendimento escolar, preencham, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

a) Se tenham destacado pela sua participacao em atividades extracurriculares de carater desportivo
da escola;
b) Nao tenham sido alvo de participacoes disciplinares ou quaisquer medidas disciplinares corretivas

ou medidas disciplinares sancionatorias, ao longo do ano letivo em curso.

2. As demais normas e procedimentos encontram-se descritos no Regulamento do Quadro de Mérito
Desportivo da escola.
Artigo 263.° - Quadro de Valor
1. Através do Quadro de Valor, a escola reconhece e valoriza os alunos que, no final do ano letivo,

independentemente do rendimento escolar, preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tenham contribuido para a dignificacdo da escola, pelo seu dinamismo, desenvolvimento e
participacdo em iniciativas ou acdes exemplares, no ambito da Educacdo para a Cidadania, na
escola ou fora dela;

b) Nao tenham sido alvo de participacoes disciplinares ou quaisquer medidas disciplinares corretivas

ou medidas disciplinares sancionatorias, ao longo do ano letivo em curso.

2. As demais normas e procedimentos encontram-se descritos no Regulamento do Quadro de Valor da

escola.

SECCAO Il - Bolsa de mérito

Artigo 264.° - Bolsa de Mérito

1. Por ‘bolsa de mérito’ entende-se a prestacdo pecuniaria anual destinada a comparticipacao dos
encargos inerentes a frequéncia do ensino secundario, que sao demonstrados pelo aluno.

2. Tém direito a receber a bolsa de mérito do ensino secundario os alunos pertencentes a agregados
familiares com caréncias econdmicas, que revelem mérito escolar (artigos 11.° e 14.° do Despacho n.°
8452-A/2015, de 31 de julho, alterado pelo Despacho n.° 5296/2017, de 16 de junho).

3. Para que os alunos se possam candidatar a bolsa de mérito do ensino secundario, tém de cumprir os

seguintes requisitos:

a) Pertencer a agregados familiares integrados nos 1.° e 2.° escaloes de rendimentos (A e B), para
efeitos de atribuicao do abono de familia;
b) Obter, no ano letivo anterior, aprovacdo em todas as disciplinas ou mddulos do plano curricular;

c) Obter a seguinte média:
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i. Ofertas formativas com classificacobes de 1 a 5 — classificacdo igual ou superior a 4,
arredondada as unidades;
ii. Ofertas formativas com classificacoes de 0 a 20 — classificacao igual ou superior a 14 valores,

arredondada as unidades.

4, Na formula do calculo da média das notas de atribuicdo de bolsa de mérito, deve utilizar-se a avaliacao
de todas as disciplinas, incluindo as ofertas de escola.

5. O montante das bolsas de mérito é determinado a partir do valor correspondente a 2 vezes e meia do
indexante dos apoios sociais (IAS) em vigor no inicio do ano letivo.

6. A bolsa de mérito é acumulavel com a atribuicao dos auxilios econdémicos definidos para os alunos
carenciados do ensino secundario e com a bolsa de estudo atribuida aos alunos do ensino secundario
através do Ministério do Trabalho e Seguranca Social.

7. A candidatura a bolsa de mérito é apresentada, pelo encarregado de educacao, ou pelo aluno que ja
seja maior de idade, nos Servicos Administrativos da escola, até ao dia 30 de setembro. Caso esta data
coincida com o fim de semana, a candidatura pode ainda ser apresentada até ao dia Util seguinte.

8. A candidatura é efetuada mediante requerimento, acompanhado dos documentos comprovativos da
condicao prevista na legislacao em vigor.

9. A escola terda que comunicar a Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares as bolsas atribuidas até ao

dia 15 do més de outubro.
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CAPITULO X - Avaliacdo das aprendizagens dos cursos profissionais

SECCAO | - Processo de avaliacdo

1. As regras e procedimentos atinentes a avaliacdo e certificacao das aprendizagens dos alunos dos cursos

profissionais encontram-se definidas na Portaria n.° 235-A/2018, de 31 de agosto.
Artigo 265.° - Objeto da avaliacdo

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo
curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como nos conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no
perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

2. A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacao e aos restantes intervenientes, informacao
sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a
sua melhoria.

3. As informacées obtidas em resultado da avaliacao permitem ainda a revisao do processo de ensino e de
aprendizagem.

4. A avaliacao certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as capacidades
e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria, bem como os conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil

profissional associado a respetiva qualificacao.
Artigo 266.° - Intervenientes e competéncias no processo de avaliacao

1. Aos professores, formadores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliacao compete,
designadamente através da modalidade de avaliacdao formativa, e em harmonia com as orientacoes

definidas pelos 6rgaos com competéncias no dominio pedagodgico-didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;
b) Fornecer informacao aos alunos, pais ou encarregados de educacao sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;

c) Reajustar as praticas educativas, orientando-as para a promocao do sucesso educativo.

2. 0O acompanhamento e a avaliacao das aprendizagens sao da responsabilidade do Conselho de Turma,
sob proposta dos professores e formadores de cada componente de formacao, disciplina, mddulos, e
UFCD, bem como do 6rgdao de administracdo e gestdo e dos oOrgdos de coordenacdo e supervisao
pedagogica da escola.

3. Compete ao orgdao de administracdo e gestdo, com base em dados regulares da avaliacdo das
aprendizagens e noutros elementos apresentados pelo Diretor de Turma, bem como pela Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes,

com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.
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4. As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promocao do sucesso educativo, devem

ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho, assumindo, sempre que aplicavel, um

carater transitorio.

5. O orgdo de administracdo e gestao deve ainda garantir o acesso a informacao e assegurar as condicoes

de participacao dos alunos e dos pais ou encarregados de educacao, dos professores e formadores e de

outros profissionais intervenientes no processo, nos termos seguintes:

a)

Cofinanciado por:
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Nos momentos de avaliacao, de final de periodo, sera entregue aos alunos e seus encarregados de
educacdo o relatorio de avaliacdo produzido pelos Conselhos de Turma, com os contributos,
quando aplicavel, dos docentes que lecionam aulas de apoio, dos docentes de educacao especial,
do psicologo escolar e de outros técnicos ou profissionais que intervém no processo de ensino-
aprendizagem do aluno;
No relatorio de avaliacdo de cada aluno deve constar, designadamente:

i. A identificacdo e classificacdo dos moddulos e das UFCDs realizados com sucesso em cada

disciplina, bem como a classificacdo final das disciplinas concluidas;
ii. A identificacao e classificacdo da formacao em contexto de trabalho desenvolvida com
sucesso;

iii. A identificacao do projeto da PAP e respetiva classificacao final.
No final de periodo, o Diretor ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificacoes obtidas
pelos alunos nos madulos e nas UFCDs, incluindo na FCT;
No final de cada ano do ciclo de formacao sao tornadas publicas as classificacdes das disciplinas
concluidas;
No final do curso as classificacées da PAP sdo tornadas publicas, assim como a classificacao final de
curso;
No final de cada modulo/UFCD, o professor deve promover a autoavaliacao dos alunos, recorrendo
a impresso proprio e arquiva-la digitalmente no dossié técnico-pedagogico;
Na sequéncia do cumprimento do nimero anterior, o docente deve proceder ao lancamento das
classificacoes no sistema escolaPro.org da respetiva turma;
Seguidamente, o professor deve imprimir a pauta de avaliacdo do moédulo, proceder a sua
assinatura e arquiva-la em formato digital no dossié técnico-pedagogico;
Concluido o processo de avaliacdo do modulo/UFCD, devem os alunos tomar conhecimento da
classificacdo proposta através da consulta da area pedagdgica de acesso a alunos e encarregados
de educacao, no sistema escolaPro.org;
De salvaguardar que a proposta de classificacdo de cada moédulo/UFCD carece de apreciacao e
deliberacao do Conselho de Turma de avaliacao;
As pautas de modulos de anos anteriores e de equivaléncias sdao preenchidas pelos professores
(designacao do curso, da disciplina e do modulo; classificacdo) e entregues ao Subdiretor, que

deve introduzir a classificacao no sistema escolaPro.org.
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Artigo 267.° - Critérios de avaliacdo

1. No inicio do ano letivo, o Conselho Pedagogico da escola, enquanto 6rgao regulador do processo de
avaliacao das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opcdes curriculares, e sob proposta

dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo, tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

c) Os perfis profissionais e referenciais de formacao associados as respetivas qualificacdes constantes
no CNQ;

d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando

aplicavel, a consolidacao, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

2. Nos critérios de avaliacao deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas no ambito de
cada componente de formacdo, integrando descritores de desempenho, em consonancia com o
disposto no nimero anterior.

3. Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas
assume nas Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e nos demais documentos curriculares,
designadamente no que respeita a valorizacao da competéncia da oralidade e a dimensao pratica e ou
experimental das aprendizagens a desenvolver.

4, Os critérios de avaliacao constituem referenciais comuns na escola para cada curso profissional, sendo
operacionalizados pelo Conselho de Turma.

5. O orgao de administracdo e gestdao deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos
diversos intervenientes, em especial dos alunos e dos pais ou encarregados de educacao.

6. Os critérios de avaliacdo constam em anexo ao presente Regulamento (ANEXO 1).
Artigo 268.° - Registo, tratamento e analise da informacao

1. As informacdes relativas a cada aluno decorrentes das diferentes modalidades de avaliacao devem ser
objeto de registo, no sistema informatico escolaPro.org, nos termos a definir pelos o6rgaos de
administracdo e gestao e de coordenacdo e supervisao pedagogica da escola.

2. A fim de assegurar a circulacdo, em tempo util, da informacao relativa aos resultados e desempenhos
escolares, e por forma a garantir as condi¢des necessarias para os alunos possam participar na melhoria

das aprendizagens, dever assegurar-se o seguinte:

a) O Diretor de Turma deve recolher, junto do respetivo Conselho de Turma, informacao sobre os
modulos/UFCDs em atraso de cada aluno, bem como das atividades de recuperacéo a realizar e ja
realizadas pelos alunos em causa, procedendo a entrega, via correio eletronico institucional, ao
Subdiretor.

b) Apos rececao da informacdo por parte de todos os Diretores de Turma, o Subdiretor organiza-a,
digitalmente, num documento criado para o efeito, apresentando-a, quando determinado, em

Conselho Pedagogico.
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3. A partir da informacao individual sobre o desempenho dos alunos e da informacao agregada,
nomeadamente dos relatorios com resultados e outros dados relevantes ao nivel da turma e da escola,
os professores e formadores e os demais intervenientes no processo de ensino e aprendizagem devem
implementar rotinas de avaliacao sobre as suas praticas pedagobgicas com vista a consolidacdo ou
reajustamento de estratégias que conduzam a melhoria das aprendizagens.

4. A analise a que se refere o nimero anterior deve ter em conta os indicadores considerados relevantes,
designadamente as taxas de retencao e desisténcia, progressao e conclusao, numa légica de melhoria
de prestacao do servico educativo.

5. No processo de analise da informacao devem valorizar-se abordagens de complementaridade entre os
dados da avaliacao interna e os gerados pela avaliacao externa, nomeadamente os decorrentes da
PAP, visando uma leitura abrangente do percurso de aprendizagem do aluno, designadamente no
contexto especifico da escola.

6. Do resultado da analise devem decorrer processos de planificacdo das atividades curriculares e
extracurriculares que, sustentados pelos dados disponiveis, visem melhorar a qualidade das
aprendizagens, combater o abandono escolar e promover o sucesso educativo.

7. Os resultados do processo mencionado nos n.° 3, 4 e 5 sao disponibilizados a comunidade escolar pelos

meios considerados adequados.

SECCAO Il - Avaliacdo interna e externa
Artigo 269.° - Avaliacdo interna

1. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha
de informacéo, as modalidades formativa e sumativa.

2. A avaliacao interna das aprendizagens € da responsabilidade dos professores, formadores e dos 6rgaos
de administracado e gestao e de coordenacao e supervisao pedagogica da escola.

3. Na avaliacao interna sao envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulacao das suas
aprendizagens.

4. Os momentos de realizagao da avaliacao sumativa interna no final de cada mddulo/UFCD resultam do
acordo entre o aluno ou grupo de alunos e professor.

5. O tutor, caso exista, intervém também na avaliacado interna das aprendizagens, no ambito da FCT.
Artigo 270.° - Avaliacdo formativa

1. A avaliacao formativa, enquanto principal modalidade de avaliacado, integra o processo de ensino e de
aprendizagem, fundamentando o seu desenvolvimento.

2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliacdo devem privilegiar:

a) A regulacao do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacdao que permita
conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocao e o ajustamento de

medidas e estratégias pedagogicas;
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b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacao aos contextos em que
ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacao, recorrendo a uma variedade de

procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a diversidade

das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

Na recolha de informacdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacado de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria
da qualidade da informacao a recolher.

A melhoria da qualidade da informacao recolhida exige a triangulacdo de estratégias, técnicas e

instrumentos, beneficiando com a intervencao de mais do que um avaliador.

Artigo 271.° - Avaliacdo sumativa

A avaliacao sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos
nas diferentes disciplinas, mddulos, UFCD e na FCT.

A avaliacao sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou encarregados de educacao
sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

Esta modalidade de avaliacao traduz ainda a tomada de decisao sobre o percurso escolar do aluno.

A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdo sumativa, garantindo a sua
natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacao referidos no artigo 266.°, compete ao
Diretor de Turma.

A avaliacao sumativa processa-se de acordo com o previsto nos artigos 272.° e 286.°

Aos alunos e encarregados de educacao deve ser garantida informacao regular sobre a sua evolucao,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliacao.

Caso se trate de alunos que vém transferidos de outras escolas, o aluno pode requerer, junto do Diretor
de Turma ou junto dos respetivos professores das disciplinas/modulos/UFCDs, a avaliacdo dos modulos
e UFCD nao concluidos.

As condicdes de avaliacdo dos moédulos e UFCD nao concluidos referida no nimero anterior sao definidos
pelo professor da disciplina em causa, designadamente o instrumento de avaliacdo a utilizar, a
possibilidade de aulas de apoio, data e horario da realizacao da atividade ou data limite de entrega do
instrumento de avaliacao.

A avaliacao sumativa sobre a FCT observa, ainda, o disposto nos artigos 16.° a 18.° da Portaria n.° 235-
A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 272.° - Formalizacdo da avaliacdo sumativa

A avaliacao sumativa é formalizada pelo Conselho de Turma de avaliacdo, nos termos do artigo 286.°

do presente Regulamento, tendo as seguintes finalidades:

a) Apreciacao global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo

do ano;
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b) Atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, modulos, UFCD e na FCT, ja concluidos

pelo aluno.

2. A avaliacdo sumativa € da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores que
compdem o Conselho de Turma, sob critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico de acordo com o
disposto no artigo 267.° do presente Regulamento, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3. A classificacao de cada modulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou formador
ao Conselho de Turma de avaliacao, para deliberacao, sendo os momentos de realizacao da avaliacao,
no final de cada modulo e UFCD, acordados entre o professor ou formador e o aluno ou grupo de
alunos, tendo em conta as realizacoes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

4. Nas disciplinas cuja organizacao nao obriga a uma estrutura modular, a classificacao final da disciplina
¢é atribuida ap6s a sua conclusao, aplicando-se os demais procedimentos previstos no niUmero anterior.

5. Do disposto nos nimeros anteriores ndao pode resultar uma diminuicao do reporte aos alunos e aos pais
ou encarregados de educacao sobre a avaliacao das aprendizagens, devendo ser garantida, informacao
sobre a sua evolucdo, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de
avaliacao.

6. No que se refere a FCT, a avaliacdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de
acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificacao ao Conselho de Turma de
avaliacao.

7. A avaliacao sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se considere relevante,
€ acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolucao da aprendizagem do aluno, incluindo as
areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de registo de avaliacao.

8. Exceciona-se do disposto no nimero anterior Cidadania e Desenvolvimento, que, em caso algum, é
objeto de avaliacao sumativa.

9. A participagao no projeto desenvolvido no ambito de Cidadania e Desenvolvimento é objeto de registo
anual no relatério de avaliacao final do aluno, bem como no certificado de conclusao de curso.

10. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opc¢des curriculares, nomeadamente dos
DAC a que se refere o artigo 9.° da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, sao consideradas na

avaliacao das respetivas disciplinas, mddulos, UFCD ou da FCT.
Artigo 273.° - Mecanismos para a promo¢ao do cumprimento dos planos de formacao

1. A escola considera importante a instituicdo de mecanismos de promocao da participacao dos alunos
nas atividades, tendo em conta também os deveres de assiduidade, de pontualidade e de
empenhamento no cumprimento das atividades escolares. Para este efeito devem utilizar-se diversas

estratégias, como por exemplo:

a) Informacao clara, no inicio do ano letivo, a alunos e encarregados de educacao sobre o regime de
assiduidade e o dever de o cumprirem para conclusao do curso, tendo em conta as normas
estabelecidas no Regulamento Interno. Esta é uma estratégia que os compromete - alunos e

encarregados de educacao - com o processo formativo;
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b) A colaboracdo dos pais/encarregados de educacdo pode ser pedida em reunides, através de

contactos presenciais ou telefonicos, por SMS ou por e-mail, no sentido de evitar situacoes de risco

de excesso de faltas que comprometam a conclusao do percurso formativo;

c) Criacao de condicoes de estudo e de trabalho que levem os alunos a permanecer na escola.

Artigo 274.° - Recuperacao em situacdes de insucesso escolar

1. 0 insucesso na frequéncia de um modulo/UFCD ocorre sempre que o aluno obtenha uma nota inferior a

10 valores.

2. Sao varias as estratégias de recuperacdo de mddulos/UFCDs em atraso que devem ser utilizadas pela

escola, designadamente:

a) Definicdo de trés momentos de recuperacao de modulos:

i.

ii.

iii.

No primeiro momento, até 15 dias apds a primeira avaliacdo do aluno, o professor da
disciplina/mddulo/UFCD promove a sua conclusdo através de instrumentos/atividades
diversos, como a realizacao de trabalhos, de fichas de avaliacao e/ou exposicao oral. Para o
efeito, pode o professor, a titulo facultativo, apresentar ao aluno um plano de recuperacao
de modulo/UFCD, em que conste a designacdo do mdédulo/UCFD nao concluido, o tipo de
atividades/tarefas a desenvolver, a data limite de entrega/apresentacao e o campo para
posterior avaliacao/apreciacao. Este plano sera assinado pelo professor e pelo aluno.

Se o aluno nao concluir o médulo/UFCD, o segundo momento de recuperacdo consiste na
realizacao de uma prova. Para o efeito, deve o professor apresentar ao aluno um plano de
recuperacao de modulo, em que conste a designacdo do modulo/UFCD nao concluido, a data
e hora da prova de recuperacao e o campo para posterior avaliacdo. Este plano sera assinado
pelo professor e pelo aluno. A prova é realizada na semana de recuperacao de modulos
(4ltima semana do més), no horario da disciplina/UFCD em causa, na Biblioteca Escolar ou no
Centro de Apoio a Aprendizagem. O professor da disciplina devera assegurar, junto do
Diretor, que a prova é supervisionada.

Num terceiro momento, o aluno podera recorrer as épocas especiais de julho e/ou de
setembro, mediante inscricdo prévia junto do Diretor de Turma e formalizada na aplicacao
eletronica criada para este fim. Para o efeito, a lista com o nimero interno dos alunos
propostos para recuperacao de modulos/UFCDs sera afixada em local visivel e publico nas

instalagcoes da Escola, bem como na sua pagina eletronica.

3. No sentido de colmatar as suas dificuldades, os alunos poderao, por iniciativa propria ou do seu

encarregado de educacdo, solicitar a frequéncia as aulas de apoio marcadas no horario dos

professores.

4. Em sede

de conselho de turma de avaliacao do ano letivo em causa, ficarao registados em ata todos os

modulos/UFCDs concluidos e a concluir através dos momentos de recuperacao de moédulos/UFCDs em

atraso mencionados no ponto 2.
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Artigo 275.° - Avaliacdo externa

1. A avaliacao externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacao da capacidade de mobilizacao e
de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo
realizada, em complemento da avaliacao interna das aprendizagens, através da PAP.

2. A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de personalidades externas, de
reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores de atividade afins ao curso e
outros representantes do setor do respetivo curso, realizando-se a prova nos termos previstos nos
artigos 275.° a 279.° da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

3. Os alunos podem candidatar-se, na qualidade de alunos autopropostos, a realizacao de exames finais
nacionais que elegerem como provas de ingresso para acesso ao ensino superior.

4. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do regime
juridico da educacéao inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que realizem os
exames finais nacionais nos termos do nlimero anterior sdo garantidas, se necessario, adaptacoes no

processo de realizacao dos mesmos.
Artigo 276.° - Prova de aptidao profissional

1. A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho, integra a avaliacao externa.

2. A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencao ou numa atuacao, consoante a natureza dos cursos,
bem como do respetivo relatdrio final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptidoes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso
formativo do aluno, em todas as componentes de formacdo, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no perfil profissional
associado a respetiva qualificacéo.

3. A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza-se durante o Ultimo ano do ciclo de formacao,
em condicoes fixadas no seu regulamento.

4. Nos termos da alinea c) do n.° 5 do artigo 4.° da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, deve constar
do processo individual do aluno a identificacao do projeto da PAP e respetiva classificacao final,

expressa huma escala de 0 a 20 valores.

Artigo 277.° - Concecao e concretizacdo do projeto da prova de aptidao profissional

1. O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligacao com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacao e acompanhamento de um
professor ou formador.

2. Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas
as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avaliavel a contribuicao individual especifica
de cada um dos membros da equipa.

3. A concretizacao do projeto compreende trés momentos essenciais:
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a) Concecao;

b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliacao e elaboracao do relatorio final.
4. O relatério final a que se refere a alinea c) do nimero anterior integra, nomeadamente:

a) A fundamentacao da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizacao do projeto;

c) A andlise critica global da execucdao do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacao das diferentes fases do projeto e das

avaliacoes intermédias do orientador da PAP.
Artigo 278.° - Orientacdo e acompanhamento da prova de aptidao profissional

1. O orientador da PAP é designado pelo Diretor de entre os professores e formadores que lecionam as
disciplinas da componente de formacéao técnica, ouvido o Diretor de Curso.

2. Ao orientador da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redacao do relatorio
final;
) Informar o aluno sobre os critérios de avaliacao;
) Decidir se o projeto e o relatorio estao em condicoes de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar na PAP;
) Registar, em colaboracao com o Diretor de Curso, a classificacao da PAP na respetiva pauta, nos

termos do artigo 287.° do presente Regulamento.

3. O Diretor de Curso e o Diretor de Turma, em colaboracdo com o 6rgao de administracdo e gestdao e com
os demais orgaos de coordenacao e supervisao pedagogica da escola, asseguram a articulacao entre os
professores e formadores das varias componentes de formagao, de modo a que sejam cumpridos, de
acordo com a calendarizacdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP,
competindo ainda, ao primeiro, propor para aprovacao do Conselho Pedagogico os critérios de avaliacao
da PAP e datas de apresentacao.

4, Sem prejuizo dos nUmeros anteriores, o 6rgao de administracdo e gestdo, em colaboracdo com os
orgéos de coordenacao e supervisao pedagogica da escola, é responsavel pelo planeamento necessario a

realizacao da PAP.

Artigo 279.° - Regulamento da prova de aptidao profissional
1. A PAP rege-se, em todas as matérias nao previstas na Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, ou
noutra legislacdo aplicavel, por regulamento especifico aprovado pelos 6rgaos competentes da escola,
sendo este parte integrante do respetivo Regulamento Interno (ANEXO 2).

2. O regulamento da PAP define, entre outras, as seguintes matérias:

a) A calendarizacao de todo o processo;
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b) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

c) Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes 6rgaos e demais intervenientes, para
aceitacao e acompanhamento dos projetos;

d) A negociacao dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;

e) Os critérios de classificacdo a observar pelo juri da PAP;

f) A duracdo da apresentacao publica da PAP, com uma duracédo de referéncia de 60 minutos;

g) O numero de horas semanais, constantes do horario dos alunos, para a concretizacdo da PAP;

h) O modo de justificacdo de falta a apresentacdo da PAP e a marcacdo de uma segunda data para o
efeito.

Artigo 280.° - Juri da prova de aptidao profissional

1. O juri de avaliacao da PAP é designado pelo 6rgao de administracao e gestdo da escola, em articulacdo

com os Diretores de Curso, e tem a seguinte composicao:

a) O Diretor da escola ou um seu representante, que preside;

b) O Diretor de Curso;

c) O Diretor de Turma;

d) O orientador do projeto;

e) Um representante das associacées empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f) Um representante das associacoes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores de

atividade afins ao curso.

2. 0 jari de avaliacao, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos dos

referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) O elemento a que se refere a alinea a);

b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).
3. Em caso de empate nas votacoes o presidente tem voto de qualidade.
Artigo 281° - Incumprimento das datas de apresentacdo e defesa da PAP

1. 0 aluno que nao entregar o relatério e os documentos de suporte a apresentacao do projeto nas datas
fixadas nao podera comparecer na apresentacao e defesa da PAP, sendo que s6 o podera voltar a fazer
em ano letivo posterior e de acordo com a calendarizacao respetiva que vier a ser estipulada.

2. O aluno que, por razao justificada, nao compareca no momento da apresentacao e defesa da PAP,
deve, nos trés dias Uteis seguintes, apresentar a respetiva justificacao ao Diretor.

3. Em caso de aceitacdo da justificacdo, ser-lhe-4 marcada nova data, da qual sera informado com

quarenta e oito horas de antecedéncia.
Artigo 282° - Avaliacdao da PAP
1. A aprovacao na PAP depende da obtencao de uma classificacao final igual ou superior a 10 valores.
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2. Na avaliacao do aluno, o juri aplicara os critérios de avaliacdo definidos na matriz da PAP aprovada
pelo Conselho Pedagogico.
3. A PAP sera classificada por acordo consensual dos membros do juri ou, na inexisténcia deste, por voto
maioritario de classificacdes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:
Classificacao da PAP = (Relatério final X 120 pontos) + (Apresentacao e Defesa X 80 pontos)
4. A aprovacao na PAP é obtida com nota igual ou superior a 10 valores, nao podendo ser objeto de
reclamacao.

5. Nao serao aceites requerimentos ou propostas para melhoria da classificacao final da PAP.

SECCAO Il - Classificacdo, aprovacdo e progressao
Artigo 283.° - Condicdes de aprovacéo e progressao

1. A aprovacao em cada disciplina depende da obtencao, em cada um dos respetivos modulos ou UFCD, de
uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovacao na FCT e na PAP depende da obtencao de uma classificacao final igual ou superior a 10
valores em cada uma delas.

3. A progressao é objeto de deliberacdo em Conselho de Turma de avaliacdo de acordo com o
estabelecido no Regulamento Interno da escola.

4. A aprovacao nas disciplinas cuja organizacao nao obriga a uma estrutura modular verifica-se quando o
aluno obtém uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

5. Nas situacdées em que o aluno tenha procedido a substituicao de disciplinas no plano curricular, as novas
disciplinas passam a integrar o plano de estudos do aluno, aplicando-se, com as devidas adaptacoes, o

disposto para as restantes disciplinas do plano de estudos.
Artigo 284.° - Classificac6es finais das disciplinas e da componente de formacéo tecnoldgica

1. A classificacao final de cada disciplina das componentes de formacéo sociocultural e cientifica obtém-
se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacoes obtidas em cada modulo.
2. A classificacado final da componente de formacéo tecnologica obtém-se pela média aritmética simples,

arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada UFCD, ou modulo quando aplicavel.
Artigo 285.° - Classificacao final do curso
1. A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacao da seguinte formula:
CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC

estudos na componente de formacao sociocultural, arredondada as décimas;

média aritmética simples das classificacoes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
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FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de

estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacoes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos

na componente de formacao tecnolodgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacao da formacao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.
Artigo 286.° - Conselho de turma de avaliacao

1. O Conselho de Turma para efeitos de avaliacdo dos alunos é constituido pelos professores e formadores
da turma e relne, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

2. Compete ao Conselho de Turma:

a) Apreciar a proposta de classificacao apresentada por cada professor ou formador, tendo em conta
as informacodes que a suportam e a situacao global do aluno;
b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, modulos, UFCD e na FCT,

ja concluidos pelo aluno.

3. O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Coddigo do Procedimento
Administrativo.

4. Quando a reuniao nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliacao, deve ser convocada nova reuniao, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
professores ou formadores deve previamente disponibilizar, ao 6rgdo de administracao e gestdo, os
elementos de avaliacao de cada aluno.

5. Nas situacdes previstas no nimero anterior, o Diretor de Turma ou quem o substitua apresenta ao
Conselho de Turma os elementos de avaliacao de cada aluno.

6. As deliberacoes das reunides do Conselho de Turma de avaliacdo devem resultar do consenso dos
professores e formadores que o integrem.

7. No Conselho de Turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores ou técnicos
que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacao o
Conselho Pedagodgico considere conveniente.

8. Cabe ao orgao de administracao e gestao fixar os periodos de realizacao dos conselhos de turma, bem

como designar o respetivo secretario responsavel pela elaboracédo da ata.
Artigo 287.° - Registo das classificacoes

1. As classificacGes sao registadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos para esse
efeito, apods deliberacao do Conselho de Turma de avaliacao.

2. A publicitacdo em pauta da classificacdo de cada mddulo ou UFCD so6 tem lugar quando o aluno atingir,
nesse modulo ou UFCD, a classificacao minima de 10 valores.

3. A publicitacdo em pauta das classificacdes da FCT e da PAP ocorre apods o Ultimo Conselho de Turma de

avaliacao do ciclo de formacao.
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As deliberacées do Conselho de Turma relativas as classificacdes sdo ratificadas pelo 6rgao de
administracao e gestao da escola.

O o6rgao de administracdo e gestao da Escola deve garantir a verificacdo das pautas e da restante
documentacao relativa as reunides dos conselhos de turma, assegurando-se da conformidade do
cumprimento das disposicbes em vigor, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios a
correcao de eventuais irregularidades.

0 6rgédo de administracao e gestao da Escola assegura, apos a ratificacdo prevista no n.° 4, a atribuicao
e o registo no SIGO dos pontos de crédito acumulados pelos alunos, uma vez definidas as orientacoes
metodoldgicas previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 45.° da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de
agosto.

As pautas, apos a ratificacao prevista no n.° 4, sao afixadas em local apropriado no interior da Escola,
nelas devendo constar a data da respetiva afixacao.

O 6rgado de administracao e gestdo da escola pode determinar a repeticao da reunidao do Conselho de
Turma, sempre que considere ser necessario, informando sobre os motivos que fundamentam tal
determinacao.

Se, apos a repeticdo da reunido, subsistirem factos que, no entender do Diretor, impecam a ratificacao
da deliberacao do Conselho de Turma, deve a situacao ser apreciada em reuniao do Conselho

Pedagogico.

SECCAO IV - Assiduidade, conclusdo e certificacao
Artigo 288.° - Assiduidade

Considera-se falta a qualquer atividade letiva (designadamente aulas, aulas de remediacao, visitas de
estudo, formacao em contexto de trabalho e PAP), sempre que se registe a auséncia fisica do aluno no
espaco que lhe foi indicado para o desenvolvimento do trabalho na respetiva area disciplinar.
Considerando o facto de as ofertas formativas terem um carater profissionalizante e sujeitas a um
regime presencial, a assiduidade é um elemento fundamental para a avaliagao a nivel modular.

0 limite maximo de faltas por mddulo/UFCD corresponde a 10% do total de aulas previstas para este, no
caso da generalidade das disciplinas, sendo de 5% para a FCT.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens
nele estabelecido é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da
assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas
permitido aos alunos.

Caso o aluno ultrapasse o limite de faltas justificadas previsto no nimero trés:

a) No ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das UFCD da componente de
formacao tecnoldgica, ser-lhe-a aplicado, pelo respetivo professor, um plano de recuperacdo de
faltas justificadas, em que conste a designacdo do mddulo, o numero de faltas justificadas a
recuperar, o tipo de atividades/tarefas a desenvolver, a data limite de entrega/apresentacao e o

campo para posterior apreciacdo. Este plano sera assinado pelo professor e pelo aluno.
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b)

No ambito da FCT, prolongar-se-ado as atividades a fim de permitir o cumprimento do nimero de

horas estabelecido.

6. Caso o aluno necessite de recuperar faltas injustificadas, desde que nao se verifique a ultrapassagem

do limite de faltas injustificadas:

a)

Sera sujeito a uma (e apenas uma) prova de recuperacao por modulo/UFCD. Para o efeito, deve o
professor apresentar ao aluno um plano de recuperacao de faltas injustificadas, em que conste a
designacao do mddulo/UFCD, o numero de faltas injustificadas a recuperar, a data e hora da prova
de recuperacdo e o campo para posterior apreciacdo. Este plano sera assinado pelo professor e
pelo aluno. A prova é realizada na semana de recuperacao de faltas (Gltima semana do més), no
horario da disciplina em causa, na Biblioteca Escolar ou no Centro de Apoio a Aprendizagem. O
professor da disciplina/UFCD devera assegurar, junto do Diretor, que a prova é supervisionada.

Nao tendo recuperado as faltas injustificadas na respetiva semana de recuperacao de faltas
(4ltima semana do més), o aluno podera recorrer as épocas especiais de julho e/ou de setembro,
mediante inscricao prévia junto do Diretor de Turma e formalizada na aplicacdo eletronica criada
para este fim. Para o efeito, a lista com o nimero interno dos alunos propostos para recuperacao
de mddulos sera afixada em local visivel e piblico nas instalacbes da Escola, bem como na sua
pagina eletrdnica.

No ambito da FCT, prolongar-se-ao as atividades a fim de permitir o cumprimento do nimero de

horas estabelecido.

7. Caso o aluno tenha ultrapassado o limite de faltas injustificadas:

a)

b)

0 aluno podera recorrer a época especial de julho, mediante inscricdao prévia junto do Diretor de
Turma e formalizada na aplicacdo eletronica criada para este fim. Para o efeito, a lista com o
nimero interno dos alunos propostos para recuperacdao de mddulos/UFCDs sera afixada em local
visivel e publico nas instalacdes da Escola, bem como na sua pagina eletronica.

No ambito da FCT, prolongar-se-ao as atividades a fim de permitir o cumprimento do nimero de

horas estabelecido.

8. Cabe ao professor registar, no programa informatico, o total de faltas que foram objeto dos

mecanismos de recuperacao, previstos na alinea a) dos pontos 5 e/ou 6, cumpridos pelo aluno.

9. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com aproveitamento, devem

estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a)
b)

c)

Cofinanciado por:
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A assiduidade do aluno nado pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formacao sociocultural e cientifica;

A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto das UFCD da
componente de formacao tecnoldgica;

A assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
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A escola assegurara a oferta integral do nimero de horas de formacédo previsto na matriz dos cursos,
adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensacao ou substituicao previstos na lei e nos

respetivos estatutos ou no presente Regulamento Interno.
Artigo 289.° - Concluséo e certificacao

A conclusdao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
componentes de formacao, disciplinas e UFCD, bem como na PAP, sendo registada no SIGO, nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacao atual.

A conclusdao de um curso profissional é certificada pelo 6rgdo de administracdo e gestdao da escola

através da emissao, em regra, em formato eletronico de:

a) Um diploma que ateste a conclusao do nivel secundario de educacéo e indique o curso concluido,
respetiva classificacao final e o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualificacdes, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente
nivel do QEQ e a classificacao final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e
respetivas classificacdes, as UFCD da componente de formacdo tecnoldgica e respetivas
classificacoes, a classificacao da componente de formacao em contexto de trabalho, bem como a

designacao do projeto e a classificacao obtida na respetiva PAP.

O certificado a que se refere a alinea b) do nimero anterior deve ainda atestar a participacao do aluno
em representacdo dos pares em orgaos da escola e em atividades ou projetos, designadamente,
culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de vida, de Cidadania e
Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola.

Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacdes curriculares
significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, a certificacao obedece ao
estipulado no artigo 30.° do aludido normativo.

A requerimento dos interessados podem ser emitidos, em qualquer momento do percurso escolar do
aluno, os correspondentes documentos comprovativos da conclusdo de disciplinas, de mddulos, de
UFCD, da FCT e da PAP, e as respetivas classificacoes.

Sempre que o aluno, apds conclusdo de qualquer curso profissional, frequentar outro curso ou outras
disciplinas ou UFCD do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de aproveitamento, pode
ser emitida certidao da qual conste a classificacdo obtida nas disciplinas ou UFCD bem como, em caso

de conclusao de outro curso, os respetivos diplomas e certificado de conclusao.
Artigo 290.° - Regime de equivaléncia entre disciplinas

Nos termos do Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro, com as alteracées introduzidas pelo
Despacho Normativo n° 29/2008, de 5 de junho, os alunos tém a possibilidade de requerer a
reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de
equivaléncia entre disciplinas.

O aluno que tenha frequentado um curso profissional ou outro percurso de nivel secundario com

aproveitamento em alguns modulos/UFCDs ou disciplinas nesta ou noutra Escola e que pretenda a
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transferéncia, deve requerer a concessao de equivaléncias através do preenchimento de requerimento
proprio dirigido ao Diretor.

3. Este requerimento deve ser apresentado pelo encarregado de educacao ou pelo aluno, quando maior,
até ao dia 31 de dezembro, salvo excecdes devidamente autorizadas.

4. Ao aluno a quem for concedida equivaléncia, é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria de nota aos
modulos ja realizados, ficando obrigado ao cumprimento do dever de assiduidade disposto no presente
regulamento.

5. Para calculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias, aplicar-se-a o
disposto na legislacao e regulamentacao respetiva.

Artigo 291.° - Reclamagdes e recursos

1. As reclamacdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliacao interna sdo resolvidos de acordo com
o disposto nos nimeros seguintes.

2. As decisoes decorrentes da avaliacdo de um aluno, num determinado moddulo/UFCD, ratificado no
correspondente periodo letivo, podem ser objeto de um pedido de revisao, devidamente fundamentado,
dirigido pelo respetivo encarregado de educacao ou pelo aluno, quando maior, ao Diretor da Escola, no
prazo de trés dias Uteis a contar da data de publicacao das pautas.

3. Os pedidos de revisao a que se refere o nimero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagogica ou legal, podendo ser
acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

4. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero 2, bem como os que nao
estiverem fundamentados, serao liminarmente indeferidos.

5. Nos cinco dias Uteis apos a aceitacdo do requerimento, o Diretor convoca uma reuniao extraordinaria do
Conselho de Turma, que procede a analise do pedido de revisao e delibera com base em todos os
documentos relevantes para o efeito, podendo confirmar ou modificar a avaliacao inicial, registando, na
ata da reuniao, a sua fundamentacao pormenorizada.

6. Nos casos em que o Conselho de Turma mantenha a sua deliberacao, o processo aberto pela reclamacao
(pedido de revisao) pode ser enviado pelo Diretor ao Conselho Pedagodgico para emissdao de parecer
prévio a decisao final.

7. Da deliberacao do Diretor e respetiva fundamentacao € dado conhecimento ao encarregado de educacao
ou aluno, quando maior, através de carta registada com aviso de rececao, no prazo maximo de vinte
dias Uteis contados a partir da data de rececao da reclamagao (pedido de revisao).

8. 0 encarregado de educacao pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apos a data de
rececdo da resposta a reclamacao (pedido de revisao), interpor recurso hierarquico para o servico
competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, quando o mesmo for baseado em vicio de forma
existente no processo.

9. Da decisao do recurso hierarquico nao cabe qualquer outra forma de impugnacdo administrativa.
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Artigo 292.° - Melhoria de classificacdo de médulos/UFCD ja concluidos(as)

E permitida, aos alunos interessados, a possibilidade de melhoria de classificacio a médulos/UFCD ja
concluidos(as), mediante a realizacdo de avaliacdo especifica.
A melhoria de classificacdo dos modulos/UFCD validados no final do primeiro, do segundo e do terceiro
periodos letivos podera ser efetuada na Epoca Especial de julho do ano letivo a que o moédulo/UFCD diz
respeito.

Para tal os alunos interessados deverao observar os seguintes procedimentos:

a) Efetuar a respetiva inscricao em formulario a criar para o efeito, na pagina eletrénica da Escola.

b) Comparecer a prova de melhoria em que se inscreveram, na data e hora em que a mesma for

marcada.

As avaliacdes relativas as melhorias de classificacdo serao realizadas, em época propria calendarizada
para o efeito e definida em sede de Conselho Pedagogico.
A elaboracao e avaliacdo das provas de melhoria de classificacdo é da competéncia de um professor
indicado pelo Diretor de entre os professores da disciplina/UFCD respetiva.
A classificacdo obtida nas provas de melhoria apenas releva desde que seja superior a classificacao

anteriormente obtida, passando a constituir a classificacao final do modulo/UFCD.

Artigo 293.° - Exames de Formacao de Praticantes de Equitacdo

. Os Exames de Formacao de Praticantes de Equitacao sao realizados nos espacos definidos pela Escola

para o efeito, embora ndo sendo da sua responsabilidade, nem estando incluidos no plano curricular do
Curso Profissional Técnico de Gestao Equina.
Os exames, que sao da inteira responsabilidade da Federacao Equestre Portuguesa, incluem um diploma,

a emitir pela Escola, na qualidade de entidade proponente.

. Os exames sdo realizados em calendario a afixar oportunamente estabelecido pela Federacdao Equestre

Portuguesa.

Artigo 294.° - Curso de Treinadores de Equitacao

. O Curso de Treinadores de Equitacdao nado integra o plano de estudos do Curso Profissional Técnico de

Gestdo Equina, contudo, é, juntamente com os exames referidos no artigo anterior, uma mais-valia para
os alunos, pois constituem-se como certificacoes adicionais.

E da responsabilidade exclusiva da Federacao Equestre Portuguesa, que estabelece o calendario e o
pagamento a que estao sujeitos.

A proposta para a admissdo ao Grau de Treinador é da responsabilidade do Diretor do Curso Profissional
Técnico de Gestao Equina.

Todos os procedimentos inerentes a obtencao das cédulas de Treinador de Equitacao sdao desenvolvidos
de acordo com as indicagbes da Federacdo Equestre Portuguesa e do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, no ambito do protocolo estabelecido com a Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Ponte de Lima.

SO serao admitidos aos exames de Treinador de Equitacdo os alunos que tenham a sua situacao

administrativa e financeira regularizada.
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CAPITULO XI - Avaliacdo das aprendizagens do curso de educacéo e formacéo

SECCAO | - Processo de avaliacdo

Artigo 295.° - Avaliacdo dos alunos

—_

. A avaliacdo é continua e reveste um carater regulador, proporcionando um reajustamento do processo
de ensino-aprendizagem e a delineacao de estratégias diferenciadas de recuperacao, que permitam a
apropriacao, pelos alunos, de métodos de estudo e de trabalho, facultando o desenvolvimento de
atitudes e de capacidades facilitadoras de uma maior autonomia na realizacao das aprendizagens.

2. No inicio de cada ciclo de estudos do curso de educacdo e formacado, devera proceder-se a uma
avaliacdo diagnédstica, tendo em vista a caracterizacdo da turma, com o objetivo de aferir os
conhecimentos e competéncias dos alunos que a integram, as suas necessidades e interesses, visando
permitir a tomada de decisGes da futura acao e intervencao educativas.

3. Devem ser criadas condicbes organizacionais, pedagogicas e didaticas que permitam estimular os

interesses dos alunos, nomeadamente:

a) Utilizacao de metodologias que se adaptem ao grupo de alunos;
b) Disponibilizacdo de materiais didaticos em quantidade e de qualidade a cargo do Conselho de
Curso e/ou dos Conselhos de Turma;

c) Adequacao dos tempos e dos espacos a natureza das atividades de aprendizagem.

4. A avaliacao no curso de educacao e formacao incide sobre os conhecimentos, capacidades, atitudes e
competéncias a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas respeitantes a cada uma das
componentes de formacao e na formacao pratica em contexto de trabalho.

5. A avaliacao visa, designadamente:

a) Informar o aluno, o encarregado de educacdo e outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na
aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno;

c) Certificar a aprendizagem realizada e as competéncias desenvolvidas.

Artigo 296.° - Critérios de avaliacao

—_

No inicio do ano letivo, o Conselho Pedagogico da escola, enquanto drgdo regulador do processo de
avaliacdo das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opgdes curriculares, e sob proposta

dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo, tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;
c) Os demais documentos curriculares respeitantes ao curso, visando, quando aplicavel, a

consolidacao, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.
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2. A classificacao final da componente de formacao pratica resulta das classificacoes da formacao pratica
em contexto de trabalho e da PAF, com a ponderacao de 70% e 30% respetivamente.

3. A avaliacdo da formacdo pratica em contexto de trabalho assenta na apreciacdo, pelo monitor, com

base nos seguintes critérios:

a) Qualidade de trabalho;

b) Rigor e destreza;

c) Ritmo de trabalho;

d) Aplicacao das normas de seguranca;
e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;
g) Relacionamento interpessoal;
h) Apropriacao da cultura da empresa;

i) Competéncias técnicas.

4, 0O orgao de administracdo e gestao deve garantir a divulgacao dos critérios de avaliacdo junto dos
diversos intervenientes, em especial dos alunos e dos pais ou encarregados de educacao.

5. Os critérios de avaliacdo constam em anexo ao presente Regulamento.
Artigo 297.° - Avaliacdo sumativa interna
1. A avaliacdo sumativa interna devem presidir as seguintes preocupacées:

a) Considerar o alcance dos objetivos estabelecidos em cada disciplina na construcao do perfil de
desempenho do aluno;

b) Considerar o processo e o ritmo de aprendizagem do aluno;

c) Ponderar todos os elementos/instrumentos de avaliacao, de acordo com respetivos pesos

atribuidos nos critérios de avaliacao.

2. A avaliacdo sumativa interna é da responsabilidade do professor, sendo os momentos de realizacdo da
mesma acordados entre o professor e o aluno ou grupo de alunos.

A avaliacado sumativa interna incide ainda sobre a formacao pratica em contexto de trabalho.

4. A avaliacdo sumativa interna expressa-se numa escala de 1 a 5 em todas as componentes de formacao
(sociocultural, cientifica, tecnologica e pratica).

5. A classificacdo de cada disciplina das componentes de formacao sociocultural e cientifica resulta da
média aritmética simples das classificacdes obtidas nos mddulos que constituem cada disciplina. A
classificacdo atribuida a cada modulo resulta da aplicacdo dos critérios de avaliagcao definidos para a
disciplina. Se aquando da publicitacdo da pauta do 1.° periodo letivo ainda ndo tiver sido concluido
nenhum modulo, a classificacdo da disciplina publicitada em pauta resulta do conjunto dos elementos
de avaliacao apurados a data. Esta classificacao podera nao ser coincidente com a classificacao final
atribuida a esse modulo.

6. A classificacdo da componente de formacao tecnoldgica resulta da média aritmética simples das

classificacoes obtidas em cada UFCD ou das classificacdes obtidas em cada dominio, desde que as UFCD
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assim estejam organizadas. A classificacao atribuida a cada UFCD resulta da aplicacdo dos critérios de
avaliacao definidos para a componente de formacao tecnologica.

Deve ser dado conhecimento ao aluno das classificacdes atribuidas a cada modulo/UFCD a medida que
estes vao sendo concluidos (com ou sem aproveitamento), mesmo que o0 momento nao seja coincidente
com os periodos de avaliacao estabelecidos no calendario escolar. O registo formal destas classificacoes
deve constar do processo individual do aluno.

A recuperacao das UFCDs em atraso, por falta de aproveitamento, obedece ao disposto no artigo 274°
do presente Regulamento.

Detetadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas efetivas de insucesso nas
disciplinas da componente sociocultural e cientifica, os docentes promovem a recuperacao das
aprendizagens através de instrumentos/atividades diversos, como a realizacao de trabalhos, de fichas
de avaliacao e/ou exposicao oral. Para o efeito, o docente apresenta ao aluno um plano de
recuperacao de aprendizagens, em que conste a designacao da disciplina, o tipo de atividades/tarefas a
desenvolver, a data limite de entrega/apresentacao e o campo para posterior avaliacao/apreciacao.

Este plano sera assinado pelo professor, pelo aluno e pelo encarregado de educacao.
Artigo 298.° - Formacéao Pratica em Contexto de Trabalho e Prova de Avaliacao Final

Devera ser elaborado um regulamento da formacado pratica em contexto de trabalho, contendo as
normas de funcionamento, bem como um modelo de um plano individual de estagio e de um protocolo

a acordar entre a entidade formadora e a entidade enquadradora de estagio:

a) O plano individual de estagio deve incluir os seguintes elementos:
i. objetivos do estagio;
ii. programacao das atividades;
iii.  horario a cumprir;
iv.  data de inicio e de conclusao do estagio;
v. competéncias a desenvolver.
b) Ao plano individual do estagiario deve ser anexo um regulamento de estagio com normas de

funcionamento do estagio, nomeadamente, o regime de assiduidade e os parametros de avaliagao.

E de extrema importancia a planificacdo de reunides entre o professor acompanhante do estagio e o
monitor da entidade enquadradora, bem como prever a planificacdo de reunides periddicas com os
alunos, de forma a poderem rever o seu plano individual de estagio, discutir as competéncias chave que
tém desenvolvido ou que precisam de desenvolver, anotando relatérios de progresso semanais.

O desenvolvimento da formacao pratica em contexto de trabalho é acompanhado por um registo de
assiduidade e avaliacdo preenchido pelo monitor da entidade enquadradora que da conhecimento do
mesmo ao professor acompanhante de estagio.

A avaliacdo na formacdo pratica em contexto de trabalho é continua e formativa, apoiada na
apreciacdo sistematica das atividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de trabalho. Os

resultados desta apreciacao sao formalizados numa avaliacao final.
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5. A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizacdo, perante um
juri, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades do perfil de competéncias visado,
devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

6. O regulamento da PAF é elaborado pelo Conselho de Curso e deve integrar:

a) Enquadramento legal;

b) Natureza e ambito (prova individual);

c) Objetivos;

d) Estrutura da prova (devera ter em conta as exigéncias da entidade certificadora e podera ser

constituida por uma prova pratica mediante enunciado, apresentacao e discussao);
e) Calendarizacao;
f) Local de desenvolvimento;
g) Orientacao/acompanhamento;
h) Avaliacao;
i) Constituicao do jari;
j) Competéncias do juri.

7. 0O jari da PAF tem natureza tripartida e é composto pelo:

a) Diretor de Curso, e ou representante da entidade certificadora, para as profissdées regulamentadas,
que preside;

b) Um professor/formador, preferencialmente o acompanhante do estagio;

c) Um representante das associacOes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso, que
tem de representar as confederacdes patronais com assento na Comissao Permanente de
Concertacao Social, sempre que a formacao vise 0 acesso ao CAP;

d) Um representante das associacdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso, que tem de
representar as confederacdes sindicais com assento na Comissao Permanente de Concertacao
Social, sempre que a formacao vise o acesso ao CAP;

e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores de

atividade afins ao curso.

8. O jari de avaliacao, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) e b) e dois dos
elementos a que se referem as alineas c) e d) do niumero anterior, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate nas votacoes.

9. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu suplente legal, previsto nos
termos da legislacao aplicavel ou regulamentos internos, ou, na omissao destes, ou na impossibilidade
daquele, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se refere a alinea b) do n.° 3 ou, ainda,

no impedimento destes, por professor/formador a designar pela escola.
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Artigo 299.° - Conselho de Turma de Avaliacao

As reunides do Conselho de Turma de avaliacdo sao presididas pelo Diretor de Turma e dao lugar a
publicitacdo em pauta das classificacdes decorrentes da avaliacdo continua prevista para esta
modalidade de educacao e formacao.

O Conselho de Turma de avaliacao relne, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo, devendo
obedecer ao estipulado no presente Regulamento, no que respeita aos funcionamento e competéncias
dos conselhos de turma.

A avaliacao final do curso so sera realizada e publicitada apds a conclusao do estagio e na sequéncia do

conselho de turma convocado para o efeito.

SECCAO Il - Progressao, creditacdo, conclusao e certificacido

Artigo 300.° - Progressao, Creditacdo, Conclusao e Certificacao
A avaliacao processa-se, ao longo do curso, nos momentos referenciados, nao havendo lugar a retencao
no 1.° ano.
A formacao obtida pelos alunos com frequéncia e avaliacdo no 3.° momento de avaliacao do 1.° ano é
creditada, a pedido dos interessados, através de analise curricular, para efeitos de prosseguimento de
estudos na mesma ou noutra area de formacao desta oferta formativa.
A conclusdo com aproveitamento de um curso de educacéo e formacao obtém-se apos a conclusdo com
aproveitamento em todas as componentes de formacao e na prova de avaliacao final.
A certificacao para a conclusao do curso nao necessita da realizacao de exames nacionais.
Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino regular devem cumprir com os requisitos que
forem estabelecidos na legislacao em vigor na altura da candidatura.
Aos alunos que concluirem com aproveitamento o curso de educacao e formacao T2 sera certificada,
consoante os casos, uma qualificacdo profissional de nivel 2 e a conclusao do 9.° ano de escolaridade.
Aos alunos que frequentaram um curso T2 e obtiveram nas componentes de formacao sociocultural e
cientifica uma classificacao final igual ou superior a trés, e tenham respeitado o regime de assiduidade
em todas as componentes, com excecao da componente de formacédo pratica, podera ser emitido um
certificado escolar de conclusao do 9.° ano de escolaridade.
Nos certificados constardo na componente de formacéo tecnologica todas as UFCD as quais foi atribuida
classificacdo igual ou superior a 3, sendo esta certificacdo valida para todas as modalidades de
educacao e formacéo dos diferentes niveis de qualificacao que se referenciem ao Catalogo Nacional de
Qualificacdes. Aos alunos que tenham obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formacao,
mas nao na sua totalidade, pode ser emitido um certificado da ou das componentes em que obtiveram
aproveitamento.
Aos alunos que so tiveram aproveitamento em algumas disciplinas podera ser passada, quando

solicitada, uma certidao/declaracao comprovativa das disciplinas em que obtiveram aproveitamento.
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10. Os certificados de Educacao e Formacao definidos pela Portaria n.° 199/2011, de 19 de maio, retificada
pela Declaracao de Retificacao n.° 20/2011, de 13 de julho, sao emitidos pela entidade formadora

responsavel pelo curso.
SECCAO Il - Assiduidade
Artigo 301.° - Limite de faltas

1. Nos cursos de educacao e formacao, de acordo com o n.° 1 do artigo 9.° do Despacho Conjunto n.°

453/2004, de 27 de julho, devem ser considerados os seguintes limites de faltas:

a) 10% da carga horaria total de cada disciplina, para efeitos da conclusao da formacao em contexto
escolar com aproveitamento;
b) 5% da carga horaria prevista de 210 horas na formacdo pratica em contexto de trabalho, para

efeitos da conclusao da componente de formacao pratica com aproveitamento.

2. Para efeitos de contabilizacao de faltas, estdo apurados os limites em termos de unidades letivas,

correspondentes as horas de formacao, em cada plano de estudos por curso ou ciclo de formacao.

Artigo 302.° - Controlo e acompanhamento das faltas

1. Cabe ao Diretor de Turma informar o aluno e respetivo encarregado de educacao sobre o limite de
faltas em cada disciplina ou componente de formacao e os efeitos da ultrapassagem do mesmo, bem
como manter atualizado o registo individual de faltas de cada aluno.

2. Para cumprir com disposto no ponto anterior, cada Diretor de Turma tem acesso ao programa

informatico, onde é registada toda a informacao relativa as faltas.
Artigo 303.° - Justificacao
1. A justificacao de faltas obedece ao estabelecido na lei e no artigo 213.° do presente Regulamento.
Artigo 304.° - Mecanismos de recuperacao de faltas justificadas

1. Considerando o facto de as ofertas formativas terem um carater profissionalizante e sujeitas a um

regime presencial, a assiduidade é um elemento fundamental para a avaliagao:

a) Na componente sociocultural e cientifica, o limite maximo de faltas corresponde a 10% do total de
aulas previstas para o madulo.

b) Na componente tecnoldgica, o limite maximo de faltas por modulo/UFCD corresponde a 10% do
total de aulas previstas para este.

¢) No caso da formacao pratica em contexto de trabalho, o limite maximo de faltas corresponde a 5%

da carga horaria total prevista.
2. Caso o aluno ultrapasse o limite de faltas justificadas previsto no nimero anterior:

a) No ambito dos modulos das componentes sociocultural e cientifica, ser-lhe-a aplicado, pelo
respetivo professor, um plano de recuperacao de faltas justificadas, em que conste a desighacao

da disciplina, o nUumero de faltas justificadas a recuperar, o tipo de atividades/tarefas a
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desenvolver, a data limite de entrega/apresentacao e o campo para posterior apreciacao. Este
plano sera assinado pelo professor e pelo aluno.

b) No ambito das UFCD da componente de formacao tecnoldgica, ser-lhe-a aplicado, pelo respetivo
professor, um plano de recuperacao de faltas justificadas, em que conste a designacao da UFCD, o
numero de faltas justificadas a recuperar, o tipo de atividades/tarefas a desenvolver, a data limite
de entrega/apresentacdo e o campo para posterior apreciacdo. Este plano sera assinado pelo
professor e pelo aluno.

c) No ambito da formacdo pratica em contexto de trabalho, prolongar-se-ao as atividades a fim de

permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

3. Caso o aluno necessite de recuperar faltas injustificadas, desde que nao se verifique a ultrapassagem

do limite de faltas injustificadas:

a) No ambito dos modulos das componentes sociocultural e cientifica, sera sujeito a uma (e apenas
uma) prova de recuperacao por disciplina. Para o efeito, deve o professor apresentar ao aluno um
plano de recuperacado de faltas injustificadas, em que conste a designacao do modulo, o nimero
de faltas injustificadas a recuperar, a data e hora da prova de recuperacao e o campo para
posterior apreciacao. Este plano sera assinado pelo professor e pelo aluno. A prova é realizada na
semana de recuperacao de faltas (Ultima semana do més), no horario do modulo em causa, na
Biblioteca Escolar ou no Centro de Apoio a Aprendizagem. O professor devera assegurar, junto do
Diretor, que a prova é supervisionada.

b) No ambito das UFCD da componente de formacao tecnologica, sera sujeito a uma (e apenas uma)
prova de recuperacao por UFCD. Para o efeito, deve o professor apresentar ao aluno um plano de
recuperacao de faltas injustificadas, em que conste a designacdo da UFCD, o numero de faltas
injustificadas a recuperar, a data e hora da prova de recuperacao e o campo para posterior
apreciacao. Este plano sera assinado pelo professor e pelo aluno. A prova é realizada na semana de
recuperacao de faltas (Ultima semana do més), no horario da disciplina em causa, na Biblioteca
Escolar ou no Centro de Apoio a Aprendizagem. O professor devera assegurar, junto do Diretor,
que a prova é supervisionada.

c) Nao tendo recuperado as faltas injustificadas na respetiva semana de recuperacao de faltas
(4ltima semana do més), o aluno podera recorrer as épocas especiais de julho e/ou de setembro,
mediante inscricao prévia junto do Diretor de Turma e formalizada na aplicacdo eletronica criada
para este fim. Para o efeito, a lista com o nimero interno dos alunos propostos para recuperacao
de modulos/UFCD sera afixada em local visivel e plblico nas instalacdoes da Escola, bem como na
sua pagina eletronica.

d) No ambito da formacao pratica em contexto de trabalho, prolongar-se-ao as atividades a fim de

permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.
4. Caso o aluno tenha ultrapassado o limite de faltas injustificadas:

a) Podera o aluno recorrer a época especial de julho, mediante inscricao prévia junto do Diretor de

Turma e formalizada na aplicacdo eletronica criada para este fim. Para o efeito, a lista com o
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nimero interno dos alunos propostos para recuperacao de disciplinas/UFCD sera afixada em local
visivel e plblico nas instalacdes da Escola, bem como na sua pagina eletrénica.

b) No ambito da formacao pratica em contexto de trabalho, prolongar-se-do as atividades a fim de

permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 305.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1. No caso dos alunos com excesso de faltas, justificadas, relativamente as quais os alunos nao tenham
cumprido com os mecanismos de recuperacao ou injustificadas aplica-se o disposto no ponto 5 do artigo
21.°da Lein.® 51/2012, de 5 de setembro. Assim:

a) O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacao implica, independentemente da idade
do aluno, a exclusao da frequéncia do(s) mddulos(s), exceto na componente de formacao pratica
em que implica a exclusao da componente;

b) A exclusdo referida na alinea a) tem como consequéncia a retencao do aluno no ano que se
encontra a frequentar, no caso de se tratar de um percurso de nivel basico;

c) Todos os alunos que estejam abrangidos pelo regime de escolaridade obrigatéria ao abrigo da Lei
n.° 85/2009, de 22 de agosto, enquadram-se no regulamentado no n.° 3 do artigo 9.° do Despacho
Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, devendo frequentar o percurso iniciado até ao final do ano,

ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido.
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CAPITULO XII - Disposicées finais

Artigo 306.° - Omissées

1. E da responsabilidade do Diretor a criacdo das condicdes necessarias para que o presente regulamento
interno possa ser devidamente cumprido.

2. Em tudo o que nado se encontrar especialmente regulado no presente documento sdo aplicaveis as
disposicoes da legislacdo em vigor sobre as matérias respetivas e, subsidiariamente, o disposto no

Codigo do Procedimento Administrativo.
Artigo 307.° - Regimentos

1. Os o6rgdos de administracdo e gestao e as estruturas de orientacao educativa, consagrados no presente
Regulamento elaboram os seus proprios regimentos, nos primeiros 30 dias do seu mandato, os quais,
respeitando os principios gerais definidos na lei e no Regulamento Interno, definem as respetivas regras

de organizacao e funcionamento.
Artigo 308.° - Entrada em vigor

1. O presente Regulamento, depois de aprovado pelo Conselho Geral, entra em vigor no terceiro periodo

do ano letivo de 2019/2020 e vincula todos os membros da comunidade educativa.
Artigo 309.° - Publicitacao

1. 0 o6rgao de administracao e de gestdo em exercicio desencadeara as estratégias adequadas a divulgacao
junto de toda a comunidade educativa do Regulamento objeto deste documento, no prazo de 30 dias
apods a aprovacao pelo Conselho Geral.

2. O Regulamento disponibiliza-se para consulta e download na pagina eletrénica da Escola e noutros

locais que se julguem adequados, devendo ser lido por todos os elementos da comunidade educativa.
Artigo 310.° - Revisao

1. A revisado deste Regulamento Interno, aprovado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 5.°, é feita
nos termos do inscrito no art.° 65.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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