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Avaliação Final da Execução do Projeto Educativo 2020/2023 

 
 

O Projeto Educativo, documento orientador da escola, foi monitorizado e avaliado pela equipa de autoavaliação/gestão da qualidade, tendo em vista cotejar 

as metas e orientações com a respetiva execução, de modo a proceder à sua retroação e eventual correção, a fim de se alcançarem os objetivos e metas 

preconizados.  

O processo de acompanhamento e monitorização foi contínuo, permitindo proceder às necessárias adaptações, reformulação e/ou reajustes, nomeadamente 

no que respeita às estratégias definidas. 

Chegados ao final do ciclo de vigência do Projeto Educativo, foi realizada uma avaliação final, de modo a medir o grau de execução do projeto e os seus desvios, 

bem como a possibilitar a elaboração de um novo Projeto Educativo para um novo período. 

Nesta conformidade, o presente documento apresenta a Avaliação Final da Execução do Projeto Educativo 2020/2023, no qual se indica se as metas foram 

atingidas através da utilização de uma legenda de cores (laranja – meta não atingida; verde – meta atingida) 
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Domínio Subdomínios Objetivos Indicadores de verificação Metas e Resultados 

Prestação do 

serviço educativo 

Perfil do aluno à 

saída da escolaridade 

obrigatória 

• Promover a formação 
integral dos alunos. 

• Nº de atividades/ 

projetos nacionais ou 

de escola que visam o 

desenvolvimento 

integral dos alunos. 

 

• Nº de atividades/ 

projetos de promoção 

da leitura. 

 

• Nº de atividades/ 

projetos de promoção 

da boa utilização de 

Tecnologias de 

Informação e da 

Internet. 

• Executar, no final de cada ano letivo: 
 

▪ no mínimo, 50 atividades/projetos nacionais ou de escola 

que visam o desenvolvimento integral dos alunos. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

45 63 65 

 

▪ no mínimo, 1 atividade/projeto de promoção da leitura. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

1 8 15 

 

▪ no mínimo, 1 atividade/projeto de promoção da boa 

utilização de Tecnologias de Informação e da Internet. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

1 1 2 
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Domínio Subdomínios Objetivos Indicadores de verificação Metas e Resultados 

Prestação do 

serviço educativo 

Educação inclusiva • Assegurar as condições que 
favoreçam a inclusão, o 
sucesso educativo e 
humano de todos e de cada 
aluno. 

 

 

• Percentagem de 

eficácia das medidas de 

suporte à aprendizagem 

e à inclusão (universais, 

seletivas, adicionais e 

adaptações ao processo 

de avaliação) 

implementadas. 

 

• Percentagem de 

eficácia do apoio em 

CAA para alunos 

identificados em CT. 

 

• Percentagem de 

implementação das 

sugestões de melhoria 

da ação desenvolvida 

pelo CAA, identificadas 

em departamento. 

 

• Nº de ações de 

formação para pessoal 

docente a nível da 

educação inclusiva no 

plano de formação do 

CENFIPE. 

 

• Nº de ações de 

formação para pessoal 

• Atingir, no final de cada ano letivo: 
 

▪ 90% de eficácia das medidas de suporte à aprendizagem e 

à inclusão (universais, seletivas, adicionais e adaptações 

ao processo de avaliação) implementadas. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

1.º p – 99,15% 

2.º p – 100% 

3.º p – 100% 

Média: 99,72% 

1.º p – 100% 

2.º p – 100% 

3.º p – 100% 

Média: 100% 

1.º p – 100% 

2.º p – 100% 

3.º p – 100% 

Média: 100% 

 

▪ 90% de eficácia do apoio em CAA para alunos identificados 

em CT. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

O apoio pelo CAA ocorreu sempre que os professores 

sentiram que era fundamental a sua mobilização na 

promoção da participação e melhoria das aprendizagens, 

em todos os momentos e com todos os alunos, não tendo 

sido os alunos identificados em CT. 

 

▪ 50% de implementação das sugestões de melhoria da ação 

desenvolvida pelo CAA, identificadas em departamento. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

dezembro 20 – 50% 

abril 21 – 100% 

junho 21 – 64,29% 

Média: 71,43% 

fevereiro 22 – 100% 

julho 22 – 100% 

 

Média: 100% 

fevereiro 23 – 80% 

julho 23 – 66,67% 

 

Média: 73,34% 

 

• Assegurar a integração no plano de formação do CENFIPE, no 
mínimo, 1 ação de formação:  
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não docente a nível da 

educação inclusiva no 

plano de formação do 

CENFIPE. 

▪ para pessoal docente a nível da educação inclusiva no 

plano de formação do CENFIPE. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

A78 – Para o 

desenvolvimento de 

uma Escola Inclusiva 

– desafios e 

oportunidades 

(13/01/2021 a 

30/03/2021) 

Aprendizagem Ativa 

com Recurso às TIC 

– Nos trilhos da 

Inclusão no Ensino à 

Distância e 

Presencial 

(28/04/2022 a 

30/06/2022) 

• Criação de 

Ambientes de 

Aprendizagem 

Inclusivos e 

Inovadores (T1- T2 

(2023)) 

• Práticas 

Pedagógicas 

Inclusivas em Sala 

de Aula (T1- T2 

(2023)) 

• As lideranças na 

Promoção de 

Ambientes 

Educativos 

Inclusivos (T1- 

(2023)) 

• Aprendizagem ativa 

com recurso às TIC 

– Práticas Inclusivas 

(02/03/2023 a 

21/04/2023) 

 

▪ para pessoal não docente a nível da educação inclusiva no 

plano de formação do CENFIPE. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

A61- Escola 

Inclusiva: gestão de 

comportamentos e 

emoções 

(22/03/2021 a 

02/04/2021) 

A61- Escola 

Inclusiva: gestão 

de 

comportamentos 

e emoções 

(15/12/2021 a 

22/12/2021) 

• Escola Inclusiva: gestão 

de comportamentos e 

emoções (a definir 

durante a interrupção 

letiva) 

• A Escola Inclusiva: Saber 

mais, para fazer melhor 

(a definir durante a 

interrupção letiva) 
 



 
 

 Relatório de Execução do Projeto Educativo 2020-2023 
Apreciado em Conselho Pedagógico – 24/07/2024 

Aprovado em Conselho Geral - 24/07/2024 
Página 5 de 13 

 
              

 

Domínio Subdomínios Objetivos Indicadores de verificação Metas e Resultados 

Prestação do 

serviço educativo 

 

 

Flexibilidade 

curricular / 

Articulação do 

serviço educativo 

• Articular, vertical, 
horizontal e 
transversalmente 
conteúdos, 
atividades/projetos e 
metodologias 

• Nº de atividades / 

projetos de 

articulação curricular 

entre as componentes 

de formação dos 

cursos. 

 

• Nº de atividades / 

projetos de 

articulação entre 

turmas de um mesmo 

curso. 

 

• Nº de atividades / 

projetos de 

articulação entre 

cursos. 

 

• Taxa de professores 

envolvidos em 

atividades de 

supervisão 

pedagógica. 

 

• Nº de ações de 

formação para pessoal 

docente a nível da 

flexibilidade curricular 

no plano de formação 

do CENFIPE. 

• Realizar anualmente, no mínimo: 
 

▪ 6 atividades/projetos de articulação curricular entre as 

componentes de formação dos cursos. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

10 15 23 

 

▪ 20 atividades/ projetos de articulação entre turmas de um 

mesmo curso. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

10 51 59 

 

▪ 20 atividades/ projetos de articulação entre cursos. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

21 43 57 

 

• Assegurar, anualmente, 15% de professores envolvidos em 
atividades de supervisão pedagógica. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

19,05% 25% 13,64%* 

* As greves constantes dos professores obstaculizaram que os 
pares que se voluntariaram em novembro de 2022 para 
integrar este projeto efetivassem as aulas com supervisão. 
 

• Assegurar a integração no plano de formação do CENFIPE de, 
pelo menos, 1 ação de formação para pessoal docente a nível 
da flexibilidade curricular. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 
• A65-70- Para uma 

fundamentação e 

melhoria das 

• Gamificação e 

Aula Invertida: 

Novas 

• Inovar a Avaliação 

Pedagógica com 

as ferramentas 
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práticas de 

avaliação 

pedagógica: 

projetos de 

intervenção nos 

domínios do 

ensino e da 

avaliação 

(10/03/2021 a 

21/05/2021) 

• A12 - Plano de 

ação para o 

desenvolvimento 

digital das 

escolas: 

Contributos da 

biblioteca escolar 

(18/05/2021 a 

06/07/2021) 

• A11 - Plano de 

ação para o 

desenvolvimento 

digital das escolas 

(18/05/2021 a 

22/06/2021) 

Tecnologias, 

novas práticas 

pedagógicas 

(03/11/2021 a 

07/12/2021) 

• Capacitação 

Digital de 

Docentes Níveis 1, 

2 e 3 (Vários) 

BYOT (Recurso a 

tecnologias 

móveis) (19/09/22 

a 14/12/22) 

• Criação de 

Ambientes de 

Aprendizagem 

Inclusivos e 

Inovadores (T1- T2 

(2023)) 

• Avaliação 

Pedagógica II: 

Projetos de 

Intervenção nos 

domínios do 

ensino, 

aprendizagem e 

avaliação (T1- T2 

(2023)) 

• A presença em 

linha das 

bibliotecas 

escolares no 

contexto do 

desenvolvimento 

digital das escolas 

(05/01/23 a 

18/05/23 ou 

01/02/23 a 

23/03/23) 
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Domínio Subdomínios Objetivos Indicadores de verificação Metas e Resultados 

Resultados Resultados 

académicos 

• Melhorar o desempenho 
escolar dos alunos. 

 

• Número de módulos 

concluídos / número 

de módulos lecionados 

por período letivo. 

 

• Número de módulos 

concluídos nas turmas 

não terminais por ano 

letivo. 

 

• Número de módulos 

concluídos nas turmas 

terminais por ano 

letivo. 

 

• Taxa de conclusão dos 

cursos: percentagem de 

alunos que realizaram, 

com sucesso, a PAP, a 

FCT e todos os módulos 

das disciplinas, sobre o 

número de alunos 

matriculados no 3.º ano 

(EQAVET – indicador 

4a). 

• A escola propõe-se que: 
 

▪ no final de período letivo, 80% dos módulos lecionados 

estejam concluídos. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

1.º período: 92,64% 

2.º período: 93,13% 

3.º período: 95,07% 

1.º período: 93,84% 

2.º período: 92,73% 

3.º período: 97,33% 

1.º período: 88,58% 

2.º período: 85,61% 

3.º período: 88,95% 

 

▪ no final de cada ano letivo, 80% dos módulos de todas as 

disciplinas do total dos alunos das turmas não terminais 

estejam concluídos.  

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

94,91% 94,13% 94,15% 

 

▪ no final do ano letivo, 90% dos módulos de todas as 

disciplinas do total dos alunos das turmas terminais 

estejam concluídos.  

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

99,52% 95,97% 95,07% 

 

▪ anualmente 90% dos alunos matriculados no 3.º ano 

concluam o curso com sucesso.  

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

98,61% 97,37% 75,67% 
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Domínio Subdomínios Objetivos Indicadores de verificação Metas e Resultados 

Resultados Absentismo e 

desistência  

• Reduzir o absentismo e a 
desistência.  

• Média anual de faltas 

por aluno. 

 

• Taxa de desistência - 

transferência, 

exclusão por faltas e 

anulação de matrícula 

(EQAVET – indicador 

4a). 

• Assegurar que, no final do ano letivo, a média de faltas por 
aluno não ultrapasse as 57 faltas. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

12 faltas 17 faltas 24 faltas 

 

• Assegurar que, no final do ano letivo, a taxa de desistência 
(EQAVET – desistência, transferência*, exclusão por faltas e 
anulação de matrícula) não ultrapasse uma média de 8%. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

4,47% 2,56% 4,62% 

• Tendo sido retirados os alunos transferidos dos alunos 

que desistem no âmbito do indicador 4a do EQAVET, 

passamos a não considerar estes alunos na taxa de 

desistência também.  
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Domínio Subdomínios Objetivos Indicadores de verificação Metas e Resultados 

Resultados Colocação após 

conclusão 

• Aumentar a 
empregabilidade para o 
mercado de trabalho. 
 

• Aumentar o número de 
alunos que ingressam no 
ensino superior. 

• Total de alunos 

empregados (EQAVET – 

indicador 5a). 

 

• Taxa de diplomados a 

exercer profissões 

relacionadas com o 

curso/AEF (EQAVET - 

indicador 6ª).  

 

• Total de alunos em 

prosseguimento de 

estudos (EQAVET – 

indicador 5a). 

• Aumentar o total de empregados em 0,5% [relativamente a 
70,49%]. 

2020/2021 

Ciclo de Formação 

2016-2019 

2021/2022 

Ciclo de Formação 

2017/2020 

2022/2023 

Ciclo de Formação 

2018/2021 

68,25% 75,00% 57,75% 

 

• Aumentar anualmente a taxa de diplomados a exercer 
profissões relacionadas com o curso/AEF em 0,01% 
[relativamente a 53,49%]. 
 

2020/2021 

Ciclo de Formação 

2016-2019 

2021/2022 

Ciclo de Formação 

2017/2020 

2022/2023 

Ciclo de Formação 

2018/2021 

46,67% 44,19% 57,45% 

 

• Aumentar o total de alunos em prosseguimentos de estudos 
em 0,47% [relativamente a 18,03%]. 

 
2020/2021 

Ciclo de Formação 

2016-2019 

2021/2022 

Ciclo de Formação 

2017/2020 

2022/2023 

Ciclo de Formação 

2018/2021 

17,46% 17,86% 25,35% 
 

Domínio Subdomínios Objetivos Indicadores de verificação Metas e Resultados 
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Resultados Resultados sociais • Melhorar as atitudes dos 
alunos 

• Número de 

ocorrências. 

 

• Número de 

participações 

disciplinares. 

 

• Número de alunos que 

têm ocorrências. 

 

• Número de alunos que 

têm participações 

disciplinares. 

 

• Nº de ações de 

formação para pessoal 

docente a nível da 

gestão de 

comportamentos / 

conflitos / indisciplina 

no plano de formação 

do CENFIPE. 

 

• Nº de ações de 

formação para pessoal 

não docente a nível da 

gestão de 

comportamentos / 

conflitos / indisciplina 

no plano de formação 

do CENFIPE. 

• Reduzir: 
 
▪ anualmente, 1%, o número de ocorrências [2019/2020 – 

544 ocorrências]. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

145 258 236 

 

▪ anualmente, 1%, o número de participações disciplinares 

[2019/2020 – 56 participações]. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

42 34 24 

 

• Aferir: 
 
▪ o número de alunos que têm ocorrências. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

50 83 79 

 

▪ o número de alunos que têm participações disciplinares. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

18 23 14 

 

• Assegurar a integração no plano de formação do CENFIPE de, 
no mínimo, 1 ação de formação:  

 
▪ para pessoal docente a nível da gestão de 

comportamentos/conflitos/indisciplina. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 
A81 – Estratégias 

comportamentais de 

promoção do 

processo educativo 

em sala de aula 

(08/10/2020 a 

- - 
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02/11/2020 (T1) 

04/02/2021 a 

25/03/2021 (T2)) 

 

▪ para pessoal não docente a nível da gestão de 

comportamentos / conflitos / indisciplina. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 
A61- Escola 

Inclusiva: gestão de 

comportamentos e 

emoções 

(22/03/2021 a 

02/04/2021) 

A61- Escola 

Inclusiva: gestão de 

comportamentos e 

emoções 

(15/12/2021 a 

22/12/2021) 

Escola Inclusiva: 

gestão de 

comportamentos e 

emoções (a definir 

durante a 

interrupção letiva) 
 

Domínio Subdomínios Objetivos Indicadores de verificação Metas e Resultados 

Organização e 

gestão da escola 

Interação 

escola/família 

 

• Intensificar o nível de 
envolvimento e 
participação dos pais e 
encarregados de educação 

• Taxa de participação 

dos pais/EE nas 

reuniões 

/atendimentos para 

tomada de 

conhecimento das 

avaliações dos seus 

educandos. 

 

• Taxa de contactos dos 

EE com o DT efetuados 

de forma voluntária. 

• Assegurar que 55% dos pais/EE reúnem com os DT para 
tomar conhecimento das avaliações dos seus educandos. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Devido às condicionantes 

impostas pela Pandemia 

COVID-19, não houve 

reuniões para tomada de 

conhecimento das 

avaliações. 

1.º período = 

2020/2021 

 

Média do 2.º e 

3.º períodos: 

40,96% 

44,22% 

 

• A escola propõe-se que anualmente 35% dos contactos dos 
EE com o DT sejam efetuados de forma voluntária. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

24,16% 21,44% 20,04% 
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Domínio Subdomínios Objetivos Indicadores de verificação Metas e Resultados 

Organização e 

gestão da escola 

Reconhecimento do 

papel da Escola da 

comunidade 

• Promover a visibilidade da 
identidade e da ação da 
Escola. 

• N.º atividades 

realizadas com a 

comunidade, na área 

da cooperação e da 

solidariedade social. 

 

• N.º de divulgações das 

atividades com a 

comunidade, na área 

da cooperação e da 

solidariedade social. 

 

• N.º de protocolos com 

entidades públicas e 

privadas da 

comunidade, na área 

da cooperação e da 

solidariedade social. 

 

• Média da satisfação 

dos empregadores 

(EQAVET – indicador 

6b3) grau de 

satisfação dos 

empregadores). 

• Assegurar: 
 
▪ a realização de, pelo menos, 10 atividades por ano com a 

comunidade, na área da cooperação e da solidariedade 

social. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

5 10 11 

 

▪ a divulgação de, pelo menos, 10 atividades por ano com a 

comunidade, na área da cooperação e da solidariedade 

social. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

5 9 11 

 

• Manter/estabelecer, anualmente, um mínimo de 10 
protocolos com entidades públicas e privadas da comunidade, 
na área da cooperação e da solidariedade social. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

≥10 ≥10 ≥10 

 

• Aumentar para 3,50 a média da satisfação dos empregadores 
relativamente à competência de planeamento e organização. 

2020/2021 

Ciclo de Formação 

2016-2019 

2021/2022 

Ciclo de Formação 

2017/2020 

2022/2023 

Ciclo de Formação 

2018/2021 

3,51 3,57 3,51 
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Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Ponte de Lima, 12 de julho de 2024 

Elaborado pela Equipa de Avaliação Interna e Gestão da Qualidade (CAF/RAE/EQAVET) 

Domínio Subdomínios Objetivos Indicadores de verificação Metas e Resultados 

Organização e 

gestão da escola 

Autoavaliação / 

Sistema de gestão da 

qualidade alinhado 

com o quadro de 

referência EQAVET 

 

• Promover a autoavaliação, 
gestão da qualidade e 
implementação de 
processos de melhoria na 
escola. 
 

• Grau de satisfação 

(numa escala de 1 a 4) 

por parte dos diversos 

stakeholders (alunos, 

pessoal docente e não 

docente, pais/EE, 

parceiros). 

 

• Taxa de ações de 

melhoria executadas. 

 

• Taxa de atividades 

executadas no âmbito 

do Plano de Ação 

EQAVET. 

 

• Selo EQAVET. 

• Assegurar anualmente um grau de satisfação global de 3,5 
(numa escala de 1 a 4) por parte dos stakeholders (alunos, 
pessoal docente e não docente, pais/EE, parceiros). 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

3,57 3,61 3,58 

 

• Executar, no final de cada ano letivo, 80% das medidas 
propostas nos planos de melhoria. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

90,65% 100% 92% 

 

• Executar, no final de cada ano letivo, 80% das atividades no 
âmbito do Plano de Ação EQAVET. 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

100% 100% 100% 

 

• Assegurar a obtenção do selo EQAVET. 

2020 2023 

Data de atribuição do 

Selo: 22/06/2020 

Data de atribuição do 

Selo: 14/08/2023 
 


